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Наименование Учредителя учреждения Департамент образования администрации Владимирской области

ФИО директора учреждения Фильчаков Юрий Алексеевич, кандидат педагогических наук, Почетный работник начального профессионального образования, дипломант всероссийского конкурса журнала «Образовательная политика 2008».
ФИО руководителя инновационной образовательной программы Фильчаков Юрий Алексеевич  

Юридический адрес учреждения: 601501 г. Гусь-Хрустальный Владимирской области, ул. Ломоносова, д. 28

Контактные адреса и телефоны учреждения (в т.ч. электронные): 601501 г. Гусь-Хрустальный Владимирской области, ул. Ломоносова, д. 28, тел./факс 8(49241) 3-34-04, 2-53-01, E-mail pu47sd@yandex.ru
Юридический адрес, контактные телефоны и адреса (в т.ч. электронные) учредителя образовательного учреждения: 

600000, г.Владимир, ул. Комсомольская, д.1 

тел./факс (4922) 32-55-34, E-mail: general@edu.vladinfo.ru 
Раздел 1. Общая характеристика учреждения

Областное государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей №47»,  одно из старейших учреждений НПО Владимирской области, было основано в 1923 году с целью подготовки кадров для текстильной фабрики «Красный профинтерн».  Статус лицея присвоен образовательному учреждению  Постановлением Губернатора Владимирской области  от 24.04.2008 г. № 309 по результатам успешно пройденной  аккредитации. Постановлением Губернатора от 03. 03. 2009 г. № 171 путём изменения типа существующего государственного учреждения создано первое в области «Государственное автономное образовательное учреждение «Профессиональный лицей №47». 

В настоящее время лицей реализует профессиональные образовательные программы НПО по следующим профессиям:

1.12 «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования;

2.12 «Станочник»;

2.17 «Слесарь»;

22.11 «Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования»;

34.2 «Повар, кондитер»;

34.3 «Продавец, контролёр-кассир».

Ведётся профессиональная подготовка по 25 профессиям.

Образовательный процесс обеспечивает 50 штатных педагогических работников, из них 1 кандидат педагогических наук, 9 педагогов имеют высшую квалификационную категорию. Педагогический персонал способен осваивать высокотехнологичные процессы обучения (до 70%), готов участвовать в инновационных изменениях.

Инновационная деятельность педагогического коллектива связана прежде всего с работой экспериментальной площадки Федерального института развития образования по теме «Разработка модели сетевых образовательных отношений в довузовском профессиональном образовании» (Приказ ФИРО  от 21 июня 2007 г. № 50; научный консультант темы д.п.н., профессор М.В.Никитин, руководитель УЦ ФИРО). На базе лицея в 2008 г. завершена программа областной опытно-экспериментальной работы по теме «Организационно-педагогические основы образовательного маркетинга в условиях развития государственного образовательного учреждения НПО». Согласно Приказу департамента образования от 28 марта 2008 г. № 250 положительный опыт работы Профессионального лицея распространён через систему курсовой подготовки, научно-практические семинары, публикации Владимирского института повышения кадров работников образования. 

Проведённые исследования в рамках экспериментальной работы позволили определить подходы к организации образовательного мониторинга и прогнозирования рынка труда, сформировать перечень подготавливаемых в лицее профессий с учётом демографических изменений, потребностей рынка труда и обучающихся до 2012 года. 

В соответствии с Программой развития Лицея, утверждённой в сентябре 2007 года, одной из важных задач является внедрение модели финансирования, обеспечивающей многоканальное поступление средств для удовлетворения потребностей в качественном профессиональном образовании. Поэтому ключевым фактором успеха считаем создание системы комплексного взаимодействия всех субъектов образования, направленного на управление качеством, и актуальной в 2009 году определяем инновационную образовательную программу по теме «Формирование организационно-экономического механизма государственно-частного партнёрства при реализации модульных профессиональных образовательных программ для жилищно-коммунального хозяйства и сферы услуг».  Данная программа способна в том числе исполнить Постановление Губернатора области от 26.12.2008 г. № 943 «О мерах по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной сферы Владимирской области в период мирового финансового кризиса». Для реализации программы важно и то, что у автономных учреждений, в отличие от бюджетных, есть возможность снизить общественную рентабельность, т.е. себестоимость затрат на одного обучающегося из государственно-корпоративных источников, а применение в образовательном процессе модульных программ, основанных на компетенциях,  позволит оперативно обновлять или заменять конкретные модули при изменении требований к специалисту вследствие изменений в технологиях и организации труда, обеспечивая качество подготовки специалистов на конкурентоспособном уровне.

Положение о внутрилицейском контроле как система планомерной целенаправленной объективной проверки, учета и анализа состояния учебно-воспитательного процесса, утвержденное  Приказом директора ПЛ №47 от 25 августа 2008г. № 91, содержит общие организационно-педагогические принципы, планирование внутрилицейского контроля, содержание, формы и методы, учет хода и результатов, а также примерный график проведения мероприятий, связанных с управлением качеством в лицее.
С большинством ведущих предприятий города лицей заключил договоры о совместной деятельности по подготовке квалифицированных рабочих кадров под конкретное рабочее место. Стратегическими партнёрами по заявленным на конкурс профилям являются: ООО «Альянс-строй», ООО «СтройМонтажСервис», Департамент жилищно-коммунального хозяйства Владимирской области, Управление городским хозяйством г. Гусь-Хрустальный, группа компаний «Магистраль», ЗАО «Хлеб Мещёры». Органами, координирующими взаимодействие всех заинтересованных сторон в подготовке специалистов для экономики и инфраструктуры города, являются Попечительский Совет с образованием юридического лица в организационно-правовой форме некоммерческого партнёрства и Совет по кадровой политике при Главе муниципального образования г. Гусь-Хрустальный.

Предложения по изменению учебных планов и программ, содействие в привлечении к преподаванию специалистов-практиков, формирование критериев к оценке качества, формирование перечней направлений подготовки вносит объединение промышленников  и предпринимателей (работодателей) г. Гусь-Хрустальный, ассоциированным членом которого является Профессиональный лицей №47.

Анализ данных о востребованности выпускников последних лет на рынке труда показывает, что 78% окончивших лицей работают по профессии (из них трудоустройство по профессиям «Продавец, контролёр-кассир» и «Повар, кондитер» составляет 100% при дефиците выпускников на рынке труда), 15% - продолжают обучение по избранной или родственной профессии в ССУЗах, ВУЗах,  5% уходят служить в ряды Вооруженных  сил  и 2 % выпускников используют  право свободного трудоустройства.

На 2009 год уже поданы и оформлены заявки на специалистов в следующем количестве: электромонтёр – 25 чел., электросварщик – 25 чел., монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования  - 25 чел., продавец - 75 чел., повар – 75 чел. Планируемое количество выпускников по реализуемым профилям подготовки – 175 человек. 

По вновь открываемым профилям подготовки НПО у образовательного учреждения существуют предварительные договоренности с Департаментом по труду и  занятости администрации Владимирской области, Управлением городским хозяйством, предприятиями общественного питания  и сферы услуг. На 1 марта 2009 года заявлены вакансии работников жилищно-коммунального хозяйства по предприятиям области в количестве 2360 чел., сферы услуг – 3930 чел.  Заключены договоры с центром занятости на профессиональную подготовку и переподготовку высвобождаемых работников в количестве 180 человек, на опережающее профессиональное обучение – 75 человек.
Раздел 2. Качество и ожидаемая результативность инновационной 

                 образовательной программы

2.1. Соответствие содержания инновационной образовательной программы профилям подготовки рабочих кадров и специалистов для высокотехнологичных производств, в том числе для решения актуальных задач приоритетных национальных проектов «Доступное и комфортное жилье – гражданам России», «Развитие агропромышленного комплекса», «Здоровье», «Образование»
Генеральной целью социально-экономического развития города Гусь-Хрустальный до 2012 года является достижение режима функционирования как самоуправляемой и саморегулируемой системы, обеспечивающей устойчивое повышение качества жизни жителей. Исходя из стратегии развития Владимирской области, город Гусь-Хрустальный может позиционироваться в равной степени как промышленно-инновационный, так и оказывающий многочисленный спектр услуг населению в своих сильных сферах. Строительная индустрия города позволила за 2008 год ввести в эксплуатацию 6,2 тыс.кв.м. индивидуального жилья. Малый бизнес занял прочное место в структуре экономики города. Работает 347 малых предприятий с численностью 4258 чел., а также 1875 индивидуальных предпринимателей. Город входит в туристический маршрут «Золотое кольцо России».

Все проблемы экономического развития города связаны с расходованием ресурсов для удовлетворения потребностей населения. Одним из показателей качества жизни является решение жилищно-коммунальной проблемы. Эффективность управления ЖКХ, помимо экономической эффективности, определяется еще и социальной эффективностью. Показателями социальной эффективности в сфере жилищно-коммунального хозяйства могут быть: доступность и  комфортность жилья, обеспеченность жильем на семью, качество и стоимость оказываемых жилищно-коммунальных услуг и др. На капитальный ремонт жилья в 2008 году город получил 129 млн. рублей из федерального бюджета, 28 млн. из областного, 28 млн.- из местного, 15 млн. составили собственные средства собственников жилья. В реестр на капитальный ремонт были внесены 179 многоквартирных домов по 354 видам работ. В городе на 1 января 2008 года было 57 товариществ собственников жилья, 7 управляющих компаний.  Ремонтом многоквартирных домов занимались 20 подрядных организаций,  в том числе из городов Дубна, Пенза, Кольчугино, Владимир и др. Тем не менее, освоено 84% от запланированных капвложений. 

Результаты мониторинга внешней среды позволили сформулировать основные проблемы, существующие на рынке труда в городе и в системе довузовского профессионального оборудования:

· дисбаланс в структуре подготовки кадров, дублирование в подготовке одних и тех же профессий в нескольких учреждениях;

· низкий уровень престижности рабочих профессий в сфере ЖКХ;

· отсутствие согласованности в работе между работодателями и учреждениями профобразования и общеобразовательными школами.

Их разрешение направлено на обновление организационно-экономических механизмов взаимовыгодного государственно-частного партнёрства. При этом под  государственно-частным  партнёрством понимается система долгосрочных отношений субъектов экономической деятельности и органов государственной власти и управления в определении количественных и качественных характеристик региональных заказов на подготовку квалифицированных специалистов в системах НПО (СПО).

Переход в статус автономного учреждения требует пересмотра традиционных позиций всех участников образовательного процесса. Перспективной стратегией, на наш взгляд, станет развитие концепции образовательного предпринимательства. Образовательная организация должна демонстрировать предпринимательское поведение в социуме на основе разработки кластерных образовательных программ, сопряжённых с потребностями в квалифицированных кадрах региона.

Поэтому в ИОП определены два важных направления, которые встраиваются в существующие целевые программы: 

Базовые стратегические программы Владимирской области:

· «Программа развития малого и среднего предпринимательства»;

·  «Программа развития туристско-рекреационного комплекса». 

Городские программы:

· «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры муниципального образования г. Гусь-Хрустальный на 2008 - 2010 гг.»;

· «Переселение граждан г. Гусь-Хрустальный из ветхого  и аварийного жилого фонда на 2002 – 2010 гг.»;

· «Обеспечение населения г. Гусь-Хрустальный питьевой водой».

Инновационный характер программы будет обеспечиваться за счёт интеграции образовательных программ с реальным производством.

В ИОП  сделан акцент на формирование новой инфраструктуры профессионального образования, призванной обеспечить систему взаимосвязи между лицеем  и субъектами экономической деятельности. Главной экономической особенностью инфраструктуры является то, что результат труда выступает в форме полезного эффекта – услуги, т.е. полезность инфраструктурной деятельности выражается в повышении качества учебно-производственной деятельности. 

Образовательная инфраструктура оказывает прямое общественное воздействие на устройство всего социума в целом, в том числе и с помощью создания в ней дополнительных рабочих мест.

Деятельность инфраструктурных подразделений в лицее для решения обозначенных выше «горячих» вопросов развития муниципального образования создает предпосылки многоканальных механизмов финансирования учреждения. Примером управленческих решений выражения работодателем своих интересов становится заключение договоров безвозмездного пользования оборудованием, зданиями и сооружениями работодателя: лицей получает возможность использования материальной базы, а работодатель –  согласовывать свои требования по количеству и качеству подготовленного персонала. 

ИОП предусматривает формирование микроэкономических отношений в русле четырех стратегических направлений: 

1. Привлечение бюджетных средств из различных источников и уровней для выполнения   НПО.

2. Реализация ассортиментного перечня (портфеля) платных образовательных услуг.

3. Производство товаров, работ и услуг в ходе учебно-производственного процесса. 

4. Экономическая деятельность по формированию инфраструктуры в виде учебных фирм, учебных производств как новых организационных форм максимально приближенных к условиям рыночной экономики. 

Нами предложена базовая структура государственно–частного финансирования в секторе начального и среднего  профессионального образования.

	Классификация видов заказов и их финансирование по уровням
	Контингенты обучающихся

	1.Государственный (муниципальный) заказ
	Обучающиеся по программам общего образования.

	2.Государственный (муниципальный) социальный заказ
	Обучающиеся из различных социальных групп граждан  (сироты, малообеспеченные, мигранты и др.) .

	3.Государственный (муниципальный) кадровый заказ
	Планирование количественных и качественных обязательств государства, муниципалитетов по организации общественных работ и воспроизводству работников квалифицированного труда массовых, рабочих профессий . 

	4.Отраслевой (корпоративный) кадровый заказ 
	Планирование профессионально – квалифицированной структуры подготовки специалистов для отраслевой группы предприятий (корпораций, холдинга и т.п.).

	5.Предпринимательский кадровый заказ
	Заказ от отдельного предприятия на подготовку, переподготовку, повышение квалификации персонала организации для достижения конкурентных преимуществ.

	6.Частный (образовательный, кадровый) заказ 
	Договор–заказ от физического лица на обучение по конкретным образовательным, в том числе профессиональным программам.


Реализация образовательных программ предусматривает два уровня финансирования:

2 –3 разряды – бюджетное финансирование в рамках стандарта НПО;

4 – 5 разряды (повышенные) финансируются работодателем.

2.2. Наличие программ профессиональной подготовки и переподготовки высвобождаемых работников, профессиональной подготовки и переподготовки высвобождаемых работников, программ опережающего профессионального обучения работников, находящихся под риском увольнения или занятых неполное рабочее время, их соответствие запросам работодателей и служб занятости, подтверждённое договорами с объёмом софинансирования.

Профессиональный лицей № 47 лицензирован по 25 образовательным программам профессиональной подготовки, в рамках которых имеет право и возможность проводить обучение взрослых следующим профессиям: «Продавец продовольственных и непродовольственных товаров», «Повар», «Парикмахер», «Оператор ЭВМ», «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования» и др.; повышение квалификации и профессиональная переподготовка осуществляется по направлениям (профессиям) в рамках реализации образовательных программ лицея (72 – 110 час.)

Деятельность по организации обучения работников, находящихся под риском увольнения или занятых неполное рабочее время, осуществляется в соответствии с Положением «Об организации модульного обучения различных категорий населения». Организует работу методист по дополнительному образованию, а каждое профессиональное отделение отвечает за реализацию программы. Работу координирует заместитель директора по учебно-производственной работе.

Лицей имеет хорошую репутацию и уверенно занимает свой определённый сегмент на рынке образовательных услуг.
Опыт экспериментальной деятельности показывает, что модульные программы успешно могут быть использованы при обучении взрослого населения и повышения квалификации работников. Гибкость модульных программ, основанных на компетенциях:

· дает возможность индивидуализировать обучения для каждого обучающегося исходя из его уровня знаний и умений и предыдущего обучения (или трудового опыта) путем комбинирования необходимых модулей;

· позволяет применять одни и те же модули в нескольких учебных программах (техника безопасности и т.д.).

Преимущество модульных программ, основанных на компетенциях, состоит в том, что по мере изменений требований сферы труда в модули могут быть внесены необходимые изменения.

Использование модульного подхода к формированию программ позволяет учебному заведению стать владельцем обучающего интеллектуального ресурса, что исключает зависимость реализации модуля от наличия или отсутствияконкретного преподавателя, поскольку методика и учебные материалы могут быть освоены другим специалистом.

	№
	Наименование программы в соответствии с лицензией
	Присваиваемый максимальный разряд по профессии рабочих
	№  и дата выдачи лицензии
	Наименование укрупненных групп специальностей
	Вид программы
	Требуемый минимальный уровень образования 
	Срок обучения (объем часов). 
	Стоимость обучения по программе, рублей
	Количество подготовленных по договорам с работодателями и службами занятости за 2008 год
	Объем доходов, полученных ОУ в 2008 году, от реализации программ подготовки и переподготовки высвобождаемых работников, тыс. руб.
	Количество человек, планируемых к подготовке 

 в 2009 году  по договорам

 с работо-дателями и 

службами занятости
	Объем  софинансирования ИОП за счет дохода ОУ  от проведения  профессиональной подготовки и переподготовки  высвобождаемых работников,  опережающего профессионального обучения работников, находящихся под, , риском увольнения или занятых неполное рабочее время,  тыс. рублей

	
	
	
	
	
	профессиональная подготовка,чел.
	Переподготовка,чел.
	повышение квалификации,чел.
	
	
	
	
	
	Профессиональная подготовка и переподготовка  высвобождаемых работников
	Опережающее профессиональное обучение работников
	

	1
	Прода-вец про- доволь-ственных и непродо-вольст-венных товаров
	2-3

разряд
	№ 158147

7.07.2005

№ 228579 09.12.2008
	Прода-вец про- доволь-ственных и непродо-вольст-венных товаров
	39

 
	-

 
	46


	без предъявления требований

 
	173


	2490


	85


	
	70 
	20 
	143,0

	2
	Повар
	3-4

разряд
	№ 158147

7.07.2005

№ 228579 09.12.2008
	Повар
	22
	-
	5


	
	160


	2400


	27


	
	20
	10 
	45,0

	3
	Парик-махер
	3

разряд
	№ 158147

7.07.2005

№ 228579 09.12.2008
	Парик-махер
	20
	-
	-
	
	160
	2200
	20
	
	40
	20 
	84,0

	4
	Электромонтер
	2-3

разряд
	№ 158147

7.07.2005

№ 228579 09.12.2008
	Электромонтер
	24
	-
	-
	
	140
	2180
	24
	
	40
	120 
	219,0

	5
	Офици-ант – бармен
	-
	№ 158147

7.07.2005

№ 228579 09.12.2008
	Офици-ант – бармен
	4
	-
	-
	
	160
	2100
	4
	
	10
	5 
	19,0

	Итого
	160 
	381,1
	180 
	75 
	510,0


2.3. Ожидаемое качественное изменение содержания образования и методов организации образовательного процесса в образовательном учреждении в соответствии с современными производственными технологиями, потребностями работодателей

Стратегическая цель инновационной образовательной программы - повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, через создание организационно-экономического механизма государственно-частного партнерства. 

Выполнение поставленной цели предполагает решение следующих задач:

1. Создать предпосылки формирования экономического механизма как взаимосвязь экономических категорий и практических действий, в результате которых образовательная организация получает фактический результат как форму достижения заявленной цели деятельности.

2.  Развитие ПЛ-47 как инновационного профессионального образовательного учреждения за счет коренного обновления материально-технической базы лицея, применения современных образовательных технологий и прогрессивных методов обучения, учебно-воспитательных материалов и внедрения отраслевых достижений в учебный процесс.

3. Развитие творческой инициативы структурных подразделений лицея, которые создают профильные учебно-производственные участки и функциональные службы и тем самым ищут дополнительные источники финансирования.

4. Создание инновационного центра-инкубатора для учащихся и мастеров производственного обучения региона по заявленным профилям, в том числе для детей с ограниченными возможностями, а также для опережающего профессионального обучения работников, находящихся в условиях угрозы массового увольнения.

5. Внедрение мультисервисной иформационно-образовательной среды в систему обучения.

6. Выработка предложений по изменению содержания учебных программ, корректировке учебных планов и программ, введения дополнительных блоков (модулей) в образовательные программы по заявленным профилям.

7. Модернизация системы управления качеством образовательного процесса.

8. Внедрение в учебный процесс здоровьесберегающих технологий, повышение уровня физического состояния выпускников.

9. Повышение квалификации кадров.

Инновации в создании организационной инфраструктуры приводят к существенному расширению множества педагогических методов и приемов, которые непосредственно влияют на характер преподавательской деятельности, тем самым оказывая воздействие в целом на развитие системы профессионального образования. Вся совокупность методов обучения на базе новой инфраструктуры условно разбивается на четыре группы по типу коммуникации между обучаемым и преподавателями. Основные группы методов обучения:

- методы самообучения,

- педагогические методы «один - одному»,

- преподавание «один - многим»,

- обучение на базе коммуникации «многие - многим».

Значение этих методов и интенсивность их использования существенно возрастает в условиях кооперации с профильными субъектами предпринимательства, которым зачатую невыгодно создавать собственную инфраструктуру внутрифирменной подготовки персонала.

Соответственно, такой подход потребовал диверсификации и усложнения педагогической деятельности как преподавателя, так и мастера производственного обучения. Усиление специализации их деятельности будет способствовать повышению эффективности и качества профессионального образования. 

Залог успешности ИОП в том, что финансовое обеспечение инфраструктуры подразделений в лицее основана на реализации двух принципов: 

а) долевой самоокупаемости;

б) долевого самофинансирования; 

При реализации ИОП выделены следующие риски: 

1) для лицея

· рост инфляции и снижения платежеспособного спроса на отдельные образовательные услуги и спроса на отдельные профессии;

· введение конкурса на бюджетные средства;

· отсутствие прогрессивных методик расчёта нормативного финансирования образовательных программ;

· проблемы, связанные с привлечением квалифицированных специалистов для оказания услуги;

2) для работодателей:

· не созданы налоговые условия, стимулирующие жертвователей направлять часть своих доходов на формирование целевого капитала;

· проблемы с трудоустройством выпускников, не имеющих опыта работы.

Усовершенствуется система управления качеством образовательного  процесса. В ходе реализации программы предполагается разработка новых технологий, которые для каждой позиции компетентности выпускника позволят установить следующие критерии:

- условия достижения;

- ресурсы, необходимые для достижения;

- показатели достижения;

- периодичность, способ и виды мониторинга.

К базовым принципам управления качеством относятся:

- динамичное руководство;

- создание продукта высшего качества;

- непрерывное улучшение результатов.

Реализуя принцип динамичного руководства, администрация лицея планирует: 

- мотивировать сотрудников таким образом, чтобы они стремились к достижению целей организации;

- демонстрировать всем участникам образовательного процесса, что объединение усилий может принести безграничную выгоду;

- поддерживать педагогов и руководителей структурных подразделений, принимающих на себя риски серьезных изменений.

Реализуя принципы создания продукта и услуги высшего качества, руководство лицея исходит из того, что усвоение основных навыков и знаний  лишь базовая линия резюме выпускника. В связи с постоянным изменением требований к работнику обучение не может заканчиваться в 17-25 лет. Оно должно длиться в течение всей жизни человека. Учащимся необходимо знать принципы работы в коллективе, уметь измерять степень успеха в достижении своих целей и создавать методики для преодоления препятствий.

Реализуя принцип непрерывного улучшения результатов, коллектив лицея понимает, что ключевая опасность, стоящая на пути развития, - привычка к успеху. Основанная исключительно на внешних признаках успеха (высоком спросе на место в лицее, общественном признании и т.п.),  она неизбежно приводит к застою, а затем к стагнации. Именно поэтому важно иметь количественные измерения качества результатов. Постоянное измерение результатов и оценка степени удовлетворенности всех участников образовательного процесса определяют степень преуспевания лицея.

Ожидаемые результаты по окончанию реализации ИОП
1. Определена базовая схема многокального-многоуровневого финансирования, которая коррелирует с объемом социального заказа. Сформулирована характеристика модели некоммерческого хозяйствования, обеспечивающая стабильность финансирования и качество профессионального обучения.

2. Осуществлено обновление материально-технической и информационной базы как основы практикоориентированного обучения и формирования профессиональных компетенций, деловых и личностных качеств обучающихся, а также воспитания духовно-нравственных ценностей.

3. Разработано организационно-методическое сопровождение инновационной инфраструктуры некоммерческого хозяйствования профессионального образования. 

3.1. Предложен постоянно обновляемый набор модульных программ освоения профессиональных квалификаций для эффективной адаптации к запросам рынка труда.

3.2. Разработана сетевая образовательная программа для непрерывного образования работников отрасли ЖКХ. 

3.3. Реализована модель учебно-производственной инфраструктуры в сфере услуг,  включающая: учебный кондитерский цех, учебный кафетерий, мини-пекарню, учебный магазин по продаже полуфабрикатов, учебную мастерскую по ремонту профильного оборудования, учебную лабораторию рекламы, дизайна и маркетинга профильных услуг, парикмахерскую, учебное бюро по поиску работы и трудоустройству учащихся.

3.4. Открыты филиалы лицея в п. Красное Эхо, п. Уршель.

4. Разработаны модули программ производственного обучения по вновь открываемым профессиям: «Электрогазосварщик», «Мастер ЖКХ», «Изготовитель хлебобулочных изделий». С участием работодателей разработаны содержание и процедуры внешней и внутренней экспертизы подготовки кадров для отрасли ЖКХ.

5. Внедрена мультисервисная информационно-образовательная среда.

6. Создан инновационный центр-инкубатор и осуществлено его научно-методическое обеспечение.

6.1. Разработано Положение «Центр контроля качества сетевого образования».

6.2. Разработано Положение «Сетевое агенство сопровождения профессиональной карьеры».

6.3. Разработано Положение «Сетевая служба методического обеспечения».
7. Реконструирован и оснащён современным оборудованием спортивный зал.

8. Для оценки эффективности реализуемых образовательных программ создана служба мониторинга, которая занимается сбором, обработкой, хранением и распространением информации об образовательной системе лицея. В функции службы входят:

- исследование уровня обученности учащихся, характеристик прохождения программ, используемых методов обучения;

- анализ ресурсов, используемых для достижения ключевых компетенций учащихся;

- подведение итогов, оценка качества и эффективности решаемых задач.

Модернизирован Центр информационного доступа, поскольку доступность информационных ресурсов - непременная составляющая качественного образовательного процесса.

Запланированы мероприятия по распространению полученных в ходе реализации ИОП материалов и рекомендаций:

1. Обобщение и распространение опыта формирования организационно-экономических механизмов государственно-частного финансирования образовательных программ в институте квалификации работников образования Владимирской области.

2. Проведение научно-практического семинара совместно с Гусь-Хрустальным объединением промышленников и предпринимателей (работодателей) по теме «Внедрение в систему образования г. Гусь-Хрустальный эффективных экономических механизмов и повышения ее инвестиционной привлекательности».

3. Организация обучающих семинаров для образовательных учреждений НПО (СПО) Владимирской области по результатам реализации ИОП.

4. Издание совместно с учебным центром ФИРО организационно-методических рекомендаций «Формирование организационно-экономического механизма развития автономных учреждений довузовского профессионального образования».

5. Проведение научно-практических конференций по проблемам качества подготовки специалистов для ЖКХ и сферы услуг в условиях сетевой организации (с изданием сборников статей). 
2.4. Создание системы контроля реализации инновационной образовательной программы, в том числе со стороны работодателей
ИОП будет реализована через  выполнение совместно с социальными партнерами  мероприятий, которые определены в соответствии с целью и задачами программы:

- разработка и утверждение пакета нормативно-правовой документации;
- подготовка и заключение договоров о совместной деятельности по подготовке кадров и укреплению материально-технической базы с предприятиями партнерами;
- корректировка профессиональных компетенций, разработка дополнительных компетенций к рабочим с повышенными разрядами;
- создание  учебных планов по вновь открываемым профессиям и экспертиза учебных планов по подготавливаемым профессиям по заявленным профилям;
- разработка учебно-методического комплекса и получение лицензии  по профессии «Мастер жилищно-коммунального хозяйства»;
- реализация компетентностного подхода в содержании и технологиях обучения;
- внедрение модульных программ производственного обучения и производственной практики;
- разработка материалов для проведения внешней и внутренней экспертизы подготовки кадров по заявленным профилям;
- подбор кадров по новым дисциплинам, в том числе из числа специалистов предприятий партнёров;
- повышение квалификации и стажировка преподавателей и мастеров производственного обучения, в том числе на предприятиях партнеров;
- модернизация лабораторий и кабинетов общеобразовательных и специальных дисциплин;
- оборудование нового комплекса лабораторий и мастерских по профессии «Мастер жилищно-коммунального хозяйства»;
- модернизация учебно-производственных мастерских путём создания профильных учебно-производственных участков;
- реконструкция и оснащение спортивного зала;
- создание мультимедийных, интерактивных аудиторий для проведения занятий и внеаудиторной воспитательной деятельности;
- создание мультисервисной информационно-образовательной среды;
- приобретение и разработка компьютерных программ, пополнение электронной библиотеки;
- закупка учебно-методического обеспечения;
- разработка и издание организационно-методических рекомендаций совместно с учебным центром ФИРО «Формирование организационно-экономического механизма развития автономных учреждений довузовского профессионального образования»;
- обобщение и распространение опыта формирования организационно-экономических механизмов государственно-частного финансирования образовательных программ через систему проведения научно-практических конференций, обучающих семинаров и курсов повышения квалификации.

   Схема организации управления реализацией ИОП с привлечением работодателей, обеспечивающего  реализацию ИОП, выглядит следующим образом: 



















Участники ИОП: 

Органы власти и управления:

-  Департамент образования администрации Владимирской  области;
- Департамент жилищно-коммунального   хозяйства  Владимирской области;

-  Департамент развития предпринимательства, торговли и сферы услуг;
-  Управление городским  хозяйством г. Гусь-Хрустальный;
-  Совет по кадровой политике при Главе муниципального образования г. Гусь-Хрустальный.
Предприятия: 

- ООО «Альянс-Строй»;
- ООО «Строймонтажсервис»;
- ООО «Гусь-Хрустальное учебно-производственное предприятие ВОС»;
- ЗАО  «Хлеб Мещёры»;
- группа компаний «Магистраль», ОАО «Торговый ряд».
Общественные организации:

- Объединение промышленников и предпринимателей;
- Попечительский совет; 

- областная организация Всероссийского «Электропрофсоюза».
Научные организации:

- Федеральный институт развития образования;
- Владимирский институт повышения квалификации работников образования.
Организации по трудоустройству и профориентации:

- ЦЗН г. Гусь-Хрустальный.
Планируется проведение еженедельных совещаний рабочих групп с целью анализа хода реализации ИОП, планирования текущих мероприятий, экспертизы расходования средств по каждой программе (по разделам сметы). По результатам проводимых совещаний группы предоставляют отчеты о проделанной работе.

Перечень показателей и индикаторов результативности ИОП по направлениям:

	№
	Наименование индикаторов/показателей
	Планируемое значение по итогам  реализации ИОП (на конец 2009 года) и единица измерения

	1. Расширение взаимодействия учреждений НПО и СПО с работодателями

	1.1.
	Количество разработанных с участием работодателей перечней компетенций (и/или квалификационных характеристик) по заявленным профессиям, адекватных современным производственным технологиям
	

	1.2.
	Общее количество предоставленных работодателями мест практики по профилю ИОП, оборудованных современным технологическим оборудованием
	

	1.3.
	Количество выпускных квалификационных работ (СПО), выпускных практических квалификационных работ (НПО), выполненных по темам, определенным работодателями как значимые, един.  
	

	1.4.
	Количество  договоров,  заключенных с  работодателями на  целевое обучение / повышение  квалификации кадров
	

	1.5.
	Количество  договоров,  заключенных с  работодателями на  повышение  квалификации кадров
	

	1.6.
	Количество  договоров,  заключенных  со службой занятости на реализацию программ  профессиональной подготовки и переподготовки  высвобождаемых работников,  программ опережающего профессионального обучения работников, находящихся под риском увольнения или занятых неполное рабочее время 
	

	1.7.
	Количество целевых программ обучения по заказу предприятия
	

	1.8.
	Количество обученных или прошедших переподготовку по договорам, заключённым  со службой занятости на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации рабочих кадров и специалистов по заявленным профессиям и специальностям   
	

	1.9
	Количество выпускников ОУ, прошедших процедуры сертификации квалификаций
	-

	Индикаторы/ показатели, дополнительно предлагаемые ОУ по данному направлению работ в соответствии с целями и задачами конкретной ИОП

	
	
	

	2. Разработка и апробация нового учебно-методического обеспечения

	2.1.
	Количество новых профессий, специализаций, по которым организована  подготовка  с учетом  потребностей  работодателей
	

	2.2.
	Количество разработанных с участием работодателей новых учебных планов
	

	2.3.
	Количество  новых рабочих программ предметов, дисциплин (модулей)  по заявленному/ым профилю/ям, разработанных с участием работодателей
	

	2.4.
	Количество  рабочих программ предметов, дисциплин (модулей)  по заявленному/ым профилю/ям, переработанных с участием работодателей
	

	2.5.
	Число студентов, обучающихся  по новым профессиям, специализациям
	

	2.6.
	Число студентов, планируемых к обучению в 2010-2011 гг.  по новым профессиям, специализациям
	

	2.7.
	Количество проектов ФГОС нового поколения по профилям ИОП, разработанных с участием работодателей
	

	Индикаторы/ показатели, дополнительно предлагаемые ОУ по данному направлению работ в соответствии с целями и задачами конкретной ИОП

	
	
	

	3. Отработка, формирование и распространение инновационных технологий и методик обучения

	3.1.
	Количество переработанных курсов по заявленному профилю с использованием современных форм и методов обучения (проблемное обучение, проектный метод обучения, кейс метод, модерация и пр.)
	

	3.2.
	Количество студентов на 1 компьютер
	

	3.3.
	Количество созданных интерактивных классов
	

	3.4.
	Количество созданных рабочих полигонов,  производственных участков
	

	Индикаторы/ показатели, дополнительно предлагаемые ОУ по данному направлению работ в соответствии с целями и задачами конкретной ИОП

	
	
	

	4. Развитие кадрового потенциала образовательного учреждения



	4.1.
	Количество преподавателей/ мастеров  производственного обучения,  прошедших специализированную стажировку  у  работодателя
	

	4.2.
	Количество преподавателей/ мастеров  производственного обучения,  прошедших повышение  квалификации
	

	4.3
	Количество зарубежных специалистов, привлеченных к  разработке и  реализации программ повышения квалификации педагогических кадров.
	

	Индикаторы/ показатели, дополнительно предлагаемые ОУ по данному направлению работ в соответствии с целями и задачами конкретной ИОП

	
	
	

	5. Укрепление материально-технической базы образовательного учреждения

	5.1.
	Количество созданных новых ученических мест в  кабинетах/лабораториях/мастерских, на  учебных полигонах и площадках предприятий
	

	5.2.
	Площадь отремонтированных помещений
	

	5.3.
	Количество внедренных в учебный процесс единиц современного оборудования 
	

	5.4.
	Количество внедренных в учебный процесс единиц тренажеров-имитаторов  сложного технологического оборудования
	

	Индикаторы/ показатели, дополнительно предлагаемые ОУ по данному направлению работ в соответствии с целями и задачами конкретной ИОП

	
	
	

	6. Развитие инновационной инфраструктуры образовательного учреждения

	6.1.
	Созданные при участии работодателей учебные полигоны и производственные участки на предприятиях
	

	6.2.
	Созданные при участии работодателей Центры дистанционного обучения
	

	6.3.
	Созданные при участии работодателей Ресурсные центры (региональные/корпоративные центры коллективного пользования)
	

	6.4.
	Созданные при участии работодателей Информационно - методические центры, центры менеджмента качества
	

	6.5.
	Созданные при участии работодателей центры сертификации квалификаций
	

	6.6
	Созданные при участии работодателей инновационные центры -  инкубаторы
	

	6.7.
	Созданные Центры развития карьеры
	

	6.8.
	Созданные маркетинговые службы ОУ
	

	
	
	

	Индикаторы/ показатели, дополнительно предлагаемые ОУ по данному направлению работ в соответствии с целями и задачами конкретной ИОП


2.5. Соответствие закупаемого учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования, программного и методического обеспечения образовательного процесса целям представленной инновационной образовательной программы

2.5.1. Учебно - лабораторное оборудование:

1. Дисциплины общеобразовательного цикла

2. Учебные дисциплины по профессии «Мастер ЖКХ»: «Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования», «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Электрогазосварщик»:

 - спецтехнология;
 - автоматизация производства;
 - производственное обучение.
3. Учебные дисциплины профессий сферы услуг: «Продавец», «Повар», «Изготовитель хлебобулочных изделий», «Кондитер»:

· спецтехнология;
2.5.2. Учебно-производственное оборудование:

Организация производственного обучения  и производственной практики осуществляется поэтапно:

1 этап – обучение в учебно-производственных мастерских – для получения первичных профессиональных навыков;

2 этап – производственное обучение на предприятиях;

3 этап – производственная практика на предприятиях.

Использование нового оборудования позволит:
1) проводить лабораторно-практические работы по производственному обучению по профессиям «Повар, кондитер», «Продавец, контролёр, кассир». «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Мастер ЖКХ», «Изготовитель хлебобулочных изделий»;

2) реализовать модульно-компетентностный подход при организации производственного обучения и практики по вышеуказанным профессиям;

3) создать учебно – производственные участки (фирмы), позволяющие обучать учащихся по принципу «Учусь делая»  всем технологиям, используемым в реальном производственном процессе.

В соответствии с целями ИОП для проведения производственного обучения в учебно-производственных мастерских и на учебно-производственных участках планируется закупить новое оборудование:
	Наименование и количество учебно - лабораторного оборудования
	Расчетная стоимость (тыс. руб.)
	Объем запрашиваемого финансирования из федерального бюджета (тыс. руб.)
	Объем привлекаемого финансирования из средств субъекта РФ (тыс.руб.)
	Объем привлекаемого финансирования из средств работодателей (тыс.руб.)
	Объем привлекаемого финансирования из 

собственных средств ОУ от приносящей доход деятельности (тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6


2.5.3. Программное и методическое обеспечение:

Реализовать ИОП, т.е. сформировать инновационный организационно-экономический механизм государственно-частного партнёрства, возможно через создание и апробацию образовательных программ для жилищно-коммунального хозяйства и сферы услуг на основе модульно-компетентностного подхода, который решает задачу формирования необходимой профессиональной квалификации,  управляет качеством подготовки обучающихся и обеспечивает прозрачность потребительских свойств профессионального образования, открывает возможности инвестирования работодателем тех направлений подготовки кадров, в которых он в наибольшей мере заинтересован. 

Для реализации ИОП необходима разработка, корректировка и приобретение следующего методического обеспечения по всем заявленным в ИОП профессиям:
1) учебно-программной документации: учебных планов, рабочих учебных программ, программ производственного обучения, производственной практики, комплексного учебно-методического обеспечения профессиональных модулей;

2) учебно-методических материалов: рекомендаций по выполнению практических работ, итоговых квалификационных работ; учебников и учебных пособий; методических рекомендаций  по обучению на инновационном оборудовании;

3) материалов для проведения внешней и внутренней экспертизы, оценки сформированности компетенций.

Использование современного лицензионного программного обеспечения (Windows XP Professional, Office 2007 Win32, КОМПАС-3D) при выполнении практических и лабораторных работ, а также приобретение лабораторного компьютерного оборудования с программным обеспечением  предполагает формирование знаний, умений, опыта и компетенций пользователя автоматизированных систем, используемых в новых производственных технологиях

	Наименование и количество программного и методического обеспечения
	Расчетная стоимость, (тыс. руб.)
	Объем запрашиваемого финансирования из федерального бюджета

( тыс. руб.)
	Объем привлекаемого финансирования из средств субъекта РФ

(тыс.руб.)
	Объем привлекаемого финансирования из средств работодателей (тыс.руб.)
	Объем привлекаемого финансирования из собственных средств ОУ от приносящей доход деятельности

(тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6


2.6. Планируемое участие работодателей в образовательном процессе, итоговой аттестации выпускников образовательного учреждения и  аттестации педагогических работников образовательного учреждения

В настоящее время в лицее сформирована система сотрудничества с социальными партнерами, которая реализует следующие направления деятельности:

1. Участие работодателей в образовательном процессе:
- Привлечение специалистов к разработке учебной документации.
Планируется  совместная работа по корректировке содержания рабочих учебных планов по профессиям, рабочих программ дисциплин, определению ключевых профессиональных компетенций, наиболее целесообразных и современных направлений подготовки рабочих кадров.

-  Заключение и реализация договоров о совместной деятельности по подготовке кадров и укреплению учебно-материальной базы лицея.

Планируется целевая подготовка выпускников под конкретные рабочие места. Заключается 3-хсторонний договор, участниками которого являются предприятие, лицей и учащийся.

- Привлечение специалистов для проведения теоретических и практических занятий, руководства квалификационными и письменными аттестационными работами.
Планируется привлечение высококвалифицированных специалистов предприятий для чтения дисциплин специальных курсов по заявленным профилям. Тематика квалификационных и письменных аттестационных работ определяется совместно с работодателями  и является реальным заказом на выполнение квалификационных работ, значимых для работодателя.

     Проводятся учебные занятия на производстве, мастер-классы с участием специалистов предприятий, конкурсы профессионального мастерства и научно-практические конференции.
Участие специалистов: директоров предприятий, главных инженеров, руководителей подразделений,  т.е. тех, кто является носителями информации о высоких технологиях в образовательном процессе -   позволит стимулировать учащихся и преподавателей лицея к активному использованию обновленной лабораторно-практической базы.

- Организация производственного обучения и практики учащихся с использованием современной технологической базы предприятий.
В период обучения учащихся на рабочем месте преподаватели лицея тесно сотрудничают с работниками предприятий  по выработке и коррекции требований к обучению на рабочем месте, разработке учебно-практических материалов и методов обучения. Одновременно преподаватели имеют возможность совершенствовать собственные знания  о современных высокотехнологичных  производственных процессах. Обучение на рабочем месте также предполагает овладение учащимися  умениями и компетенциями, требуемыми на региональном рынке труда. 

Лицей совместно с Гусь – Хрустальным объединением промышленников и предпринимателей определяют для прохождения практики предприятия, на которых установлено оборудование с использованием современных производственных технологий. 

Совершенствование и развитие обучения на рабочем месте повышает возможность трудоустройства для учащихся и облегчает предприятию доступ  к квалифицированной и хорошо обученной рабочей силе.

Программа практики предполагает разработку отдельных модулей для получения рабочих профессий и оценку качества практической подготовки студентов независимыми комиссиями, которые будут созданы стратегическими партнерами для проведения квалификационных экзаменов на присвоение рабочего разряда.

2. Участие представителей работодателей в оценке качества подготовки выпускников.
Привлечение специалистов к работе государственных аттестационных комиссий при проведении итоговой государственной аттестации выпускников, к участию в промежуточной аттестации студентов.
В процессе реализации ИОП предполагается, что во всех комиссиях по ИГА будут представители тех предприятий, на которых учащиеся лицея проходят производственную практику,  и представители тех предприятий, в которых будут работать выпускники лицея. Совместно с работодателями будет разработана и проведена экспертиза контроля качества подготовки рабочих кадров

Также предполагается приглашать специалистов-практиков для приема экзаменов по специальным дисциплинам.

3. Участие работодателей в аттестации педагогических работников лицея.

В процессе реализации ИОП важным компонентом аттестации преподавателей станет экспертиза модулей и нового содержания дисциплин, реализуемых в соответствии с запросами работодателей. Это позволит оценить эффективность работы преподавателей специальных дисциплин и мнение работодателей станет составной частью аттестационного портфолио преподавателей.
	№№
	Наименование  показателей
	Исходное значение показателей

на конец 2008-2009 учебного года
	Планируемое значение показателей с учетом внедрения ИОП на конец 2009-2010 учебного года

	1.
	Общая численность штатных преподавателей и мастеров производственного обучения, чел.
	
	

	2.
	Количество совместителей из реального сектора экономики, занятых в учебном процессе ОУ, чел.
	
	

	3.
	Количество зарубежных специалистов, привлеченных  к  разработке и  реализации программ повышения квалификации педагогических кадров, чел.
	
	

	4.
	Общее количество выпускных квалификационных работ (СПО), выпускных практических квалификационных работ (НПО), един.
	
	

	5.
	Количество выпускных квалификационных работ (СПО), выпускных практических квалификационных работ (НПО), выполненных по темам, определенным работодателями как значимые, един.
	
	

	
	
	2006
	2007
	2008

	
	
	ед. изм.
	ед. изм
	ед. изм

	1
	2
	3
	4
	5

	3.1. Эффективность системы управления и контроля качества

 в образовательном учреждении

	1.
	Общий объем доходов ОУ
, тыс. руб. 
	
	
	

	2.
	Объем доходов ОУ от реализации образовательных программ по заявленному на конкурс профессиональному профилю (далее – профилю)
, тыс. руб. 
	
	
	

	3.
	Объем доходов ОУ, направленных на развитие ОУ (приобретение компьютеров, оборудования, учебно-программных средств, повышение квалификации персонала ОУ), тыс. руб.
	
	
	

	4.
	Общая численность  выпускников ОУ, человек
	
	
	

	5.
	Численность выпускников ОУ по заявленному на конкурс профилю (профилям), человек
	
	
	

	6.
	Численность обученных в ОУ за счет средств предприятий, органов по труду и занятости и собственных средств граждан по заявленному на конкурс профилю (профилям), человек
	
	
	

	7.
	Общее количество выпускных квалификационных работ (СПО), выпускных практических квалификационных работ (НПО), единиц
	
	
	

	8.
	Количество выпускных квалификационных работ (СПО), выпускных практических квалификационных работ (НПО), получивших высший балл, единиц  
	
	
	

	3.2. Качественный состав педагогических кадров

	1.
	Общая численность преподавателей и мастеров производственного обучения, работающих в ОУ, чел.
	
	
	

	2.
	Количество преподавателей и мастеров производственного обучения, имеющих высшую квалификационную категорию/ высший разряд/, имеющих ученые степени «доктор наук» и «кандидат наук» - всего, чел.
	
	
	

	3.3. Использование информационных технологий в образовательном 

процессе и управлении образовательным учреждением

	1.
	Персональные компьютеры (с характеристиками не ниже Pentium III),  компьютерные рабочие станции в учреждении, мультимедийное оборудование, учебно-лабораторное и  тренажерное оборудование, совмещенное с компьютерами – всего, един.
	
	
	

	2.
	Количество компьютеров (для обучающихся и преподавателей), обеспеченных выходом   в Интернет, един.
	
	
	

	3.
	Количество компьютеров на 100 учащихся/ студентов очной формы обучения
	
	
	

	3.4. Востребованность выпускников на рынке труда

	1.
	Общая численность обучающихся в ОУ по заявленному на конкурс профилю, человек
	
	
	

	2.
	Численность обучающихся  в ОУ по  договорам за счет средств юридических  (целевая подготовка) и физических лиц  (с полным возмещением затрат на обучение) по заявленному на конкурс профилю, человек
	
	
	

	3.5. Уровень договорных отношений с работодателями по предоставлению современных баз практик, мест для проведения практических занятий и производственного обучения, а также мест для стажировок педагогических работников и мастеров производственного обучения, участие работодателей в образовательном процессе, оценке качества подготовки выпускников (итоговой аттестации)

	1.
	Общее количество предоставленных работодателями мест практики по указанному профилю подготовки, ед.
	
	
	

	2. 
	Количество предоставленных работодателями современных мест практики  по указанному профилю подготовки,  на которых установлено оборудование,  с использованием  современных производственных технологий, ед.
	
	
	

	3.
	Общее количество предоставленных работодателями мест для проведения лабораторных работ и практических занятий, производственного обучения, ед. 
	
	
	

	4.
	Количество предоставленных работодателями мест для проведения лабораторных работ и практических занятий, производственного обучения  по указанному профилю, ед. 
	
	
	

	5.
	 Общая численность преподавателей ОУ, занятых в реализации образовательных программ по заявленному на конкурс профилю, чел.
	
	
	

	6.
	Численность преподавателей ОУ, прошедших  стажировку  на предприятиях по заявленному на конкурс профилю, чел.
	
	
	

	7.
	Общая численность мастеров производственного обучения ОУ, занятых в реализации образовательных программ  по заявленному на конкурс профилю, чел.
	
	
	

	8.
	Численность мастеров производственного обучения ОУ, прошедших стажировку  на предприятиях по заявленному на конкурс профилю, чел.
	
	
	

	9.
	Общая численность преподавателей и мастеров производственного обучения, работающих в ОУ по заявленному на конкурс профилю, чел.
	
	
	

	10.
	Количество совместителей из реального сектора экономики, занятых в учебном процессе ОУ по заявленному на конкурс профилю, чел.
	
	
	

	3.6. Интенсивность использования переданного работодателями  оборудования образовательному учреждению во временное или постоянное пользование.


	11.
	Средняя загруженность по каждому виду оборудования, переданного работодателями  образовательному учреждению во временное или постоянное пользование  (и/или закупленного на средства работодателей), используемого во время проведения лабораторных работ, практических занятий, производственного обучения, практики для получения первичных профессиональных навыков, повышения квалификации, профессиональной подготовки, часов/в неделю в расчете на следующие виды оборудования:    
	
	
	

	
	1. Компьютеры  - 
	
	
	

	
	2. Учебно-лабораторное оборудование -
	
	
	

	
	3. Учебно-производственное оборудование - 
	
	
	

	3.7. Количество разработанных программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации

	12.
	Количество разработанных программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, ед.
	
	
	

	13.
	Количество разработанных программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по заявленному на конкурс профилю, ед.
	
	
	

	3.8. Количество договоров (с объемами средств) с работодателями и службами занятости на профессиональную подготовку,  переподготовку и повышение квалификации, подтвержденное договорами с объемами софинансирования

	13.
	Количество договоров с работодателями и службами занятости на профессиональную подготовку,  переподготовку и повышение квалификации, ед.
	
	
	

	14.
	Количество договоров с работодателями и службами занятости на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по заявленному на конкурс профилю, ед.
	
	
	

	15.
	Объемы средств, полученных в качестве дохода ОУ по договорам с работодателями и службами занятости на профессиональную подготовку,  переподготовку и повышение квалификации, тыс. руб.
	
	
	

	16.
	Объемы средств, полученных в качестве дохода ОУ по договорам с работодателями и службами занятости на профессиональную подготовку,  переподготовку и повышение квалификации по заявленному на конкурс профилю, тыс. руб.
	
	
	

	3.9. Численность лиц, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации

	17.
	Численность лиц, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, чел.
	
	
	

	18.
	Численность лиц, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по заявленному на конкурс профилю, чел.
	
	
	


Раздел 4. Софинансирование подготовки рабочих кадров и специалистов для высокотехнологичных производств, в том числе для решения актуальных задач приоритетных национальных проектов.

4.1. Расчет запрашиваемого объема софинансирования расходных обязательств образовательного учреждения за счет средств субсидии субъекта Российской  Федерации 
4.1.1. Общий расчет средств на реализацию инновационной образовательной программы

4.1.2. Расчет запрашиваемого объема финансирования расходных обязательств образовательного учреждения за  счет средств субсидии субъекта Российской Федерации из федерального бюджета

4.2. Структура и объем софинансирования

	№№

пп


	
	Источники 
софинансирования   

	
	
	Софинансирование из средств работодателей

(тыс. рублей)
	Софинансированиередств
субъекта РФ (тыс. рублей)
	Софинансирование из
Собственных средств ОУ от приносящей доход
деятельности (тыс. рублей)

	1.
	Софинансирование перечислением финансовых средств, из  них 
	
	
	

	2.

	из средств, полученных от выполнения работ (оказание услуг), предусмотренных договором между образовательным учреждением, работодателем, службой занятости, включая выполнение работ (оказание услуг) на профессиональную подготовку, повышение квалификации и профессиональную переподготовку высвобождаемых работников, на опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под риском увольнения или занятых неполное рабочее время. 
	
	
	

	2

3.
	Софинансирование путем предоставления оборудования и/или передачи его в установленном законодательством Российской Федерации порядке в пользование сроком не менее 5 лет 
	
	
	

	34.
	Выполнение работ, предусмотренных договором между образовательным учреждением и работодателем
	
	
	

	45.
	Выполнения работ (оказание услуг) для образовательного учреждения, предусмотренных договором с работодателем
	
	
	

	56.
	Передача сельскохозяйственных угодий в соответствии с законодательством Российской Федерации;
	
	
	

	6
	Всего, тыс.руб. (по каждому столбцу)
	
	
	

	7
	Итого, тыс.руб
	


4.4. Обоснование объема и распределения финансовых средств на реализацию инновационной образовательной программы.

	Направления

 работ
	Планируемые 

мероприятия
	Планируемые сроки


	Планируемые объемы финансирования в

     2009 г. (тыс. руб.)

	
	
	
	Средства 

гос. под- держки
	Средства софинансирования

	
	
	
	
	Всего
	собственные внебюджетные средства
	Привлеченные средства Работодателей
	Привлеченные средства  органа

исполнительной власти субъекта  РФ



	1. Закупка учебно-лабораторного оборудования
	1.Проведение конкурса на закупку оборудования

Публикация извещения о конкурсе.
	
	
	
	
	
	

	
	2.Заключение государственного контракта на  поставку оборудования.
	
	
	
	
	
	

	
	3.Поставка заявленного учебно-лабораторного оборудования в колледж.
	
	
	
	
	
	

	
	4.Установка, наладка и монтаж оборудования.
	
	
	
	
	
	

	
	5.Постановка на баланс и бухгалтерский учет нового оборудования.
	
	
	
	
	
	

	2. Закупка учебно-производственного оборудования
	1.Проведение конкурса на закупку оборудования

Публикация извещения о конкурсе.
	
	
	
	
	
	

	
	2.Заключение государственного контракта на поставку оборудования.
	
	
	
	
	
	

	
	3.Поставка заявленного учебно-лабораторного оборудования в лицей.
	
	
	
	
	
	

	
	4.Установка, наладка и монтаж оборудования.
	
	
	
	
	
	

	
	5.Постановка на баланс и бухгалтерский учет нового оборудования.
	
	
	
	
	
	

	3. Закупка программного и методического обеспечения
	1.Проведение конкурса на закупку программных и методических средств обучения. Публикация извещения о конкурсе.
	
	
	
	
	
	

	
	2.Заключение государственного контракта на поставку оборудования.
	
	
	
	
	
	

	
	3.Поставка заявленного программного и методического обеспечения в колледж.
	
	
	
	
	
	

	
	4.Установка, наладка и монтаж оборудования.
	
	
	
	
	
	

	
	5.Постановка на баланс и бухгалтерский учет нового программного и методичес-кого обеспечения.
	
	
	
	
	
	

	4.Модернизация учебных помещений, ремонт помещений под учебные мастерские/лаборатории
	1.Демонтаж и списание устаревшего оборудова-ния.Подготовка помещений к ремонтным работам.
	
	
	
	
	
	

	
	2.Выполнение работ по капитальному и текущему ремонту в учебном корпусе.
	
	
	
	
	
	

	
	3.Выполнение работ по капитальному и текущему ремонту в спортивном комплексе.
	
	
	
	
	
	

	
	4.Создание комиссии по контролю и приему выполненных работ. Приемка выполненных ремонтно-строительных работ по объектам и подписание актов. Оформление гарантийных обязательств.
	
	
	
	
	
	

	5. Повышение квалификации преподавателей, мастеров производственного обучения, методистов и администра-тивно-хозяй-ственного персонала
	1.Формирование групп слушателей из числа преподавателей лицея по направлениям курсов.

2.Издание приказа по лицею о формировании групп и организации курсовой подготовки, назначении ответственного.


	
	
	
	
	
	


Стратегические партнеры 





Объединение промышленников


 и предпринимателей





Кординационный совет по кадровой политике при Главе Администрации








Попечительский совет





Департамент образования администрации Владимирской 


области





Владимирский институт повышения квалификации работников образования








ОГОУ НПО «Профессиональный лицей № 47»





Директор лицея





Зам. директора


 по УМР





Зам. директора 


по УПР





Зам. директора


 по ФЭВ





Зам. директора 


по УВР





Зам. директора


 по АХР





Финансово-экономическая  служба





Административно-хозяйственная


служба





Учебно-воспитательная служба





Учебно-производственная служба





Учебно-методическая служба





Временные рабочие группы  (по напрвлениям  реализации ИОП)





Служба мониторинга программы (служба маркетинга)








�� Здесь и далее под доходом образовательного учреждения понимается объем внебюджетных средств (в соответствии с приказом Министерства финансов Российской Федерации от 24.08.2007 №74н Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации).





� Здесь и далее под профессиональным профилем  (профилем) понимается укрупненная группа специальностей среднего профессионального образования (например – 150000 Металлургия, машиностроение и металлообработка),  профессий начального профессионального образования (например – 2. Металлообработка) 





Директор ОГОУ НПО «ПЛ-47» 

г.Гусь-Хрустальный                                                                 Ю.А.Фильчаков

                                   




