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 Результаты научно-методического сопровождения опытно-экспериментальной и инновационной работы ОУ области в условиях реализации приоритетных направлений 
развития  регионального образования
  
 Инновационная, научно - исследовательская и опытно-экспериментальная деятельность приобретает особую значимость на современном этапе развития региональной системы образования, поскольку является основой для реализации современной модели образования РФ -2020 и президентской инициативы  «Новая школа» как части модели. Научно-методическое сопровождение инновационных процессов-  важное направление деятельности ВИПКРО.
 В 2008-09 уч.  году в области функционировали  56 областных  экспериментальных площадок, что на  11 площадок  больше, чем в предыдущем. Все площадки прошли экспертизу на профильных кафедрах и лабораторий
 
Участие ВИПКРО в общественно-государственной экспертизе инновационных программ ОУ и педагогов- участников ПНПО  позволяет отметить увеличение активности руководителей образовательных  учреждений по переводу школ в режим развития . Можно предположить, что такая динамика обусловлена позитивной практикой управления и поддержки нововведений  и  наметившимися новыми направлениями модернизации российской системы образования. Как следствие, резкое увеличение инновационной деятельности в образовательных учреждениях. 
Однако, следует отметить, что  ни в прошлом,  ни в текущем уч. году в  Селивановском, Киржачском ( за исключением ПУ №55), Гороховецком, Камешковском и Петушинском районах не было открыто областных экспериментальных площадок. На уровне муниципальной образовательной сети  из перечисленных территорий только в Киржачском районе  имеет место 1 площадка и Гороховецком-9. В связи с этим обращает на себя внимание то факт, что именно  участники ПНПО этих районов ( и ОУ, и педагоги) уже в течение 4 лет меньше всего представлены как  победители Конкурса. Обращает на себя внимание и тот факт, что большинство муниципальных ОЭП не имеют ни научного руководителя , ни научного консультанта, за исключением  Судогодского и Собинского районов (Приложение 3), что значительно затрудняет оценку эффективности инновационных процессов на уровне муниципальной образовательной сети и механизмов управления нововведениями.

На сегодняшний день сложились следующие основные направления  инновационной и опытно-экспериментальной деятельности в области:

· обеспечение качественного образования (внедрение УМК нового поколения; информатизация образовательного процесса; профильное обучение; внедрение современных технологий обучения и воспитания; управление образовательными процессами, апробация  современных технологий контрольно-оценочной деятельности); 

· воспитание социально-активной личности (моделирование воспитательных систем, социализация,  воспитание  духовности, гражданственности и патриотизма,  общее развитие личности, работа с разными категориями детей, воспитание толерантной личности); 

· здоровье.

Научно-методическое сопровождение и экспертиза образовательных процессов в регионе позволили : 

· определить  приоритетные направления развития  инновационной и опытно-экспериментальной работы в образовательных учреждениях региона; 

· обеспечить психолого-педагогическую и предметную оценку целевых и инновационных проектов, образовательных и учебных программ, хода и результатов опытно-экспериментальной работы в образовательных учреждениях области. 

          Предметом  экспертизы были:

· инновационные предложения, педагогические инициативы, программы, учебники, учебно-методические комплексы и другие авторские педагогические разработки; 

· тексты образовательных и учебных программ повышения квалификации  работников образовательных учреждений; 

· результаты  инновационной и опытно-экспериментальной работы в региональном образовании; 

· проекты новых нормативных документов, сопровождающих развитие регионального образования. 

Анализ научно-методического сопровождения инновационной деятельности, результатов изучения состояния инновационной, опытно-экспериментальной  работы  в территориях области стали основой для принятия управленческих решений различного уровня :

1. Реализация ПНПО оказывает положительное влияние  на процессы расширения инновационной, опытно-экспериментальной деятельности ОУ и отдельных педагогов, что в свою очередь обеспечивает  инновационный характер   региональной системы образования.

2. Все программы ОЭР ОУ  проходят экспертизу, которая подтверждает актуальность заявленных тем и технологий реализации замысла эксперимента.

3. Программы ОЭР ОУ реализуются согласно разработанному плану мероприятий по достижению поставленной цели и задач, о чем свидетельствуют материалы промежуточных  и итоговых отчетов.

4. Удалось преодолеть проблему слабой разработанности (отсутствия) критериально-оценочной базы предлагаемых программ ОЭР  образовательных учреждений.
5. Заметно расширился список учреждений, реализуемых инициативы в системе НПО.
6. Инновационная деятельность педагогических коллективов /творческих групп носит управляемый характер, о чем свидетельствует  анализ  нормативно-правовой базы ОУ по  ведению инновационной и опытно-экспериментальной работы .

7. Все ОУ-региональные площадки  успешно проходят  государственно-общественную экспертизу в рамках участия в ПНПО, что говорит о признании актуальности  инновационной деятельности таких учреждений и значимости  «продуктов», наработанных в режиме эксперимента

8.  ОУ- принимают активное участие в распространении опыта работы в экспериментальном режиме в различных формах:

· Публикации ( традиционные печатные издания)

· Устные доклады, выступления

· Мастер-классы в рамках повышения квалификации

· Обобщение опыта работы в модульной технологии с занесением в региональный банк данных передового педагогического опыта ( WWW.VIPKRO. WLADIMIR.RU)

· Представление «продуктов» инновационной деятельности в электронную базу данных на сайте  WWW.EDU.WLADIMIR.RU 

· Представление системы работы в рамках участия в региональных и федеральных конкурсах

· Через участие  инновационных школ области и отдельных педагогов  в профессиональных социально-педагогических сетевых сообществах в сети Интернет, курируемых РЦДО,  что позволяет обеспечить научно-методическое сопровождение инновационных процессов в системе образования, обмен опытом, открытость и единство образовательной системы в целом.
9. Сохраняется наметившаяся в прошлом учебном году  тенденция угасания интереса к проблематике инноваций в области технологий обучения, в том числе информационных. Однако положено начало ОЭР, связанной с дистанционным обучением детей с ограниченными возможностями.

10. По-прежнему существует необходимость в разработке моделей 

· предшкольного образования, моделей преемственности различных ступеней образования, 

· сетевого взаимодействия учреждений общего образования, дополнительного образования в процессе профильного обучения и предпрофильной подготовки, 

· службы ранней психолого-педагогической помощи на базе ДОУ, 

· физкультурно-оздоровительной работы, основанных на результатах мониторинговых исследований физической подготовленности школьников области, 

· педагогического сопровождения семейного воспитания, моделей школьных управляющих советов.

· в исследованиях технологий воспитания, в т.ч. педагогически запущенных детей и подростков, технологий работы с детьми по предупреждению вредных привычек, по формированию ценностей здорового образа жизни, в разработке и апробации мониторинга духовно-нравственного становления личности
11.Разработанную в ВИПКРО систему обобщения и распространения передового опыта в области инноватики можно считать эффективной:
· к активно используемым формам обобщения и распространения опыта сегодня относятся такие, как методические наработки (презентации, доклады), статьи в педагогических и предметных журналах; проспекты, информирующие об опыте школ. Создание специальных рубрик на сайтах VIPKRO. WLADIMIR RU  и EDU. WLADIMIR.RU, где в открытом доступе публикуются материалы школ и педагогов, работающих в инновационном режиме.

· среди методов распространения опыта активно используются следующие: мастер классы; педагогические мастерские; выступления учителей и руководителей ОУ- экспериментальных площадок с сообщениями из опыта  работы; семинары-практикумы; социально-общественные презентации; конференции; открытые уроки; семинары для руководителей ОУ на базе школ - ОЭП; консультации; постоянно действующие семинары для базе школ-ОЭП; тьюторское сопровождение опыта.              

 Существующие на сегодняшний день проблемы снижают эффективность инновационной работы. К ним относятся:

- недостаточная компетентность руководителей ОУ по организации и ведению ОЭР;

- реализация программ развития, программ опытно-экспериментальной деятельности без учета конкретной социально-образовательной ситуации ОУ;

- недооценка руководителями органов управления образованием и ОУ значимости инновационной работы;

- отсутствие регионального Положение об инновационной школе-победителе ПНПО как   стажерской площадки для  организации повышения квалификации, как руководителей, так и педагогических работников области , поэтому необходимо:
1.Рассмотреть вопрос о процедуре стимулирования инновационной, экспериментальной деятельности ОУ в условиях новых форм финансирования. 

2.Предусмотреть материальные средства на организацию издательской деятельности региональных экспериментов.

3.Упорядочить процедуры включения образовательных учреждений в  число региональных экспериментальных площадок, ограничив возможности образовательного учреждения по открытию модульных экспериментов. 

4.Рассмотреть  возможность введения практики заключения договоров  с исполнителями на проведение педагогических исследований по актуальным вопросам образования, в том числе при организации региональных экспериментов.

5.Использовать инновационную деятельность педагогов, образовательных учреждений- победителей ПНПО, экспериментальные площадки как научно-методическую базу для решения приоритетных проблем  развития образования, в частности  для организации стажировок   в рамках повышения квалификации руководящих и педагогических работников области.

6. Ввести системный  мониторинг (критериально-ориентированный мониторинг) результатов педагогического исследования, организации инновационной, экспериментальной деятельности ОУ.

7.Продолжить пополнение  электронной базы  данных инновационной, опытно-экспериментальной деятельности в области.

8.  Научным руководителям, координаторам региональных экспериментов своевременно предоставлять планирующую и отчетную документацию в соответствии с графиком, утвержденным  областным инновационным советом.

9. Организовать постоянно действующий семинар, курсовое обучение для руководителей образовательных учреждений и педагогов, осуществляющих опытно-экспериментальную деятельность. 

10. Подготовить методические рекомендации по организации опытно-экспериментальной работы в  ОУ в условиях реализации современной  модели образования 2020.

11.Расширить представление наработок в рамках региональных исследований на научных мероприятиях, в центральных и региональных изданиях. 

12.Ежегодно проводить научные мероприятия: конференции, чтения, научно-практические семинары,  вести подготовку и выпуск методической литературы по проблемам исследований.

13. Утвердить рекомендации ВИПКРО по организации ОЭР на базе ОУ области в условиях  реализации современной модели образования в РФ     (ПРИЛОЖЕНИЯ 4;5;6;7_)
  14. Рассмотреть  на областном инновационном совете проект Положения об экспертизе инновационных проектов в системе образования  Владимирской области ( ПРИЛОЖЕНИЕ 8)
ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
Областные  и муниципальные опытно-экспериментальные площадки по состоянию на 2008/09 уч. 
	№№
	территория
	Статус площадки

областная
	Статус площадки

муниципальная
	Науч.рук./

консультант

	
	Владимир
	1. Лицей –интернат №1 Владимира «Организационно-педагогические условия реализации УВП, содействующего здоровью»

2. СОШ №7  Владимир «Модель школы здоровья»

3. Православная гимназия Владимир « Система духовно-нравственного становления школьников в условиях негосударственного ОУ Православная гимназия»

4. СОШ №2 Владимир «Воспитательный потенциал образовательного процесса как фактор формирования базовой культуры личности»

5. Центр усыновления и опеки. Орг-пед. условия повышения готовности граждан к принятию на воспитание детей в семью

6. Кадетский корпус «Психолого-педагогическое сопровождение процесса развития и воспитания учащихся»

7. ПУ №30  разработка и апробация модели адаптивной профессионально-образовательной среды на основе взаимодействия учреждений НПО и производственного предприятия»

8. Научно-методическое обеспечение концепции гуманистической педагогики в условиях общеобразовательной школы адаптивного типа СОШ №26 Владимир

9. Пед. условия и средства реализации аксиологической культуры учителей и учащихся» СОШ №23

10. ПЛ №33 Система профилактики и коррекции асоциального и деликвентного поведения подростков
 11.МОУ СОШ№ 25  «Создание организационно- психологических условий реализации УВП, содействующего здоровью учащихся»

12.МОУ СОШ № 2 им.Героя Советского Союза И.Е.Жукова «Воспитательный потенциал образовательного процесса как фактор формирования базовой культуры личности учащихся»
	1.МОУ гимназия № 35

«Школа - территория здоровья»

2.МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста  «Прогимназия  № 73 «Педагогические условия оптимального личностного развития детей дошкольного и младшего школьного возраста в прогимназии

3.МОУ СОШ № 31

 «Интеграция педагогических и информационных технологий как средство достижения нового качества образования»
4.МОУ СОШ № 11

«Интеграция основного и дополнительного образования детей в системе работы школы на базе использования развивающего потенциала предметов художественно-эстетического цикла»

5.МОУ СОШ № 16 

«Формирование смысложизненных ориентаций школьников. Реализация учебно-воспитательной программы «Здравствуй, мир»

6.МОУ СОШ №34 «Школа здоровья»

7.МОУ СОШ № 36 «Формирование индивидуальных образовательных траекторий учащихся средствами информационно-коммуникационных технологий»
	Андреева В.В.

Евстратова О.Г.

Куликов А.С.

Попова И.Н,

Попова И.Н.

Попова И.Н.

Гаврилин А.В.

Морозова Е.А.

Рогачева Е.Ю.

Дубовик И.М.

Малахов А.Б.

Попова И.Н.

	
	Гусь-Хрустальный
	1. Социальное партнерство СОШ №15

2. СОШ №5 Гусь-Хрустальный ««Организационно-педагогические условия реализации УВП, содействующего здоровью»

3. СОШ №4  Коврова  «Школа-центр гражданского становления»

4. СОШ №10 Гусь. Школа- центр социального здоровья

5. Сош №4 Гусь. Формирование ценностных ориентаций учащихся
	
	Куликова Л.В.

Ловкова Т.А.

Моисеева И.В.

Попова И.Н.

Савельева Н.

	
	Ковров
	1. СОШ №7  Ковров «Организационно-педагогические условия реализации УВП, содействующего здоровью» 

2. ПУ №35 Разработка модульных программ, основанных на компетенциях

3. СОШ №9 Ковров «Формирование культуры школы как воспитывающей среды ОУ и ее влияние на участников ОП»

4. СОШ №19 Ковров «Достижение нового качества образования через развитие информационной среды на основе использования модели «МС ШКОЛА»

5. Компетентностный подход как способ достижения нового качества образования СОШ №1 Ковров
	1. МОУ СОШ №  13 «Педагогические условия социализации учащихся в школе полного  дня»

2. МОУ СОШ №  14.«Создание образовательной среды с использованием инструмента net school»

3. МОУ СОШ №  17 «Разработка и апробация учебно-методических и образовательных комплексов на основе информационных и коммуникационных технологий (ИКТ) в обучении и развитии одаренных детей и детей с ограниченными возможностями  здоровья».

4. МОУ СОШ №  23 «Экологизация учебно-воспитательного процесса через внедрение природосообразных здоровьесберегающих технологий»

5. МОУ СОШ №  24

6. «Формирование общеучебных умений и навыков, навыков социальной направленности через включение учащихся в проектную деятельность»

7. МОУ гимназия  №  1 «Компетентностный подход как способ достижения нового качества образования»

8. МОУ СОШ №  11 «Формирование и развитие информационной образовательной среды школы как условие достижения современного качества образования»
	Евстратова О.Г.

Пинигина Г.Г.

Попова И.Н.

Фуфыкин В.Н.

Рогачева Е.Ю

	
	Радужный
	1. ЗАТО  Радужный. ЦВР ЛАД Психолого-педагогическое сопровождение индивидуальной траектории развития ребенка в условиях учреждения дополнительного образования детей

2. ЦРР –ДОУ №5 Радужный «Подходы к оценке качества дошкольного образования в условиях модернизации российского образования»

3. Организационно-педагогические условия профессионального обучения в условиях малого города»СОШ №1 Радужный
	
	Попова И.Н.

Прохорова Л.Н.

Чикунова Г.К.

	
	Александров
	1. ОШ№5 Александров «Реализация идеи  «школа-семья» в рамках региональной модели «Русская школа»

2. Дом детского творчества г.Карабаново Александровский район «Дом детского творчества как эффективное ресурсное звено воспитательно-образовательного пространства малого города»

3. СОШ № 2 Александров «рейтинговая система оценка образовательных достижений учащихся»
	
	Блинова С.А.

Низова С.В.

Пинигина Г.Г.

	
	Вязники
	1. ПЛ №36 п.Никологоры «Компетентностный подход к формированию специалиста аграрного профиля в условиях интегрированного образовательного пространства»

2. Пед условия обеспечения положительного самоощущения у детей дошкольного возраста в ВОП ДОУ»ДОУ №14 Вязники

3. СОШ № 9 Вязники « Психолого-педагогическое сопровождение развитие детской одаренности в условиях общеобразовательной школы адаптивного типа»

4. СОШ №5 Вязники «Формирование продуктивного мышления учащихся естественно-математических профильных классов»

5. Пед.технологии реализации факультативных и элективных курсов

6. МОУ СОШ №2 Совершенствование диалогической структуры пед.отношений с целью развития личности уч-ся на основе феноменологического подхода в образовательной деятельности
	1.Степанцевская СОШ Формирование здорового образа жизни путем реализации физической активности учащихся

2.СОШ №6 Системное использование ИКТ как средство повышения мотивации

3.СОШ №4 Орг.мет. деятельность администрации школы по совершенствованию системы  профильного обучения и перехода к непрерывному образованию


	Андреева В.В.

Прохорова Л.Н.

Разумовская Т.В.

Фуфыкин В.Н.

Рогачева Е.Ю.


1.Анопинская СОШ Гусь-Хрустального района «Психолого-педагогические условия формирования жизнеутверждающих идеалов у детей группы риска»

	
	1.Иванищевская СОШ . Организация школьного самоуправления
	Дубовик И.М.

	
	Гороховецкий
	
	1. МОУ СОШ №1 «Разработка модели «Школа успешного учения»

2. МОУ СОШ №3 «Информационно-образовательная среда как фактор повышения качества образования»

3. МОУ Фоминская СОШ «Работа школы в условиях сельского школьного округа»

4. МОУ Денисовская СОШ. «Воспитательная система класса в условиях сельской школы»

5. МОУ Галицкая СОШ «Организация обучения в разновозрастных группах в условиях малочисленной сельской школы»

6. МОУ ДОД ЦДТ «Росинка». «Апробация социальной программы: «Семья – это будущее России»

7. МДОУ №4 «Использование проектного метода в работе педагогического коллектива как условие создания единого образовательного пространства и развития творческих способностей детей»

8. МДОУ №5 «Игра как средство развития психических процессов дошкольников»

9. МДОУ №8 «Игра как средство развития культурно-нравственных ценностей детей дошкольного возраста»
	

	
	Камешковский
	
	
	

	
	Киржачский
	1.Орг.-пед. условия личностного становления подростков, не имеющих основного общего образования» ПУ №55 Киржач
	1.ДОУ №8Управление  качеством реализации  деятельностного подхода через программу «Истоки
	Иотова

	
	Ковровский
	1.Разработка структурно-функциональной модели централизованной муниципальной психологической службы
	
	Штраус В.

	
	Кольчугино
	1. Новобусинская ООШ Кольчугинского района « Апробация модели организации обучения на основе разновозрастных групп в малочисленной сельской школе»

2. СОШ №1 Кольчугино Организация партнерских отношений школы и семей учащихся

3. Реализация пед.проектов в ДОУ как средства интеграции ДОУ №16 Кольчугино

4. Моделирование системы непрерывного  гражданского образования учащихся на основе событийного подхода СОш №7 Кольчугино

5. Муниципальная модель организации профильного обучения на основе сетевого взаимодействия сельских школ Кольчугинский район

6. Организация мониторинга  эффективности адаптивной школы СОШ №5 Кольчугино
	
	Маслова В.Д

Попова И.Н.

Похорова Л.Н.

Харчевникова Е.Л.

Хлопченкова А.Н.

Гаврилин А.В.

	
	Меленковский
	1. Бутылицкая СОШ Меленковского района «Формирование социальных компетентностей в условиях сельской школы»

2. МОУ СОШ №  4 Меленки

Технологческое обеспечение физкультурно-оздоровительной работы
	
	Куликова Л.В.

Воробьев Н.С.

	
	Муромский
	1. СОШ №6 Муром «Школа-культурно-образовательный центр с гимназическими классами»

2. Модель сетевого взаимодействия в предпрофильной подготовке   ( на базе ОУ Мурома)

3. Взаимодействие с семьей как  системообразующий фактор  воспитательной системы школы

4. МОУ СОШ №1 Муром Дистанционное обучение инвалидов

	1.Сош №19.Апробация структуры и содержания образования в кадетских классах II ступени»

2.СОШ №15.Формирование толерантной среды в учебно-воспитательном процессе с целью создания условий для развития социально-активной личности
3.СОШ №26.Социальная адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья, неохваченных дошкольным образованием
4.ДОУ №90.Предшкольная подготовка детей неохваченных дошкольным образованием
	Попова И.Н.

Разумовская Т.В

Разумовская.

	
	Петушинский
	
	
	

	
	Селивановский
	
	
	

	
	Собинский
	1.Зареченская СОШ Собинского района « Развитие социальной компетентности в условиях сельского социума»

2. СОШ №2  Ставрово Организация учебного процесса  с использованием электронных учебных курсов на основе педагогической технологии «Развития критического мышления через чтение и письмо» как необходимый компонент  повышения качества образования»
	1.МОУ СОШ №1 п. Ставрово «Формирование культуры  здоровья подростков  в учебном процессе»- Ловкова  Т
2.МОУ Зареченская СОШ «Развитие социальной компетентности  учащихся  в условиях сельского социума».- Захарова  А А.
3.МОУ Воршинская СОШ «Влияние профильного  обучения и профессиональной  подготовки на структуру личности  выпускников школы»-  Панфилова  ЛВ.
	Захарова А.А.

Спирина Т.В.

	
	Судогодский
	1.СОШ №2 Судогда «Организационно-педагогические условия повышения эффективности общественно-государственных форм управления»
	1. МОУ «Судогодская СОШ №2»Организационно-педагогические условия повышения эффективности деятельности государственно-общественных форм управления образовательным учреждением

2. Педагогические условия эффективности использования современных образовательных технологий в школе первой ступени

3. МОУ «Андреевская СОШ». Организация проектной деятельности как условие формирования учебно-познавательной компетентности учащихся

4. МОУ Мошокская СОШ. Мониторинг современного качества образования»

5. МОУ «Головинская СОШ. Повышение качества образования средствами информатизации
	Штуль Е.В.

Буланов С.В.

	
	Суздальский
	1. Стародворская СОШ «Организационно-педагогические условия реализации УВП, содействующего здоровью»

2. Разработка модели социального партнерства на основе межведомственного взаимодействия учреждений социальной  сферы в условиях сельской местности» Суздальский район
	
	Ловкова Т.А.

Буланов С.В.

Хлопченкова А.Н.

	
	Юрьев-Польскиий
	1. ДОУ №6 Юрьев-Польский «Подходы к оценке качества дошкольного образования в условиях модернизации российского образования»

2. Школьный округ как модель оптимизации сети ОУ, расположенных в сельской местности . Юрьев-Польский район

3. Опольевская СОШ Юрьев-Польского района «Формирование ценностного отношения к сельскому образу жизни»
	
	Прохорова Л.Н.

Хлопченкова А.Н.

Гаврилин А.В.


ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Мероприятия 

по научно-исследовательской, учебно- методической  и ОЭР работе 

  ВИПКРО в условиях  реализации современной модели образования в РФ
	Направление 1. Модернизация институтов образования как инструментов социального развития 


	ЦЕЛЬ :Создание системы образовательных услуг, обеспечивающих раннее развитие детей независимо от места их проживания, состояния здоровья, социального положения 


	1.1 

Внедрение моделей дошкольного образования, обеспечивающих   каждому   ребенку возможность   обучаться   по образовательным    программам для детей старшего дошкольного возраста и полноценно общаться на языке обучения при поступлении в первый класс общеобразовательных учреждений 

 
	Повышение квалификации:
· Предшкольная подготовка детей: содержание и организация
· Актуальные       проблемы образования    детей    дошкольного возраста
· Художественно-речевое развитие детей дошкольного возраста 

· Социально-личностное развитие детей дошкольного возраста 

Семинары и модули по запросу муниципальных органов управления образованием (далее МОУО) по актуальным вопросам дошкольного образования (по накопительной системе) 

Мастер-классы по различным формам организации предшкольного образования 

Разработка программ и сопровождение ОЭР по проблемам предшкольного образования 

	1.2 

Создание системы   образовательных услуг, обеспечивающих  поддержку  семейного воспитания, в первую очередь для семей с детьми  до 3 лет (поддержка создания на базе детских садов и др. ОУ)
	Семинары по проблемам  семейного воспитания 

Рецензирование программ  для   центров   поддержки  семейного воспитания 

Консультации  по семейному воспитанию в соответствии с  планом ИПК
Семинары и модули по проблемам организации центров поддержки семейного воспитания 

Разработка программ для центров семейного воспитания 

Консалтинг по вопросам семейного воспитания

Сопровождение ОЭР по организации и поддержке семейного воспитания 

	
Цель: Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для лиц с ограниченными  возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию

	.3

Создание условий для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья в неспециализированных ОУ


	

	
	Повышение квалификации: логопедия,   тифлопедагогика,    сурдопедагогика, специальная   дошкольная педагогика и психология, специальное   дошкольное образование, специальная педагогика в специальных (коррекционных)   образовательных учреждениях
Консультации по отдельным вопросам специальной педагогики

Обобщение опыта, издание сборников из опыта работы МОУ, педагогов в соответствии с планом ИПК
Повышение квалификации по программам: 

· Реализация технологического подхода в деятельности  учителя-логопеда  общеобразовательной школы 

Мастер-классы учителей - победителей ПНПО 

Разработка и издание методических рекомендаций по заявкам МОУО 

Семинары по подготовке дистанционных педагогов 

Консалтинг по вопросам организации дистанционного образования 

Разработка программ и сопровождение ОЭР по  интеграции детей с ограниченными возможностями в учреждениях общего и профессионального образования 


	
	
	

	ЦЕЛЬ : Создание системы выявления и поддержки одаренных и талантливых детей
	

	
	

	1.4 

Научно-методическое сопровождение системы выявления и поддержки одаренных и талантливых детей
	Повышение     квалификации:- 

Психолого-педагогические основы развития одаренности у детей и подростков
Деятельность учителя в рамках реализации программы «Одаренные дети» 
Организационное   сопровождение участия педагогов и школьников в дис​танционных    творческих конкурсах и олимпиадах 

 Консультации по отдельным вопросам работы с одаренными детьми 

Изучение и обобщение опыта, издание сборников из опыта работы МОУ, педагогов

	Мастер-классы учителей-победителей ПНПО 
Издание сборников творческих и исследовательских работ обучающихся и педагогов по заявкам МОУО 

Организационное сопровождение участия педагогов и школьников в дистанционных творческих конкурсах и олимпиадах 
Семинары по подготовке педагогов для участия в телекоммуникационных викторинах, проектах, конкурсах, интернет-олимпиадах и т. д. 

Семинары: Анализ и решение олимпиадных заданий разного уровня
Разработка программ и сопровождение ОЭР по развитию дополнительного образования


	
	
	

	Направление 2. Формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей, участие в международных сопоставительных исследованиях 

	ЦЕЛЬ :Создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление, достоверность информации 



	2.1
Формирование системы независимых измерений качества образования и публичной доступности его результатов 

 
	Повышение квалификации по программам: Управление качеством обра​зования в современных условиях (144 ч) 

Тематические  курсы: Разработка  контрольно-измерительных   материалов   для оценки уровня сформированности  предметных и ключевых компетенций 

Семинары по оцениванию учебных достижений; мониторингу качества общего образования;  внедрению критериально-ориентированной оценки учебных достижений младших школьников 

Разработка контрольно-измерительных материалов по заявкам МОУО 
Подготовка  и  проведение  социологических опросов по проблемам качества образования по заявкам МОУО 

	
	 Публикация публичных отчетов ОУ по заявкам МОУО 

Творческие мастерские на базах образовательных учреждений - победителей ПНПО 
Разработка программ и сопровождение ОЭР по проблемам: Моделирование     процедуры контроля в процессе обуче​ния; 
Обновление контрольно-оценочной деятельности учителя в условиях профильного обучения



	ЦЕЛЬ:  Создание прозрачной объективной системы оценки учебных и внеучебных достижений обучающихся как основы перехода к следующему уровню образования

	2.2
Введение в действие механизма единых государственных экзаменов, обеспечивающих прохождение итоговой аттестации выпускниками на всех уровнях образования во внешних независимых аттес​тационных центрах 

 
	Повышение квалификации: Подготовка выпускников старшей школы к ЕГЭ по всем учебным предметам (72 ч) 

Семинары по подготовке к экзаменам по предметам, впервые  проводимым  в режиме ЕГЭ 

Семинары для учителей (предметная подготовка) по ЕГЭ: 

· -Методика    обучения    учащихся    решению нестандартных задач типа «С» -ЕГЭ по математике с использованием современных образовательных технологий 

· -Организация подготовки выпускников средней (полной) школы к итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена 

Мастер-классы учителей - победителей ПНПО 

	2.3 

Внедрение системы объек​тивного учета внеучебных достижений обучающихся 

. 
	Повышение квалификации:

· Социально-педагогические технологии воспитания детей и подростков в образовательном процессе 

· Обновление деятельности педагога дополнительного образования 

Семинары по созданию электронных портфолио обучающихся, учителей, ОУ 

Мастер-классы учителей-победителей ПНПО

Разработка программ и методических материалов для оценивания внеучебных достижений обучающихся 

	
	    Тематические  курсы: 

· -Внедрение критериально-ориентированной     оценки     учебных     достижений   младших   школьников 

· -Портфолио    как    форма учета внеучебных достижений обучающихся 

    Консультации по аттестации педагогов 

    Разработка    и    издание методических рекомендаций 

    Изучение    и    обобщение опыта,     издание     сборников из опыта работы МОУ,    педагогов    в    соответствии     с     планом  ИПК

Разработка программ и сопровождение ОЭР «Способы оценивания внеучебных  достижений учащихся»


	2.4 

Разработка и внедрение по​рядка аттестации работников системы образования на основе качества предоставляе​мых образовательных услуг с участием потребителей 
	Предоставление возможности повышения квалификации по   заявкам  1 раз в 5 лет 

Предоставление возможности повышения квалификации, в том числе по накопительной системе, чаще, чем 1 раз в 5 лет 

Предоставление возможности участия в конкурсах, научно-практических конференциях,   педагогическом марафоне, педагогических чтениях 
Обобщение и распространение опыта победителей ПНПО по плану ИПК
Публикации материалов по представлению опыта педагогов и ОУ в сборниках ИПК и отдельными изданиями по заявкам МОУО 


	2.5 

Внедрение системы серти​фикации менеджеров обра​зования, обеспечивающей соответствие их квалификации современным требованиям 


	Повышение     квалификации :
· -Теория и практика управления     образовательным учреждением 

· -Менеджмент в образовании 

Консультации  по актуальным   проблемам   управления    ОУ 

Семинары : ИКТ для менеджеров образования
 Организация стажировок на базах ОУ - победителей ПНПО 
Консалтинг 

	2.6
Создание и методическое со​провождение органов само​управления образовательных учреждений, реализующих государственно-общественный характер управления 


	Повышение     квалификации :
-Государственно-общественное управление ОУ (72 ч) 

Консультации по отдельным вопросам работы    органов    самоуправления     образовательных учреждений 

Организация стажировок на базах образовательных учреждений - победителей ПНПО 

Разработка рекомендаций и нормативных документов по вопросам ГОУ 

Обобщение и публикация опыта по заявкам МОУО
Изучение    и    обобщение опыта, издание сборников из опыта работы МОУ в соответствии    с    планом  ИПК
Разработка программ и сопровождение ОЭР по различным  формам  самоуправления,  государственно-общественного управления 

 

	
	
	
	

	Направление 3. Обеспечение инновационного характера базового образования в соответствии 

с требованиями экономики, основанной на знаниях 

	ЦЕЛЬ :Обновление содержания и технологий образования, обеспечивающее баланс фундаментальности 

	и компетентностного подхода 


	3.1 

Разработка, внедрение и обновление    образовательных стандартов   нового   поколения, обеспечивающих баланс 

компетентностного  подхода и фундаментальности образования, с участием лидеров приоритетного национального проекта «Образование» 
	Повышение квалификации по освоению стандартов второго поколения 

Информационная поддержка ОУ и МОУО 

Семинары   для  учителей начальной школы, учителей-предметников,   руководителей ОУ, ММС 

Обучение     специалистов ресурсных    центров    по использованию  оборудования

Семинары и модули по запросу МОУО 

Обобщение   и   публикация   опыта   по  заявкам МОУО, в том числе победителей ПНПО 

Создание методических ресурсных центров на базах образовательных учреждений - победителей ПНПО 

Обобщение и распространение опыта по вопросам обновления содержания образования по плану ИПК
    Разработка программ и сопровождение ОЭР по внедрению стандартов второго поколения;

    Создание методического ресурсного центра поддержки ОЭР по внедрению стандартов второго поколения;

      Разработка и апробация комплексной программы первичной психолого-педагогической профилактики правонарушений несовершеннолетних в системе образования;

Проектирование интегративной модели организации образования на селе;

Организация индивидуальной образовательной деятельности обучающихся в условиях интегративной образовательной модели.

	3.2. 

Разработка и внедрение образовательных программ подготовки и повышения квалификации педагогического и административно-управленческого персонала образовательных учреждений, отвечающих современным квалификационным требованиям 
	Повышение     квалификации очное, очно-заочное, по накопительной системе,  дистанционно   1   раз в 5 лет
Проведение мониторинга  по   выявлению   запросов потребителей     образовательных услуг на повышение   квалификации   
Повышение квалификации с участием ведущих специалистов     федерального,     регионального уровней (в том числе по заявкам)
 Организация конкурса  УМК к образовательным программам системы ПК ( по плану ВИПКРО)

Организация и проведение исследования  качества образовательных услуг, предоставляемых системой ПК региона


ПРИЛОЖЕНИЕ 5

ВОЗМОЖНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОУ ОБЛАСТИ.

РАЗРАБОТКА ПРОГРАММ И СОПРОВОЖДЕНИЕ ОЭР ПО НАПРАВЛЕНИЯМ СОВРЕМЕННОЙ МОДЕЛИ ОБРАЗОВАНИЯ: 

·  научно-методическое сопровождение комплексной модернизации региональной системы образования; 

· разработка комплексной программы реализации президентской инициативы «НАША НОВАЯ ШКОЛА»; 

·  апробация моделей  предшкольного образования; 
· программа деятельности ОУ ( школы I ступени ) по внедрению ГОСТ второго поколения
· организационно-методические условия развития олимпиадного движения; 

· разработка программ комплексного сопровождения одаренных и талантливых детей

·  развитие психолого-педагогической     компетентности  взрослых,   ответственных за социальную  адаптацию  детей,  оставшихся без попечения родителей; 

· педагогические условия  подготовки     конкурентоспособного выпускника в системе НПО и СПО; 

·  методическое   сопровождение   коррекционно- развивающего процесса в контексте обновления региональной системы специального образования; 

· духовно-нравственное  воспитание детей и молодежи на основе традиций отечественной и региональной культуры; 

·  гражданско-патриотическое воспитание как условие  реализации современной модели выпускника 

· научно-методическое  сопровождение    деятельности учреждений  дополнительного   образования как условие развития системы   дополнительного образования региона

· моделирование     процедуры контроля в процессе обучения 

· разработка технологий оценивания внеучебных  достижений учащихся в условиях реализации стандарта нового поколения

· разработка технологий интеграции общего и дополнительного образования детей. 

· разработка механизмов развития общественно-государственного управления в образовании

· пути и средства достижения высокого качества образования на селе

· первичная и вторичная психолого-педагогическая профилактика правонарушений несовершеннолетних в системе образования
· разработка и апробация новых моделей школы (например, модель школы полного дня, парк-школа и т.п.)

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
	ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ПРОГРАММ ИННОВАЦИОННОЙ И ОПЫТНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

	Дошкольное образование

	Развивающая дидактика детского сада: основные подходы

	Модели предшколы

	Создание новых принципов и методов психолого-педагогической работы с детьми раннего возраста

	Формы организации познавательной активности детей дошкольного возраста в условиях образовательного учреждения

	Разработка медико-педагогических основ рационального сочетания основного и дополнительного образования по физической культуре в детских садах разного вида

	Адаптация дошкольников с нарушением опорно-двигательного аппарата: медико-социальные и коррекционно-педагогические аспекты.

	Разработка модели адаптивно-интегрированного образовательного учреждения для детей с нормой и отклонениями в развитии речи, опорно-двигательного аппарата, со значительными ограничениями здоровья и жизнедеятельности.

	Формирование модели здорового образа жизни у детей дошкольного возраста

	Психолого-педагогические условия становления индивидуальных форм личностного роста детей дошкольного возраста. .

	Развитие творческого потенциала и интеллектуальной готовности к школе в рамках программы «Развивающего  обучения дошкольного образования»

	Формирование коммуникативных умений в процессе разных видов детской деятельности в условиях государственного образовательного учреждения детский сад –начальная школа

	Медико-психолого-педагогическая коррекция детей с речевым диагнозом

	Развитие эмоционально-регулятивного компонента деятельности детей дошкольного возраста в условиях дошкольного учреждения

	Педагогическая поддержка развития системы детской деятельности в условиях дошкольного образовательного учреждения

	Гармонизация психической сферы ребенка дошкольного возраста с нарушением ОДА через систему занятий по развитию моторики и эмоций

	Развитие эмоционально-регулятивного компонента деятельности дошкольного возраста в условиях ОУ

	Формирование у дошкольников основ художественной культуры в процессе интегрированных занятий различными видами искусства

	Разработка комплексной модели оздоровления, воспитания и физического здоровья

	Эмоционально-личностный и познавательный статус младших школьников в разных образовательных моделях

	Одаренный ребенок в ДОУ

	Разработка новых реабилитационных технологий в модели образовательного учреждения компенсирующего типа для детей с ограниченными возможностями (детский церебральный паралич, эпилепсия)

	Разработка инновационных образовательных программ как средство моделирования условий становления субъектной позиции ребенка дошкольного возраста


Экономическое и правовое образование 

	Научно-методические основы преподавания курса права в основной школе

	Основы потребительских знаний как составная часть гражданско-правового воспитания

	Апробация регионального курса «ЭТИКА»


Дополнительное образование

	Дополнительное образование детей в  региональной системе образования

	Поликультурность дополнительного образования в школе как основа формирования толерантного сознания учащихся и педагогов.

	Модернизация дополнительного образования средствами детско-юношеского туризма и краеведения

	Разработка технологий педагогического управления дополнительным образованием

	Технологии эффективного взаимодействия в политкультурном обществе – путь к успеху в личной и социальной жизни

	Ступени освоения традиционной народной культуры в системе дополнительного образования детей.

	Демократическое, государственно-общественное управление образованием в условиях  введения ФГОСТ 2 поколения


Коррекционная педагогика

	Обеспечение доступности образования детям с ограниченными возможностями здоровья.

	Социальная адаптация дошкольников /школьников с отклонениями в развитии в условиях воспитательного и образовательного пространства ОУ ( детского дома)

	Новые педагогические технологии в образовательно-коррекционном процессе в специальных (коррекционных образовательных учреждениях 1 вида)

	Социальная адаптация воспитанников специального (коррекционного)образовательного учреждения  8 вида средствами нравственного воспитания 

	Создание системы психолого-медико-педагогического сопровождения для коррекции и невротизации у детей-сирот

	Разработка диагностических и коррекционных методик, способствующих адаптации учащихся ОУ с дислексией.

	Психолого-профориентационное сопровождение воспитанников и выпускников образовательных учреждений для детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей.

	Создание развивающей среды для ребенка с ограниченными возможностями развития в условиях специальной (коррекционной) общеобразовательной школы 8-го   вида с использованием новых педагогических технологий

	Создание условий для максимального обеспечения непрерывного интеграционного обучения детей с особыми нуждами в специально созданных благоприятных условиях общеобразовательной школы.

	Управление образовательной системой для детей с проблемами в поведении и  социализации (девиантных и делинквентных)

	Патронатное воспитание. Инновационные процессы развития системы патронатного воспитания в детском доме

	Разработка и внедрение методик социализации  школьников /воспитанников-сирот с девиантным поведением

	Повышение эффективности обучения, воспитания развития и социализации детей, имеющих проблемы со здоровьем в рамках школ надомного обучения.

	Организация дистанционного обучения детей с особыми образовательными потребностями


Педагогические технологии

	Развитие интеллектуального и творческого потенциала детей в системе начального образования

	ЦОР как новое дидактическое средство обучения

	Образовательный потенциал краеведения: стратегия моделирования и формирования новой педагогической системы 

	Формирование универсальных учебных действий

	Развивающее обучение как основа компетентностно ориентированной модели обучения в современной школе

	Разработка технологий интеграции общего и дополнительного образования детей.

	Проектная деятельность как базовая технология формирования ключевых компетентностей старшеклассников

	Разработка технологий педагогического управления дополнительным образованием

	Внедрение современных психолого-педагогических технологий в работу образовательного учреждения


Воспитание и социализация

	Межшкольная социальная академия: социальное проектирование в муниципальной среде.

	Разработка модели демократического, государственно-общественного управления образованием 

	Комплексное решение задач сохранения здоровья с помощью здоровьесберегающих технологий: школьная /муниципальная модель здоровьесберегающего пространства

	Формирование духовности и гражданского самосознания школьников в современных условиях

	Разработка и апробация модели ШКОЛЫ ПОЛНОГО ДНЯ

	Апробация регионального курса «Наш край»

	Апробация регионального курса «Основы православной культуры»

	Разработка содержания и технологий реализации  нового БОПа в части  организации внеурочной деятельности учащихся начальной школы

	Разработка системы физического оздоровления детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья, физического и моторного развития


Образование и здоровье

	Управление образовательным процессом на основе комплексного мониторинга здоровья

	Использование развивающих и здоровьесберегающих технологий в образовании учащихся

	Комплексный подход к сохранению здоровья обучающихся в общеобразовательной школе с использованием научных технологий 

	Наркомания: система профилактической работы в школе.

	Оздоровительные медико-психологические технологии

	Комплексное решение здоровья здоровьесберегающими технологиями

	Разработка системы физкультурно-оздоровительных мероприятий в процессе углубленного образования школьников в области предмета «Физкультура»

	    Разработка и апробация комплексной программы первичной психолого-педагогической профилактики правонарушений несовершеннолетних в системе образования;

	Оценка здоровьесберегающих факторов образовательной среды

	Разработка системы физического оздоровления детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья, физического и моторного развития

	Создание модели психологического обеспечения здоровьесберегающего образования.

	Апробация учебного курса «Основы здорового питания»


Управление образовательным процессом

	Формирование и отработка учебных планов для ускоренного обучения различных категорий учащихся в системе открытого образования

	Моделирование     процедуры контроля в процессе обуче​ния; 

	Отработка модели школы полного дня

	Организация  контрольно-оценочной деятельности учителя в условиях профильного обучения

	Оценка внеучебных достижений обучающихся

	Апробация критериально-ориентированной оценки учебных достижений младших школьников;

	Формирование организационной культуры управленческой команды школы.

	Учебно-воспитательный процесс в сфере профессиональной ориентации в старшей школе и в интегральной среде Школа –НПО/СУЗ/ВУЗ – Производство


Психологическая поддержка образовательного процесса

	Диагностика и коррекция состояний нервно-психического перенапряжения школьников при повышенных учебных нагрузках.

	Создание системы мониторинга психофизиологического состояния здоровья школьников

	Психолого-педагогическое обеспечение образовательного процесса детей, имеющих нарушения в здоровье

	Внедрение современных психолого-педагогических технологий в работу образовательного учреждения

	Особенности психологической поддержки мальчиков и девочек при организации образовательного процесса в общеобразовательной школе

	Психолого-педагогическое обеспечение личностно-ориентированного образования в школе.

	Разработка и апробация модели школьной /муниципальной службы ранней помощи на базе психолого-медико-социальной службы 

	Развитие личностной компетенции учащихся с повышенной мотивацией как фактор оптимизации качества образования.

	Разработка модели психологически безопасной школьной среды 

	Психолого-педагогическая поддержка учащихся с разными образовательными потребностями в образовательном учреждении повышенного уровня

	Создание модели психологической поддержки системы «ученик – учитель – родитель» в профильном учебном процессе  школы.

	Развитие личностной саморегуляции у учащихся начальной, основной и старшей школы..


Профильное образование

	Предпрофильная и профильная подготовка учащихся. Внедрение в учебно-воспитательный процесс системы профильного обучения учащихся старших классов

	Формирование профильного образования на основе взаимодействия средней и высшей школы

	Обновление контрольно-оценочной деятельности учителя в условиях профильного обучения

	Формирование организационной культуры в условиях профильного обучения в средней общеобразовательной школе

	Организация  контрольно-оценочной деятельности учителя в условиях профильного обучения

	Разработка и апробация модели ШКОЛЫ ПОЛНОГО ДНЯ

	Компетентностный подход в системе профильного обучения учащихся старших классов

	Профильное обучение – элективные курсы: содержание, материально-техническое оснащение ,методика преподавания


Качество образовательного процесса

	Модернизация методической службы с целью эффективного и оптимального развития личности в образовательном процессе школы 

	Развитие личностной компетенции учащихся с повышенной мотивацией как фактор оптимизации качества образования

	Управление качеством образования формирования и развития общеучебных умений как основы познавательной компетентности учащихся

	Апробация технологий формирования универсальных учебных действия в условиях введения стандарта второго поколения

	Организация системы комплексного мониторинга и независимой оценки эффективности образовательного учреждения.

	Разработка комплексной программы формирования школьных здоровьесберегающих технологий

	Проектирование интегративной модели организации образования на селе;

Организация индивидуальной образовательной деятельности обучающихся в условиях интегративной образовательной модели

	Разработка модели межшкольного многопрофильного центра.

	Разработка модели дистанционной школы и создание системы дистанционной поддержки образования и развития детей с проблемами здоровья.

	Организационно-методические условия развития олимпиадного движения; 

	Разработка программ комплексного сопровождения одаренных и талантливых детей

	Педагогические условия  подготовки     конкурентоспособного выпускника в системе НПО и СПО


ПРИЛОЖЕНИЕ 7
АЛГОРИТМ ВЫБОРА ТЕМАТИКИ И ФОРМЫ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ.
 
Каждому учреждению, изъявившему желание войти в состав экспериментальной площадки, предлагается проделать следующую работу:

1)     Выделить собственную специфику в соответствии с видом, особенностями развития ОУ и определить, для каких направлений работы учреждения применение исследовательской деятельности может быть адекватным и эффективным;

2)     Сформулировать тему экспериментальной деятельности учреждения, конкретизирующую и уточняющую общую тематику работы   ЭП в условиях учреждения в соответствии с его спецификой; 

3)     Определить и зафиксировать имеющийся задел в соответствии с выделенной спецификой, позволяющий сформулировать значимые цели и задачи в области развития исследовательской деятельности ;

4)     Определить актуальные цели и задачи экспериментальной работы, решающие общие проблемы  региональной системы образования и адаптации ее обобщенной модели в  условиях образовательного учреждения с фиксацией социально-педагогических эффектов;

5)     Определить тип методического комплекта или практико-ориентированного продукта , который станет результатом экспериментальной работы;

6)     Зафиксировать проделанную работу в заявочных документах на вхождение в  ЭП (см. Региональное положение об ).

6.1.ОБОСНОВАНИЕ ЭКСПЕРИМЕНТА ( через разработку программы ОЭР или концепции эксперимента)
6.1.1.ПРОГРАММА ОЭР:
· Тема опытно-экспериментальной работы.

· База опытно-экспериментальной работы.

· Актуальность проблемы.

· Основные теоретические положения.

· Цели исследования.

· Объект исследования.

· Предмет исследования.

· Гипотеза исследования.

· Задачи исследования.

· Основные этапы исследования.

· Ожидаемые результаты эксперимента.

· Источники финансирования.

· указание темы эксперимента. Формулировка темы должна отражать суть эксперимента и какой новый прогрессивный опыт хотят создать его участники;

· указание базы  эксперимента,  наименование образовательного учреждения, на базе которого планируется его проведение. Важно выделить собственно экспериментальные и контрольные объекты, используемые для сравнения. Выделение данных объектов позволяет организовать систему отслеживания изменений, происходящих в экспериментальном объекте, грамотно охарактеризовать ожидаемые результаты, а также критерии их оценки); 

· актуальность проблемы эксперимента. На основе выявленных потребностей (социального заказа) необходимо убедительно и кратко доказать, что основная идея экспериментальной работы действительно актуальна и имеет значение  для системы образования);

· основные теоретические положения;

· цели и задачи исследования. Цель исследования ориентирует участников эксперимента на его конечный результат;
· объект исследования - это то педагогическое пространство, та область, в рамках которых находится изучаемое явление. Объектом эксперимента может быть педагогический коллектив или учащиеся учреждения дополнительного образования, образовательный процесс, система воспитательной работы и т. п.);

· предмет исследования - это наиболее значимые свойства и особенности объекта, которые подлежат непосредственному изучению;
· гипотеза исследования - обоснованное предположение о возможных способах решения обнаруженных проблем. В ходе исследования некоторые гипотезы могут не подтвердиться; открытое признание таких фактов является частью позитивного опыта, получаемого в процессе эксперимента);

· задачи исследования формулируют вопросы, на которые должны быть получены ответы).
· основные этапы исследования, план реализации и сроки проведения;

· ожидаемые результаты эксперимента (прогнозирование) - необходимая часть программы эксперимента, поскольку речь идет о предполагаемой эффективности выдвинутой гипотезы. Прогноз должен охватывать как ожидаемые положительные результаты, так и возможные отрицательные, а также предлагать и способы их компенсации);

· источники финансирования.
 6.1.2.  КОНЦЕПЦИЯ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ РАБОТЫ ДОЛЖНА СОДЕРЖАТЬ:
· Аналитическое описание предпосылок, задела и достигнутых результатов по запуску эксперимента в соответствии с конкретизацией темы.

· Педагогическое описание образовательных форм, программ и др. 

· Техническое задание на разработку продукта, пригодного для инновационного распространения (ПРИМЕР 1)
· Научное описание целостной модели эксперимента с фиксацией полученных результатов. 

· Предъявление продуктов, с помощью которых можно обучать техникам, наработанным в ходе эксперимента, представителей других учреждений.
ПРИМЕР 1
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

по изучению общественного мнения на тему: «Анализ роли ММС в инновационных процессах в муниципальных  системах образования»

I. Изучение общественного мнения проходит в рамках реализации регионального эксперимента по теме "Создание региональной многоуровневой сетевой модели методической службы как службы развития"
II.Цель исследования: повышение эффективности инновационных процессов в сфере образования области на уровне муниципальных систем образования по определенным показателям
III. Объект исследования: эффективность инновационных процессов в муниципальных системах образования
IV.Предмет исследования: отношение педагогических и руководящих работников муниципальных систем образования к инновационным процессам

V.Содержание работ:
· разработка программы и инструментария исследования; 

· разработка необходимых инструкций и вспомогательных материалов в рамках исследования;

· расчет репрезентативной выборки по территориям  (предоставление структуры выборки);

· составление, макетирование, тиражирование опросных документов; 

· организация и проведение социологического опроса педагогических и руководящих работников сферы образования области (анкетирование);

· компьютерная обработка первичного массива данных;

· анализ результатов исследования, написание аналитического отчета с выводами и рекомендациями.

VI.Задачи социологического исследования:
● Задачи социологического исследования для количественного опроса:

Для всех педагогических и руководящих работников в рамках выборочной совокупности:

1. Оценить степень эффективности методического сопровождения инновационных процессов, проходящих в муниципальных образовательных системах 

VII. Методология социологического исследования:
Метод количественного исследования – анкетирование.

2. Тип выборочной совокупности – квотная (по типу населенного пункта, по занимаемой должности).

3. Объем выборочной совокупности для количественного исследования – 2000 респондентов.

4. Территориальная структура выборки должна включать в себя различные муниципальные системы образования области (включая городское и сельское население), в каждом районе по 3-5 образовательных учреждений (общеобразовательные школы, дошкольные образовательные учреждения) по 13-15 респондентов

VIII. Ожидаемые результаты: 
Аналитический отчет о результатах социологического исследования по изучаемой теме должен содержать:

1. Программа социологического исследования (включая теоретико-методологический и процедурно-методический разделы: структура выборки, обоснование ее репрезентативности, описание методов обработки и анализа данных);

2. Инструментарий исследования;

3. Сводная база данных, содержащая полученные в ходе количественного исследования относительные показатели по области в целом  и отдельно по каждому муниципальному образованию в формате SPSS и Excel.

5. Отчет количественно-качественного социологического исследования, включающий:

· аналитическую информацию, выработку рекомендаций, стратегии, прогнозы развития инновационных процессов в региональной системе образования ;

IX. Требования к результатам социологического исследования:

Результаты социологического исследования должны явиться основой для:

1. Объективного анализа и прогнозирования развития инновационных процессов в сфере  регионального образования 
2. Определения оценки эффективности инновационных процессов в системе муниципального образования;

Х. Сроки выполнения: II квартал 2008 г. 

7) ОФОРМЛЕНИЕ   ЗАЯВКИ (форма 1)
Форма 1


ЗАЯВКА

на открытие областной экспериментальной площадки
_____________________________ __________
(краткое наименование общеобразовательного учреждения)

в лице руководителя ___________________________________________________________

                                                                           (фамилия  имя  отчество  директора)

направляет  пакет документов  для   открытия экспериментальной площадки на базе ОУ. 

Образовательное учреждение 
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом, полный почтовый адрес)______________________________________________________________________________
в соответствии с решением Педагогического совета образовательного учреждения (№ протокола, дата) направляет заявку на открытие областной экспериментальной площадки по теме: ____________________________________________________________________________________________________
 Руководители эксперимента
фамилия, имя, отчество____________________________________________________
Место работы___________________________________________________________
Должность______________________________________________________________
Научная степень__________________________________________________________
Звание__________________________________________________________________
Дополнительные сведения (по желанию заявителя) ________________________________

_____________________________________________________________________________
«___» ____________ 200_ г.

Подпись руководителя____________

М П
8) ОФОРМЛЕНИЕ    ПРОМЕЖУТОЧНОГО ОТЧЕТА ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ПЛОЩАДКИ  (форма 2)

Форма 2

ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ ОТЧЕТ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ПЛОЩАДКИ
1. Общие сведения

1.2. Наименование учебного заведения

  1.3. Адрес

  1.4.Телефон

  1.5. Факс

  1.6. Электронная почта

  1.7. Web-сайт

1.8. Руководитель экспериментальной площадки от образовательного учреждения (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание)

1.9. Руководитель экспериментальной площадки от ФИРО (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание)

1.10. Дата создания экспериментальной площадки и реквизиты приказа о присвоении статуса экспериментальной площадки

2. Содержание отчета

	Тема ………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Цель ………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Этап  …………………………………………………………

	№

п/п


	Задачи этапа и содержание деятельности 
	Краткая характеристика результатов 

и формы их представления 

(пакет документов, аналитическая  справка, методическое пособие и др.)
	Публикации результатов
	Форма обмена опытом: совещания, семинары по теме

экспериментальной работы (сроки)

	
	
	
	
	


3. Анализ проведения этапа экспериментальной работы научным руководителем  экспериментальной площадки.

Руководитель ОУ

Дата 
9) ОФОРМЛЕНИЕ ИТОГОВОГО ОТЧЕТА

Требования к оформлению отчета по итогам экспериментальной деятельности .  рекомендации Т.А. Сергеевой,
зав. кафедрой образовательного проектирования Учебного центра ФИРО, г.Москва

Отчет - это документ, который, содержит систематизированные данные об эксперименте: описывает состояние проблемы, процесс исследования и его результаты.
В практике деятельности экспериментальных площадок (далее - ЭП), как и в научно-исследовательской работе, различают два вида отчетов: промежу​точный и итоговый. Промежуточный отчет аккумулирует в себе результаты от​дельных, обозначенных в плане, этапов экспериментальной работы. В нем отражены: промежуточные результаты работы коллектива по экспериментальной деятельности (далее - ЭД). Он включает:
· общие сведения об ЭП;
· наименование образовательного учреждения;
· контактную информацию (адрес, телефон, факс, электронную почту, веб-сайт); 
· сведения о научных руководителях;
· дату открытия ЭП с указанием реквизитов приказа о присвоении статуса  площадки;
содержание отчета с указанием темы экспериментальной работы; ее цели; названия этапа 
Далее авторам отчета следует отразить задачи этапа и раскрыть краткую характеристику полученных результатов с описанием форм и
их представления:
· пакет нормативных правовых, учебно-программных или научно-методических документов;
· аналитическая справка;
· методическое пособие;
· статья;
· рецензия.
Итоговый (заключительный) отчет завершает весь цикл эксперименталь​ной работы.
· Ответственность за достоверность представляемых в отчете данных несут руководитель ЭП от образовательного учреждения и утвержденный научный руководитель от курирующей организации (консультант).
Строгие требования к объему отчетов по экспериментальной деятельности отсутствуют, и, как правило, все исходят из разумной достаточности, определяемой проблемой исследования, степенью ее разработанности, сроками эксперимента {краткосрочный, среднесрочный, долгосрочный), масштабностью задач и др. Исходя из положительного опыта,  можно предположить объем промежуточного отчета от 5 до 10 страниц текста, напечатанного 14 кеглем через полтора интервала; объем итогового отчета - около 10С страниц.
К основным структурным элементам отчета относятся:
· титульный лист;
· список исполнителей;
· реферат

· содержание;
· термины и определения;
· обозначения и сокращения введение;
· основная часть;
· заключение 
· список использованной литературы;
· приложения.
Структура итогового отчета является естественным следствием проведенной работы и, если эксперимент в образовательном учреждении хорошо спланирован и работа по его реализации осуществлялась системно, то напи​сание отчета - это интересная творческая деятельность, приносящая удовле​творение результатами.
Титульный лист - это заглавная страница отчета, которая является первичным источником информации. На титульном листе сверху указывается название образовательного учреждения или другой организации, в которой осуществлялся эксперимент. Далее приводятся название, вид отчета (итоговый или промежуточный), должности, ученые степени, ученые звания, фамилии и инициалы руководителей от экспериментальной площадки и научной организации, курирующей работу. Внизу страницы - место и дата составления отчета.
Список исполнителей включает фамилии и инициалы ответственного исполнителя (как правило, в ОУ это заместитель директора по научно-методической работе), педагогов-исполнителей и всех соисполнителей, принимавших творческое участие в экспериментальной работе, с указанием должности и, если есть, ученой степени. Список представляется столбцом. Слева указываются должность, степень и звание участника эксперимента, справа - его фамилия и инициалы.
Перечень ключевых слов в среднем должен включать от 5 до 15 слов или словосочетаний из текста отчета, которые в наибольшей мере характеризуют его содержание. Ключевые слова приводятся в именительном падеже и печатаются строчными буквами в строку через запятые.
Текст реферата должен отражать:
· цель экспериментальной деятельности;
· процедуру ее достижения;
· результаты работы с указанием их значения в качественном развитии практики образования (где и какие результаты внедрены, каковы итоги внедрения).
Содержание включает:
· введение;

· название всех разделов;
· заключение;
· список использованной литературы;
· наименование приложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы отчета о результатах экспериментальной работы. В отчете объемом не более 10 страниц содержание обычно не составляется.
Перечень понятий и определений начинают со слов: "В настоящем отчете применяют следующие понятия с соответствующими определениями". Запись обозначений и сокращений приводится в порядке их использо​вания в тексте отчета с необходимой расшифровкой и пояснениями. Перечень должен располагаться столбцом. Слева в алфавитном порядке размещаются сокращения, условные обозначения, символы, термины, справа - их детальная расшифровка. В этой части отчета кратко обосновывается актуальность темы экспериментальной работы, формулируются предмет, объект, цель и задачи экспе​римента, обозначаются проблема и гипотеза, которая проверялась в ходе эксперимента, кратко описываются основные реализуемые идеи и подходы, а также указывается значение проведенной работы для развития образователь​ной практики. Если в ходе эксперимента были получены теоретические продукты - разработаны модели или системы, выделены и сформулированы принципы, выявлены закономерности, определена совокупность психолого-педагогических или организационных условий и др., то в отчете важно отразить теоретическое значение работы, ее вклад в педагогическую науку. Знакомясь с введением, эксперт или заказчик должен получить ориентировку в последую​щем тексте.
Во введении промежуточного отчета по какому-либо этапу экспериментальной работы приводятся цели и задачи описываемого этапа, их место в выполнении эксперимента в целом.
В основной части отчета приводятся данные, отражающие сущность, методику и основные результаты работы. Она должна содержать:
· описание содержания работы в соответствии с задачами экспериментальной работы (что делали?);
· описание методов и методик осуществления экспериментальной деятельности (как делали?)',
· описание и оценку результатов работы, включающих оценку полноты решения поставленных задач и обоснование необходимости продолжения исследований по данной теме 
Указание на формы внедрения результатов в массовую практику образования (публикации, научно-практические конференции, форумы, обучающие курсы, отдельные семинары, мастер-классы, стажировки и др.}. 
Заключение должно содержать:

•    краткие выводы по результатам выполненной работы;
· общую оценку эффективности внедрения результатов эксперимента в практику образования по выделенным критериям и показателям;
· конкретные предложения (рекомендации) по использованию резуль​татов экспериментальной деятельности.
Литературные источники должны быть представлены так, чтобы можно было найти как сам источник, так и необходимую информацию в нем. Для каждого источника необходимо указать: фамилии и инициалы всех авторов, название работы, название журнала, его выходные данные -'том. номер и др.), название сборника, фамилии его редакторов или составителей и его дополни​тельные выходные данные, для всех источников - место, издательство (для непериодических изданий), год издания, общее число страниц.
Источники должны быть упорядочены и пронумерованы (сначала приводятся источники, опубликованные на русском языке, а затем - на иностранных языках); источники размещаются в алфавитном порядке, если несколько произведений одного автора, то по дате издания. В список литературы вклю​чаются печатные издания (книги, брошюры, статьи и т. д.) и интернет-источники. Слово "журнал" не пишется, указываются название журнала без кавычек, затем год и номер. Сборники в списке приводятся по их названию в алфавитном порядке, указываются редактор (составитель), место и год издания. Если место издания Москва - пишут М., Санкт-Петербург - СПб. Названия других городов не сокращаются. Приведем пример: Чечель И.М, Новикова Т.Г. Теория и практика организации экспериментальной работы в образовательных учреждениях.- М.: АПКиПРО, 2004.- 116 с.
· конкретные предложения (рекомендации) по использованию результатов экспериментальной деятельности.
В приложения рекомендуется включать материалы, связанные с выполненной экспериментальной деятельностью, которые по каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть. Это могут быть:
· договоры или другого типа документы, необходимые для выполнения
экспериментальной работы;
· протоколы наблюдений, наборы опросных листов, анкет и др.;
· учебные планы и программы курсов повышения квалификации,
проведенных по теме эксперимента; программы конференций, семинаров и др.;
· список социальных партнеров, принимавших участие в эксперименте и др.;
· инструкции, методики, разработанные в процессе работы;
· иллюстрации вспомогательного характера;
•
акты внедрения результатов экспериментальной деятельности и др.
В тексте отчета на все приложения должны быть даны ссылки.Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова "Приложение". Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой и номер арабскими цифрами. Приложения могут иметь общую с остальной частью документа сквозную нумерацию страниц.
Иллюстрации {чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки и др.) следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые,  или на следующей странице. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в отчете.
Иллюстрации, за исключением иллюстрации приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Если рисунок один, то он обозначается "Рисунок 1". Слово "Рисунок" и его наименование располагают посередине строки.
Иллюстрации, при необходимости, могут иметь наименование и пояснительные данные (подрисуночный текст). Слово "Рисунок" и наименование помещают после пояснительных данных и располагают следующим образом: Рисунок 1. Модель управления образовательным учреждением. При ссылках на иллюстрации следует писать "... в соответствии с рисунком 2".
Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Название таблицы должно отражать ее содержание, быть точным и кратким. Его следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире. При переносе части таблицы название помещают только над первой частью таблицы, нижнюю горизонтальную черту, ограничивающую таблицу, не проводят. Таблицу следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все таблицы должны быть ссылки в отчете. При ссылке следует писать слово "таблица" с указанием ее номера. Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Таблицы каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения. Заголовки граф и строк таблицы следует писать с прописной буквы в единственном числе, а подзаголовки граф - со строчной буквы, если они составляют одно предложение с заголовком, или с прописной буквы, если они имеют самостоятельное значение. В конце заголовков и подзаголовков таблиц точки не ставят. Таблицы слева, справа и снизу, как правило, ограничивают линиями. Допускается применять размер шрифта в таблице меньший, чем в тексте. Горизонтальные и вертикальные линии, разграничивающие строки таблицы, допускается не проводить, если их отсутствие не затрудняет пользование таблицей. Заголовки граф, как правило, записывают параллельно строкам таблицы. При необходимости допускается перпендикулярное расположение заголовков граф. Головка таблицы должна быть отделена линией от остальной части таблицы.
Ссылки следует давать в квадратных скобках, например [23, С. 20]. Это означает: смотри страницу 20 в работе, которая в списке литературы стоит под номером 23. Ссылки даются в следующих случаях:
•    во-первых, когда приводится фамилия ученого, педагога, на которого ссылаются авторы отчета;
•    во-вторых, когда речь идет о каких-либо авторах без указания имен, что они думают так-то и так-то;
•    в-третьих, когда приводится цитата или мысли автора в форме косвенной речи.
Надо помнить, что если в отчете есть список имен ученых, которые занимались этой проблемой, то в тексте ссылка  приводится сразу после упоминания имен, а не в конце предложения.

ПРИЛОЖЕНИЕ 8
ПРОЕКТ
Положение об экспертизе инновационных проектов в системе образования    Владимирской области                    

1. Общие положения

1.1.
Положение об экспертизе инновационной и опытно-экспериментальной деятельности  в системе образования Владимирской области (далее - Положение) определяет принципы, цели, задачи, регламент проведения экспертизы, права и обязанности участников экспертизы в системе образования . 

1.2.
В настоящем Положении используются следующие понятия:

Педагогическая инновация (инновационный продукт)  – результат деятельности образовательных учреждений, работающих  в режиме экспериментальной площадки и получивший реализацию в виде нового или усовершенствованного продукта (услуги), эффективно используемого в практической педагогической деятельности и готового к распространению.

Под экспериментальной деятельностью  понимается деятельность различных субъектов системы образования по разработке, апробированию и внедрению нового содержания образования и технологий обучения, воспитания, новых механизмов управления, контроля качества образования.

Под инновационной деятельностью понимается деятельность, направленная на   реализацию и внедрение результатов экспериментальной работы в другие образовательные учреждения,  освоение ими образцов новой образовательной практики и формирование  культуры инноваций. 

Инновационная деятельность – деятельность, представляющая собой комплекс научно-исследовательских, технологических, организационных, финансовых действий, направленных на создание, использование и внедрение в педагогическую практику инноваций.

Инновационный проект – программа деятельности образовательного учреждения в режиме экспериментальной площадки.

Независимая экспертиза – проводимая независимыми экспертами подготовка аналитического исследования определенной проблемы, продуктом которой выступает мотивированное экспертное заключение, используемое заказчиком при принятии решений.

Система экспертизы инновационной и опытно-экспериментальной деятельности  в системе образования Владимирской области – организация деятельности участников экспертизы на основе принятых правил, процедур и нормативов.

1.3.Разработка и апробация экспериментального содержания образования- функция ОУ как ОЭ площадки

1.4.Разработка и апробация механизмов трансляции экспериментального содержания образования- функция ОУ, работающего в инновационном режиме

2. Основные принципы, цели, и задачи экспертизы 

2.1.
Система экспертизы инновационных проектов в системе образования                        строится на следующих принципах:

· открытости и достоверности –Областной инновационный Совет (далее - Совет) обеспечивают доступность и публичность результатов проведенной экспертизы для всех заинтересованных сторон, полноту и достоверность представленной информации;

· независимости и объективности – при проведении экспертизы эксперту необходимо проявить независимость мышления и независимость поведения; предвзятость, конфликт интересов либо другие лица не должны повлиять на объективность его профессиональных суждений.

· профессиональной компетентности – Совет обеспечивает предоставление разработчику(ам) программы ОЭР возможность получить компетентную профессиональную независимую экспертизу, основанную на использовании новейших разработок в области педагогической науки и практики, законодательства Российской Федерации и Владимирской области.

2.2.
Целями экспертизы являются:


повышение эффективности программ ОЭР и инновационной деятельности образовательных учреждений Владимирской области;


обеспечение гарантии качества принимаемых решений по организации и развитию инновационной деятельности образовательных учреждений Владимирской области .

2.3.
Основными задачами для достижения вышеуказанных целей являются:


получение внешней профессиональной компетентной оценки качества программ ОЭР и инновационной деятельности ;  их социальной и экономической эффективности;

-
оценка степени оптимального и рационального использования кадрового, финансового, материально-технического и иного ресурсного обеспечения инновационной деятельности;

-
снижение социально-педагогического риска негативных системных изменений в современных условиях инновационного развития образовательной системы;

-
повышение степени участия широких кругов научной и педагогической общественности в анализе и поиске перспективных путей решения педагогических проблем;

-
развитие взаимодействия педагогической науки и практики с органами управления образованием;

-
совершенствование механизмов персональной и коллективной ответственности.

3. Регламент проведения экспертизы

3.1.
Предмет экспертизы:

-
-
проекты и программы инновационной деятельности образовательных учреждений ;

-
результаты деятельности образовательных учреждений, являющихся опытно-экспериментальными площадками

-
3.2.
Участниками экспертизы являются:

· исполнитель - эксперт – член областного инновационного совета;  специалист ВГГУ, ВГТУ, ВИПКРО, зарекомендовавший себя в качестве высококвалифицированного профессионала в определенной области деятельности, имеющий соответствующую профессиональную подготовку, обладающий продуктивным опытом работы в системе образования, ведущий эффективную исследовательскую и консультативную работу по развитию образовательных систем.

· разработчик(и) инновационного проекта – автор(ы) представляемых на экспертизу материалов.

3.3.
Общий порядок проведения экспертизы:


Разработчик(и) инновационного проекта представляет материалы для экспертизы в Областной  инновационный совет в  сроки, установленные департаментом образования 
Совет принимает решение о проведении экспертизы, определяет эксперта (группу экспертов), сроки и задание на проведение экспертизы утверждаются на заседании Совета;


исполнитель в установленные сроки готовит экспертное заключение в 2-х экземплярах: один передается разработчику(ам), другой регистрируется и хранится у секретаря  Совета. Каждое экспертное заключение подписывается исполнителем(ями);


на основании представленного экспертного заключения Совет готовит рекомендации  отделу образования   для принятия решения по предмету экспертизы.

3.4.
Организационно-правовые и финансовые взаимоотношения участников экспертизы оформляются на договорной основе и регулируются действующим законодательством.

4. Права и обязанности участников экспертизы

4.1. Заказчик:

-
согласовывает с исполнителем сроки проведения независимой экспертизы, (длительность исполнения - не более 1 месяца); 

-
знакомится с нормативными правовыми актами, методами, формами, на которых основывается независимая экспертиза;

-
вносит рекомендации по изменению (усовершенствованию)  программы инновационной или  ОЭР по результатам экспертной оценки;

-
своевременно обеспечивает исполнителя необходимыми для выполнения договора о проведении экспертизы инновационных проектов информацией и документами;

-
направляет по требованию исполнителя письменные запросы от своего имени в адрес третьих лиц для получения необходимой для проведения экспертизы информации;

-
оплачивает работу исполнителя в соответствии с договором на проведение экспертизы , если иное не предусмотрено договором;

-
принимает от исполнителя экспертные заключения и использует их при принятии решений по объекту экспертизы;

-
обеспечивает открытость процедур экспертизы и информационную доступность ее результатов.

4.2. Исполнитель:

-
получает всю необходимую информацию для проведения экспертизы, в том числе и по вопросам, возникающим в ходе проведения экспертной работы; 

-
по согласованию с заказчиком устанавливает сроки проведения экспертизы; 

-
устанавливает методику и формы проведения экспертиз, порядок представления в экспертную комиссию результатов работы; 

-
заявляет ходатайства о представлении дополнительной информации, самостоятельно осуществляет в установленном порядке сбор дополнительной информации, относящейся к предмету экспертизы инновационных проектов с разрешения или с уведомлением заказчика экспертизы;

-
дает заказчику разъяснения и делает заявления по поводу толкования экспертного заключения или других результатов экспертизы;

-
сохраняет конфиденциальность полученной информации, не нарушает конфиденциальность данных, представленных на экспертизу;

-
соблюдает права разработчика(ов)  на интеллектуальную собственность.

4.3. Разработчик (и) инновационного проекта:

-
знакомится с нормативными правовыми актами, методами, формами, на которых основывается независимая экспертиза;

-
своевременно получает информацию о результатах экспертизы;

-
своевременно обеспечивает заказчика необходимыми для проведения экспертизы информацией и документами.

Е.Л. Харчевникова 

ЭКСПЕРТИЗА ИННОВАЦИЙ И ЭКСПЕРИМЕНТА

(методические рекомендации  по организации оценки эффективности деятельности

 ОУ-опытно-экспериментальных площадок)

Объективная оценка эффективности инноваций и экспериментов становится для управленцев и самих разработчиков все более затруднительным в силу массового характера инновационных процессов и их разнообразия. Данные рекомендации вызваны острой необходимостью в критериальной оценке изменений, происходящих в муниципальной образовательной сети в целом и в ходе развития образовательного учреждения, в частности.

Анализ существующей практики показывает, что на сегодня нет согласованного представления о содержании экспертных процедур инновационных продуктов, о месте экспертизы в развивающейся педагогической практике. Об этом свидетельствуют и сложившиеся в науке два разных взгляда на предмет экспертизы*. «В основе первого подхода лежит некоторое предварительное, «априорное» предположение об устройстве чего-либо вообще, а затем эти представления используются в качестве оснований для выработки общих критериев оценки того или иного образовательного проекта (Н.Г.Алексеев, В.И.Слободчиков, Б.В.Пальчевский и др.). Вторым подходом является «герменевтический» подход. Он принципиально отказывается от выработки каких бы то ни было представлений и критериев. В основу экспертизы, в данном случае, положены герменевтические процедуры ситуационного анализа и интерпретации (А.А.Полонников, М.А.Гусаковский). 
Однако в том, что и мониторинг*, и экспертиза должны быть обязательными элементами управления инновационными проектами и программами, нет сомнения.


Рассмотрим несколько подходов для оценки эффективности деятельности ОУ в режиме эксперимента.


 В первую очередь, в ходе экспертизы необходимо найти четкие ответы на следующие вопросы: «В чем сущность того нового, что вводится в образовательную практику? Чем новшество отличается от того, что было прежде? Какую проблему муниципальной образовательной сети или конкретного ОУ можно разрешить, если работать по-новому?».


 Кроме того, можно использовать общие критерии оценки новшеств в образовательной системе, опираясь на известные показатели: 

1. Новизна (инновационность) проектной идеи, которая может заключаться:
- в создании абсолютно нового, неизвестного до настоящего времени «продукта»: (проект, концепция, модель, положение, устав, структура и механизмы управления, образовательные программы, учебные программы, учебники и учебные пособия, хрестоматии, методические рекомендации для учителей и учащихся, учебное оборудование и другие средства обучения, отдельные методики, критерии, нормы, используемые в ходе исследовательской образовательной и управленческой деятельности в образовательном учреждении);
-в совершенствовании существующей образовательной ситуации. 

2. Масштабность инновационного проекта (какого уровня, значимости предполагается проект. Носит ли он локальный характер или предполагает изменения в образовательной практике на региональном, межрегиональном и даже федеральном уровне.)

3 .Системность инновационного проекта( направленность на решение целого ряда задач) 

4.Эффективность инновационного проекта (определяется по результатам):
-улучшение, существенное обогащение образовательной теории или практики,
-кардинальное преобразование существующей образовательной ситуации. 

5.Реалистичность инновационного проекта, которая предполагает соответствие идей, целей и задач проекта и реальной образовательной ситуации имеющимся ресурсам, необходимым для их достижения
6.Инструментальность (управляемость) проекта, то есть наличие организационных форм, способов и плана действий по достижению целей и задач.
7.Полнота инновационного проекта, которая представлена анализом реальной образовательной ситуации; концепцией проекта, включающей проектную идею, описание проблем, постановку целей, формирование задач, содержательную и организационную модели образовательной системы или их фрагменты. Сюда же можно отнести план реализации проекта с ресурсным обеспечением и сметой.
8.Транслируемост проектной идеи. Возможна ли трансляция представленной инновации, ее тиражирование или идея может существовать (быть реализована) только в конкретных условиях.

Предметом анализа может также выступать научно-методическая и практическая результативность образовательного учреждения по окончанию ОЭР: (см. Приложение 1. Методика оценки)
1. Научная результативность определяется: 
1.1.Качественными характеристиками материалов, разработанных в экспериментальных образовательных учреждениях:
• актуальность
• новизна
• теоретическая значимость
• эффективность предложений
• готовность к внедрению

1.2. Количественными   показателями   научно-методической   деятельности экспериментального образовательного учреждения:
•   объём и уровень публикаций
•   количество защищённых и готовящихся к защите диссертационных исследований
•   участие ОУ в грантах
•   участие ОУ в конкурсах
•   участие ОУ в сетевых проектах
•   участие ОУ в научно-практических конференциях
•   участие  ОУ  в  семинарах,  где представляется  опыт ОУ в режиме инновационной деятельности
•   количество       обобщенного   педагогического   опыта   по   проблеме эксперимента (в модульной технологии)
2. Практическая результативность выражается :
•  в выполнении     инновационной    программы    в    образовании
    или инновационного образовательного проекта
 (определяется по степени достижимости цели Программы ОЭР или проекта и решаемых задач)
• в  развитии личности учащихся и воспитанников ( определяется по результатам мониторинга развития личности)
• в  улучшении качества образования (определяется по результатам мониторинга предметных достижений учащихся, личных достижений учащихся; по результатам психологических исследований: оценки интеллекта, оценки уровня мотивации, оценки развития психических процессов, оценки уровня креативности личности;  по результатам  оценки  здоровьесберегающей деятельности школы  и интегральной оценки образовательного процесса школы
 )
• в  сохранении и улучшении здоровья учащихся и воспитанников (определяется по результатам мониторинга здоровья учащихся)
• в  повышении квалификации педагогов образовательного учреждения (определяется по результатам аттестации, участия в профессиональных конкурсах,  обобщения и представления опыта работы в инновационном режиме: открытые уроки,  выступления, доклады, публикации, размещение  авторских материалов из опыта работы на сайте ОУ или на сайтах ВИПКРО/Владимирском образовательном портале; прохождение курсовой подготовки, руководство районным МО учителей или проблемной группой и т.п.)
•  в доступности образования и образовательных услуг для населения ( вариативность образования: наличие разных дидактических систем обучения, организация обучения по различным УМК, отсутствие механизмов отбора при поступлении в 1 класс, в профильные классы, в классы повышенного уровня образования (гимназически, лицейские), возможность перехода учащихся с одной программы на обучение по другой программе в случае затруднений или, напротив,  возможности освоения  УМК нового поколения;  наличие программ дополнительного образования детей в рамках школы, наличие программы психолого –педагогического сопровождения учащихся; возможность обучения детей с ограниченными возможностями, организация предшкольной подготовки для выравнивания стартовых возможностей, наличие ГПД, индивидуальных занятий для слабоуспевающих и одаренных детей и т.п. )
•  в участии общественности в соуправлении ОУ (определяется по наличию школьного управляющего совета, попечительского совета; по наличию публикаций в СМИ, освещающих деятельность ОУ; по наличию действующего школьного сайта и т.п)
•  в степени     привлекательности    образовательного     учреждения    для учеников, родителей, населения ( определяется по результатам анкетирования учащихся и родителей, выпускников школы,  по результатам рейтинга ОУ в муниципальной системе образования, по результатам набора в 1 и 10 классы)
Приложение 1.

  Методика оценки инновационной и опытно-экспериментальной деятельности ОУ

I. ТЕМА   ИССЛЕДОВАНИЯ:
4б.- сформулированная тема соответствует приоритетным направлениям региональной Программы развития образования, Программы развития муниципальной образовательной сети и ОУ;
3б. - сформулированная тема может быть скорректирована в соответствии с приоритетными направлениями программы развития образования;
2б. - сформулированная тема представляет интерес, но не является приоритетной; 

1б. - сформулированная тема не является приоритетной и не представляет интереса

II. ПРОБЛЕМА ИССЛЕДОВАНИЯ:
4б. - сформулированная в проекте проблема соответствует стратегическим направлениям исследования данной программной области;
3б. - сформулированная проблема может быть скорректирована в соответствии со стратегическими направлениями исследования данной программной области;
2б. - сформулированная проблема представляет научный интерес, но не является приоритетной; 

1б. - сформулированная проблема не является приоритетной и не представляет научный интерес. 

III. ПЕРСПЕКТИВНОСТЬ ИССЛЕДОВАНИЯ:
4 - решение поставленных в проекте целей и задач может привести к появлению принципиально новых теоретических представлений или экспериментальных методов исследования, прикладных разработок; 

3 - решение задач обеспечит существенное развитие теоретических представлений или значительное совершенствование экспериментальных методов, прикладных разработок;
2 - решение задач обеспечит определенное совершенствование экспериментальных методов исследований, прикладных разработок;
1 - решение задач не внесет вклада в развитие теории, эксперимента и практики.
IV.ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА
Представлена
:

-образовательным эффектом

-социальным эффектом

-системным эффектом

- организационно-управленческим эффектом

4- полная

2-частичная

0-отсутствие эффективности

V. ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ:
4 - характер и форма предоставления результатов проекта обеспечит их быстрое использование в практике; 

3 - для использования на практике запланированных результатов потребуются дополнительные работы;

 2 - результаты работ  носят промежуточный характер и не предполагают немедленного внедрения;
1 - востребованность результатов работ сомнительна. 

VI. НОВИЗНА ПОДХОДА К ПОСТАВЛЕННЫМ ЗАДАЧАМ: 

4 - оригинальный, не имеющий аналогов в теории и практике образования;

 3 - модернизация используемых подходов; 

2 - повторение известных подходов; 

1 - подход устарел.

VII. ОПЫТ РАБОТЫ ОУ В ИННОВАЦИОННОМ РЕЖИМЕ. 

4 - в рамках данной проблемы имеется большой научный задел

3 - имеется определенный научный задел 

2 - ведутся поисковые исследования; 

1 - научного задела нет
VIII. ПОЛНОТА СТРУКТУРЫ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА

Представлена:

· анализом реальной образовательной ситуации;

· концепцией инновационного проекта, включающего проектную идею, описание проблем, постановку целей, формирование задач;

· содержательной и организационной моделью образовательной системы или ее фрагмента;

· планом реализации проекта с ресурсным обеспечением;

·  сметой реализации инновационного проекта.
4- полная

2- частичная

0- не полная

IX. СОГЛАСОВАННОСТЬ СТРУКТУРНЫХ ЧАСТЕЙ ПРОЕКТА

· анализ ситуации и описание проблем, которые необходимо решить;

· концепция, цели и задачи проекта;

· необходимые ресурсы – технологические, организационные, профессиональные, финансовые, материально-технические и т.д.

4- полная согласованность

2- частичная согласованность

0- отсутствие  согласованности

X. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА:
4 - по опыту работы и квалификации исполнители проекта являются общепризнанными лидерами в данной области;
3 - исполнители обладают большим опытом и высокой квалификацией в данной области; 

2 - опыт и квалификация исполнителей находятся на уровне, достаточном для проведения работ; 1- исполнители не обладают необходимым опытом и квалификацией.

 XI. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:
4 - объем финансирования соответствует объему трудозатрат по созданию данной научно-методической продукции;
3 - объем финансирования в целом соответствует объему трудозатрат, но может быть сокращен; 

2 - объем финансирования завышен из-за затрат на требуемое для работ оборудование;

1 - объем требуемого финансирования явно и неоправданно завышен.

XII.РЕАЛИСТИЧНОСТЬ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА

4-соответствие идей, целей и задач проекта реальной образовательной ситуации и имеющимся ресурсам;

0- не соответствие идей, целей и задач проекта реальной образовательной ситуации и имеющимся ресурсам;

XIII.ИНСТРУМЕНТАЛЬНОСТЬ (УПРАВЛЯЕМОСТЬ ПРОЕКТА)

4-.наличие организационных форм, способов и плана действий по реализации проекта.

0- отсутствие организационных форм, способов и плана действий по реализации проекта.

XIV. ТРАНСЛЯЦИЯ ОПЫТА ( ВОЗМОЖНОСТЬ ДИССЕМИНАЦИИ)

4 – может быть реализован в новых условиях полностью

3- может быть реализован  с учетом коррекции

2- может быть реализован только в конкретных условиях

1- нетиражируемость авторской идеи и технологии ее воплощения

56-37  баллов- высокий уровень инновационной деятельности ОУ
36-28 баллов-- инновационная деятельность ОУ может быть признана удовлетворительной
27 и менее баллов -    инновационная    деятельность    ОУ        не   может    быть    признана удовлетворительной
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� Всего площадок -97, из них  на муниципальном уровне - 41 ,  на региональном уровне – 56  ( см. Приложение 3 )





� Итоговый отчет предоставляется в областной инновационный Совет на бумажном и электронном носителях


� инновационная программа в образовании (программа деятельности или развития)-комплекс инновационных проектов, сориентированных на обоснование эффективности новых способов достижения образовательными учреждениями актуальных для них целей, совокупность мероприятий, предусмотренных общим для всех проектов механизмов достижения ОУ нового качественного уровня на основе созданной или создаваемой целевым назначением ресурсной базы в установленные сроки


� инновационный образовательный проект-замысел инновационных изменений с обоснованием их целесообразности для субъектов образовательного процесса; комплекс взаимосвязанных мероприятий, обеспечивающих в течение заданного периода времени создание и распространение нового вида продукции или технологии с целью получения новых образовательных эффектов


� См.   Методика оценки  здоровьесберегающей деятельности школы  и интегральной оценки образовательного процесса школы, авторы Сонькин, М. Безруких


� Образовательный эффект связан с позитивными изменениями в уровне  и качестве образования  учащихся и профессиональной компетентности работников; Социальный эффект связан с фиксацией способа повышения престижа работы  ОУ в социуме, рост доверия к ней со стороны общественности, стимулирует повышение эффективности профессиональной  деятельности коллектива; Системный эффект – это качественные изменения, касающиеся всей сферы   муниципального, регионального образования; Организационно-управленческий эффект – это совокупность организационно-педагогических условий и механизмов построения новой модели управления инновационными процессами








