МАТЕРИАЛЫ

областного научно-практического семинара руководителей учреждений начального и среднего профессионального образования по теме:

 «Организационно-методические основы образовательного маркетинга в условиях государственного образовательного учреждения начального профессионального образования»
(опыт работы профессионального лицея

 №47 г.Гусь-Хрустальный)

Программа

областного научно-практического семинара руководителей учреждений начального и среднего профессионального образования по теме:

 «Организационно-методические основы образовательного маркетинга в условиях государственного образовательного учреждения начального профессионального образования»

Время проведения: 11 ноября 2008 года
Место проведения: Владимирская область, г. Гусь-Хрустальный, 

ул. Ломоносова, д.28, Профессиональный лицей №47

	Время
	Мероприятие
	Ответственные
	Кабинет

	8.30 – 9.45
	Регистрация участников семинара
	
	Вестибюль 1 этажа

	10.00 – 12.00
	Пленарное заседание
	
	

	10.00-10.15
	Открытие семинара -
	Михаил Юрьевич Соловьев, заместитель директора департамента образования Владимирской области, к.э.н.
	№17

	10.15-

10.35
	Разработка системы маркетинга в сфере НПО. Механизм управления ОУ НПО, гибко реагирующего на постоянно изменяющиеся потребности регионального рынка труда.
	Юрий Алексеевич Фильчаков, директор ПЛ№47, к.п.н.
	№17

	10.35 10.55
	Использование ресурсов ОУ НПО в организации предпрофильной подготовки.

Модульная сетевая образовательная программа по типу «школа-ПУ», основанная на компетенциях.
	Наталья Николаевна Киреева, заместитель директора по УМР
	№17

	10.55-11.10.
	Составные элементы модульной программы, основанной на компетенциях, и принципы обучения.
	Ольга Александровна Кузьмина, заместитель директора по УПР
	№17

	11.10-11.25
	Проектирование воспитательной работы в ОУ НПО 
	Ольга Александровна Каргина, заместитель директора по УВР
	№17

	11.30—12.00
	Кофе-пауза
	
	Кафе

	
	Практический блок
	
	

	12.00-12.45
	Учебный элемент элективного курса профориентационной направленности (профильная проба «Проектирование версий индивидуальной образовательной траектории»)
	Козырь Лилия Борисовна, преподаватель
	№16

	12.00-12.45
	Учебный элемент модуля «Производить обработку и нарезку овощей и фруктов методом карвинга» по профессии «Повар» 
	Анисимова Людмила Павловна, мастер п\о, Ирина Васильевна Чаева, мастер п\о
	№3


	12.00-12.45
	Презентация профессии «Владелец предприятия общественного питания» в рамках сетевого проекта «Кадры Мещеры»
	Касаткина Светлана Викторовна, мастер п\о, Байкова Елена Геннадьевна, преподаватель
	№17

	13.00-13.45
	Учебный элемент элективного курса профессиональной направленности «В лабиринтах собственного «я» (секретарские секреты)».
	Салаева Оксана Анатольевна, старший мастер
	№8

	13.00-13.45
	Учебный элемент модуля «Производить взвешивание и подсчёт стоимости товаров на электронных весах» по профессии «Продавец»
	Баранова Ольга Ивановна, мастер п\о
	№1

	13.00-13.45
	Внеклассное мероприятие «Учимся жить вместе»
	Классные руководители, старостат
	№17

	13.45-14.00
	Подведение итогов. Закрытие семинара.
	Юрий Алексеевич Фильчаков, директор ПЛ№47, к.п.н.
	№17

	14.00
	Обед

Отъезд участников семинара
	
	Столовая


Фильчаков Ю.А.

Директор

ОГОУ НПО ПЛ №47

Разработка системы маркетинга в сфере НПО. Механизм управления ОУ НПО, гибко реагирующего на постоянно изменяющиеся потребности регионального рынка труда.
Маркетинг в НПО - это система организации и управления производством и сбытом уставной платной продукции НПО (образовательных и иных  услуг, работ, товаров). Система направлена на получение оптимального экономического эффекта для НПО, путем наиболее полного и точного удовлетворения платежеспособного спроса потребителей на рынке. Привлекающая этим потребителя и, дающая таким путем максимальный стабильный доход НПО.
Цель службы маркетинга в НПО - обеспечение оптимального стабильного дохода на основе привлечения к приобретению платной продукции (образовательных и иных услуг, работ, товаров), возможно, более широкого круга потребителей (граждан и организаций). Обеспечивая нужными, именно им, услугами и товарами, которые может произвести нужное время, в удобном месте, по подходящей цене, поддержанного необходимой коммуникацией и мерами по стимулированию сбыта. Для этой цели служба маркетинга должна решить следующие задачи:
Мониторинг рынков, т.е. систематическое изучение, анализ и оценка рынков труда, образовательных услуг, а также рынков иных услуг и товаров, которые может производить НПО; состояния рынков, их изменений и тенденций этих изменений; деятельности конкурентов.

Задачи службы маркетинга в НПО:
1. Выявление потенциальных потребителей продукции НПО (услуг, работ, товаров); граждан и организаций.
2. Изучение, анализ и оценка запросов потенциальных потребителей и их платежеспособности; степени удовлетворенности продукцией НПО, потребителей, которые уже приобрели такую продукцию.
3. Определение возможностей НПО по удовлетворению запросов потребителей.
4. Разработка предложений руководству НПО по корректировке ассортимента, параметров, характера и характеристик предлагаемой НПО продукции, для максимально полного и точного удовлетворения запросов потребителей.
5. Разработка предложений руководству НПО по размеру цен на продукцию НПО, чтобы она была доступна потребителю, но приносила при этом максимально возможный доход НПО.
6. Активное продвижение продукции НПО на рынке; ее пропаганда, показ ее достоинств и преимуществ; прямые контакты с потребителями.
7. Создание положительного и привлекательного образа данного ОУ НПО, продукции данного ОУ НПО и работников ОУ НПО в глазах потребителей.
Из поставленных задач вытекают функции службы маркетинга:
1.
Мониторинг, анализ и оценка рыночной ситуации и конъюнктуры и вытекающих из нее возможностей для ОУ НПО.
2. Выявление, оценка и отбор целевых рынков, разработка предложений по освоению новых сегментов рынка.
3. Разработка комплекса маркетинга для ОУ НПО.
4. Разработка предложений для руководства ОУ НПО по маркетинговым решениям, по маркетинговым мероприятиям и по их осуществлению.
5. Мониторинг результатов и эффективности принятых и реализованных маркетинговых решений и мероприятий.
6. Предложения по корректировке, при необходимости, первых четырех пунктов.
7. Обучение персонала ОУ НПО маркетинговым технологиям.
8. Представление руководству ОУ НПО ежеквартальных и  годовых отчетов о деятельности службы маркетинга.
9. Участие в переговорах и подписании договоров с потребителями продукции ОУ НПО
Функциональные характеристики образовательных услуг в секторе начального профессионального образования:

	[image: image12.emf]Работа с весами   При продаже весового  товара кассир должен ввести  цену за килограмм товара и  вес взвешенного на весах  товара. После чего ККМ  перемножает эти числа и  выдает стоимость покупки.  При большом ассортименте  весового товара в магазине,  или при боль шом объеме  продаж весового товара  имеет смысл подключит  весы непосредственно к  ККМ для автоматизации  ввода в ККМ количества  килограмм весового товара,  а стоимость килограмма  весового товара  запрограммировать в PLU  ККМ. В этом случае  уменьшается роль ручног о  труда при вводе цифр (т.е.  снижается количество  ошибок кассира),  увеличивается скорость обслуживания покупателей и уменьшается  возможность злоупотреблений кассиров. Учитывая это, многие владельцы  ККМ просят такого рода подключения.   Весы (электронные)  подключаются к ККМ с помощью той же платы  связи (интерфейсной платы), при этом в некоторых случаях сохраняется  возможность подключения ККМ к компьютеру. Во время отчетов ККМ  можно узнать общее количество проданного весового товара и суммы при  наблюдении о тчетов по PLU или отчетов по секциям.   Весы обмениваются с ККМ информацией по тому же интерфейсу  RS232C. Как правило, все весы, поддерживающие такой стандарт обмена  информации и все ККМ с таким интерфейсом без особых проблем  соединяются друг с другом.    

1. Образовательная услуга - это особый вид товара (продукта), который   создается в образовательной отрасли и обладает потребительной    стоимостью и ценой, т.е. удовлетворяет образовательные потребности личности, общества и государства, а ее цена определяется затратами на производство и сбыт услуги.

	2. Образовательная услуга предлагается и реализуется в особой форме - в форме образовательной программы.

	3. Образовательные услуги невещественны, т.е. не могут накапливаться   потребителем и осязаться, а, потребляя их, учащийся накапливает знания и профессиональные умения и навыки.

	4. Образовательные услуги не убывают в ходе потребления и неотделимы от своего источника (производителя), который имеет возможность и право продавать ту же самую услугу любое количество раз.

	5. Образовательная услуга производится и потребляется в ходе ее производства, но это всегда длительный и регулируемый процесс.

	6. Потребитель услуги участвует в ее производстве, ибо без его участия процесс теряет смысл, однако, одного желания потребителя приобрести образовательную услугу недостаточно. Он должен иметь базовый уровень знаний и требуемое состояние здоровья.

	7. Производство услуги (обучение предмету, курсу, профессии) всегда стадийно и конечно во времени, но стадия окончания одной услуги должна сопровождаться началом производства другой.



	8. Контроль за качеством образовательных услуг возложен на администрацию УПО и органы управления образованием

	9. Стоимость образовательной услуги постоянно изменяется, а цена зависит не только от потребности, но и от запаса оказываемых образовательных услуг, предназначенных для потребителя. При увеличении запаса оказываемых определенных образовательных услуг оценка личностью их полезности начинает снижаться, а при уменьшении, напротив, возрастать.

	10. Покупая образовательную услугу, потребитель повышает стоимость   своего товара - «рабочая сила» на рынке труда. Степень полезности услуги тем выше, чем выше интеллектуальные и другие личностные возможности ее потребителя.

	11. Услугу невозможно хранить. Несохраняемость услуги — не проблема при стабильном спросе. Но при колебаниях спроса возникает проблема его удовлетворения в пиковые периоды и использования персонала в периоды затишья.

	12. Для повышения степени доверия потребителя и привлекательности образовательной услуги ей дают звучное, престижное название («Коммерсант в торговле», «Ресторатор»).

	13. Отсутствие права интеллектуальной собственности на услугу.


Киреева Н.Н.

Заместитель директора

по учебно-методической работе

Использование ресурсов ОУ НПО в организации предпрофильной подготовки.

Модульная сетевая образовательная программа по типу «школа-ПУ», основанная на компетенциях.
Уважаемые участники семинара! Позвольте поделиться с Вами опытом использования ресурсов НПО в организации предпрофильной подготовки в муниципальной образовательной среде г. Гусь-Хрустальный и познакомить с модульной  сетевой образовательной программой по типу «школа-ПЛ», основанной на компетенциях. 
Отправной точкой работы в этом направлении стала Концепция профильного обучения  на старшей ступени общего образования, где  отмечается, что реализация идеи профилизации обучения ставит выпускника основной ступени перед необходимостью совершения ответственного выбора – предварительного самоопределения в отношении профилирующего направления собственной деятельности. В связи с этим предпрофильная подготовка представляет собой систему педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки учащихся основной школы, содействующей их самоопределению по завершению основного общего образования. 

Активизировать работу по профессиональному самоопределению учащихся общеобразовательных учреждений мы предлагаем путем использования  ресурсов системы НПО (а мы с Вами обладаем специальными кадрами, оборудованием, ТСО, мастерскими) через сетевое взаимодействие по типу «школа – ПЛ».

Под сетевым взаимодействием мы понимаем – взаимодействие образовательных учреждений и организаций, обеспечивающее обучающимся возможность осваивать образовательную программу определенного уровня и направленности. 

Сетевое взаимодействие  Схема сетевого взаимодействия субъектов муниципальной образовательной сети )субъектов муниципальной образовательной среды. (Карта+Визитки) осуществляется на основе модульной сетевой образовательной программыю Определение СОП документ, определяющий основное содержание обучения по учебной дисциплине с определением освоенных обучающимися компетенций) по типу «школа – ПЛ», которая является одним из результатов работы областной экспериментальной площадки. 
Цель СОП -  выявить интересы, проверить возможности ученика на основе широкой палитры небольших курсов, охватывающих основные области знания, позволяющих составлять представление о характере профессионального труда людей на основе личного опыта.

Задачи, которые решает реализация Сетевой образовательной программы:

 - оказание психолого-педагогической помощи в приобретении школьниками представлений о жизненных, социальных ценностях, в том числе связанных с профессиональным становлением; 

 - формирование способности принимать адекватное решение о выборе дальнейшего направления образования, пути получения профессии; 

 - развитие познавательных и профессиональных интересов, ключевых компетенций, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной деятельности;

 - разработка механизма составления индивидуального образовательного маршрута учащихся в курсах по выбору. 

Структура СОП основывается на преемственности  программ профильного обучения школьников и программ профориентации на базе ПЛ.

Данная программа позволяет:


а) учащимся 

· реально иметь более широкий спектр возможностей самостоятельного выбора необходимых ему учебных курсов разной направленности и уровня преподавания; 

· сделать выбор формы и места дальнейшего получения образования безболезненным и более осмысленным; 

б) муниципальной образовательной сети (ОУ в отдельности) 

· решить задачу обеспечения гарантий прав граждан на получение качественного образования через организацию предпрофильной подготовки учащихся ОУ; 

· оптимизировать ресурсы муниципальной сети за счет привлечения и использования специальных ресурсов для предпрофильной подготовки и профильного обучения. 

в) профессиональному лицею 

· спрогнозировать количественный и качественный состав будущего контингента учащихся; 

· перенести на более ранний срок решение проблемы профессиональной адаптации учащихся; активнее реагировать на динамику изменений рынка труда и ориентировать на эти изменения своих потенциальных учащихся; 

· иметь возможность  привлекать внебюджетные средства; 

Нормативная база, обеспечивающая реализацию модульной сетевой образовательной программы по типу «школа-ПЛ»

  -           «Положение о сети предпрофильной подготовки»;

· «Положение  о координационном совете по предпрофильной подготовке»,

·  «Положение об индивидуальном учебном плане учащегося 9-ого класса – участника сетевого взаимодействия», 

· «Положение об организации предпрофильной подготовки»

· «Договор о совместной деятельности»

Мероприятия, обеспечивающие реализацию модульной сетевой образовательной программы по типу «школа-ПЛ»

· работа координационного совета (куда входят: руководители ПЛ, школ-участников СВ, представители управления образованием г. Гусь Хрустальный) ;

· организация информационно-просветительской работы с уч-ся школ  и родителями;

· психолого-педагогического сопровождение через такие формы, как индивидуальные и групповые консультации, классные часы, родительские собрания с целью разъяснения идей предпрофильной подготовки, особенностей ее реализации путем реализации сетевого взаимодействия по типу «школа – ПЛ»;

· разработка и апробация каждым преподавателям рабочей программы  элективных курсов; 

· проведение анкетирования с целью выбора элективных курсов;
· формирование необходимого и возможного количество групп (в зависимости от количества 9- ых классов в параллели школы и выбора уч-ся) по20-25 чел.; 

· проведение элективных курсов как профориентационных, так и профессиональной направленности;

· формирование сетевого учебного плана, индивидуальных учебных планов учащихся СВ, сетевого  расписания учебных занятий;

·  разработка и апробация системы контроля посещаемости курсов по выбору и образцов отчетной документации;
· мониторинг содержания и качества преподавания элективного курса.

(СОП направлена на формирование ключевых компетенций) Структура сетевой образовательной программы разбита на модули -  самостоятельные и завершенные единицы в виде элективных курсов, направленных на формирование ключевых компетенций:
 -      выбрать профиль обучения;

· спроектировать индивидуальную образовательную программу в соответствии с планированием дальнейшего профессионального пути;

· знать требования рынка профессионального труда и образовательных услуг;

·  объективно оценивать свои индивидуальные возможности о соответствии с избираемой деятельностью;

· выявить ограничения и риски, связанные с получением профессионального образования; 

· уметь работать с источниками информации о путях продолжения образования;

· способность к коммуникациям;

· умение решать проблемы;

· умение работать в команде.

Основной принцип  модульной программы, основанной на компетенциях, (этот принцип нами взят за основу, и на нем строятся программы и производственного обучения)  состоит в определении того, что будут уметь обучающиеся по завершении обучения, поэтому все формулировки в программе начинаются со слов:

«После завершения обучения обучающийся будет уметь (должен выбрать) ……»

 Основная цель реализации программы формулируется  как профиль компетенции.

   Виды деятельности формулируются как области компетенции.

    Конкретные функции формулируются как модули обучения, которые в данной программе 1) представляют самостоятельные и завершенные единицы в виде элективных курсов  и 2) подразделяются на две группы:

1) обязательные (базовые); 2) вариативные. 

Структура

модульной образовательной программы по типу «школа – ПУ»

Профиль компетенции: 

После завершения обучения обучающийся должен принять адекватное решение о выборе дальнейшего направления образования, пути получения профессии.

Область компетенции 1:

После завершения обучения обучающийся сможет принять самостоятельное, взвешенное решение о своем будущем, согласованное со своими интересами, потребностями и намерениями, а также  реальными возможностями рынка труда.

Модуль 1.  «Слагаемые выбора профиля обучения и траектории дальнейшего        образования».

Модуль 2. «Профессиональное самоопределение».

 Область компетенции 2:
После завершения обучения обучающийся сможет сориентироваться в специфических профессионально важных качествах для типа профессий «Человек – человек».

Модуль 3.  «В лабиринтах собственного «я» (секретарские секреты).

Модуль 4. «Основы стратегического менеджмента»

Модуль 5. «Профессиональный портрет социального педагога»

Модуль 6. «Основы предпринимательской деятельности»

 Область компетенции 3:
После завершения обучения обучающийся сможет сориентироваться в специфических профессионально важных качествах для типа профессий «Человек – техника».

Модуль 7. «Информационные технологии»
Модуль 8. «Интернет: среда и средство получения знаний».

Модуль 9 . «Изготовление изделий с элементами электроники»
Модуль 10. «Транспорт»
Область компетенции 4:
После завершения обучения обучающийся сможет сориентироваться в специфических профессионально важных качествах для типа профессий «Человек – художественный образ».

Модуль 11. «Лоскутное шитье».

Модуль 12. «Художественная вышивка».

Модуль 13. «5 шагов к красоте».
Область компетенции 5:
После завершения обучения обучающийся сможет сориентироваться в специфических профессионально важных качествах для типа профессий «Человек – природа».

Модуль 14. «Основы лесоводства».

Модуль 15. «Фитодизайн. Искусство цветочной композиции».

Содержание модуля структурировано на учебные элементы, которым соответствуют частные дидактические цели.

В практическом блоке нашего семинара Вы можете увидеть элемент элективного курса профориентационной направленности «Слагаемые выбора профиля обучения и траектории дальнейшего образования» (профильная проба «Проектирование версий индивидуальной образовательной траектории») и учебный элемент элективного курса профессиональной направленности «В лабиринтах собственного «я» (секретарские секреты).
    Результаты обучения на элективных курсах отражаются в «Портфолио», личном «портфеле учебных достижений».
Итак, модульная сетевая образовательная программа призвана воплотить следующие педагогические идеи:

· создание сетевого взаимодействия по типу «школа – ПЛ»;

· создание тем самым благоприятных условий для развития кадров, повышения потенциала образовательных учреждений за счет разработки и реализации программ их поддержки.

 - введение за счет школьного компонента краткосрочных 17-часовых элективных курсов: профориентационных и практико-ориентированных;

 - прохождение учащимися девятых классов курсов, обучающих выбору профиля обучения и построению собственной карьеры;

 -  обучение в малых группах, состоящих из учащихся разных классов и школ;

 - осуществление в процессе прохождения курсов предпрофильной подготовки безотметочного обучения;

 - введение накопительной оценки учебных достижений учащихся по типу «портфолио»;

 - использование в преподавании элективных курсов активных методов (работа в малых группах, мозговой штурм, дискуссия, анализ конкретных ситуаций, презентации проектов, деловые игры);

 - реализация новых подходов в организации курсов предпрофильной подготовки: курсы изучаются методом погружения в режиме 2-х часовых занятий.

Кузьмина О.А.

Заместитель директора

по учебно-производственной работе
Составные элементы модульной программы,
основанной на компетенциях,
и принципы обучения.
Цель образовательного учреждения системы НПО - дать возможность учащимся стать высококвалифицированным, конкурентноспособным специалистом, а в результате – достичь успеха в профессиональной и жизненной карьере.  Решение этой проблемы мы видим во внедрении современных образовательных технологий в учебно-воспитательный процесс как средства повышения качества подготовки квалифицированных рабочих кадров.

В профессиональном лицее № 47 имеется опыт применения образовательных технологий на уроках общеобразовательного цикла и в производственном обучении. Это и информационно-коммуникационные технологии, технологии малых групп, деятельностные технологии, в частности «Учебная фирма», проблемно-модульная и  блочно-модульная технология.

Применение блочно-модульной технологии в производственном обучении для подготовке специалистов  по профессии «Продавец, контролер, кассир» стал для нас первым опытом и ее результативность (увеличение среднего балла успеваемости, увеличение числа выпускников, имеющих повышенный разряд) побудила нас к тому, что необходимо применять данную технологию и при подготовке специалистов по другим профессиям.

Существует несколько определений модуля, но мне бы хотелось раскрыть сущность модульного обучения. Она состоит в том, что учащийся полностью самостоятельно (или с некоторой помощью мастера, преподавателя) достигает конкретных целей учебной деятельности в процессе работы с модулем.

В 2007 году в нашем учебном заведении была создана экспериментальная группа по разработке модульной программы по производственному обучению  для профессии «Повар, кондитер» под руководством Кузьминой О.А., зам.директора по учебно-производственной работе.

Для перехода к обучению учащихся по модульной технологии нами были разработаны:

1. Модель выпускника по профессии «Повар, кондитер»

2. Схема-структура модульной образовательной программы.
3. Карточки видов трудовой деятельности.

4. Рабочая программа 

5. Спецификация модулей
6. Учебные элементы к каждому модулю
Модульная экспериментальная программа по производственному обучению для профессии  «Повар, кондитер» разработана на модульно-компетентностной основе и предусмотрена для трёх уровней квалификации:

1 уровень – повар, 2 разряд

образование: начальное профессиональное, без получения среднего (полного) общего образования;

2 уровень – повар, 3 разряд

образование: начальное профессиональное с получением среднего (полного) общего образования;

3 уровень – повар, 4 разряд

образование – повышенное профессиональное.

Модульная программа отражает требования Государственного стандарта начального профессионального образования и  состоит из совокупности модулей, направленных на овладение профессиональными компетенциями (специальными и ключевыми) для присвоения квалификации повар.

Компетенция – это способность применять знания, умения, отношения и опыт в знакомых и незнакомых трудовых ситуациях.

В разработанной нами модели выпускника по профессии «Повар» отражены профессиональные компетенции, которые относятся к сфере профессиональной деятельности; сквозные \ мобильные – относящиеся к социальным, коммуникативным и др. компетенциям, которые необходимы для эффективной трудовой деятельности в рамках данной профессии.

Для достижения большей эффективности при преподавании производственного обучения необходимо овладение обучающимися базовыми, общепрофессиональными компетенциями, которые охватывают несколько основных категорий: традиционные умения, интеллектуальные, социальные и межличностные, предпринимательские. Данные компетенции учащиеся осваивают при изучении химии, математики, кулинарии и других специальных дисциплин учебного плана. 

Профессиональные компетенции повара определены на основе:

· обобщённых требований работодателей - социальных партнёров лицея;

· требований Госстандарта НПО по профессии «Повар, кондитер»;

· профессиональной характеристики повара;

· квалификационных характеристик повара 2, 3, 4 разрядов

Основная цель производственного обучения формулируется в программе, как профиль компетенции. (слайд 3)

Виды трудовой деятельности формулируются, как области компетенции.

Конкретные функции формулируются, как модули обучения, которые подразделяются на три группы:

2) обязательные 2) вариативные 3)сквозные

Основной принцип разработки модульной программы, основанной на компетенциях (слайд 5), состоит в определении того, что будут уметь обучающиеся по завершении обучения. Поэтому все формулировки в программе начинаются со слов:

«После завершения обучения обучающийся будет уметь ……»

Модули обучения представляют собой самостоятельные и завершённые единицы, направленные на формирование профессиональных компетенций:

· уметь производить обработку мяса, домашней птицы, рыбы и др. продуктов и изготовление полуфабрикатов из них;

· уметь готовить широкий ассортимент основных холодных и горячих блюд;

· уметь сервировать и оформлять блюда для подачи;

· использовать различные виды технологического оборудования и инвентаря;

· составлять технологическую документацию

Содержание модуля структурировано на учебные элементы, которым соответствуют частные дидактические цели, причём каждый учебный элемент отражает определённую функцию профессиональной деятельности повара.

Контроль, оценка результатов – формулируется, как промежуточные и итоговые квалификационные испытания после освоения каждого модуля.

В модульной рабочей программе приведён тематический план с перечислением модулей и максимальным количеством часов для освоения каждого модуля.

На уроках производственного обучения для активизации познавательной деятельности учащихся и развития их творческого мышления применяются методы современного обучения:

· электронные модули обучения; -  компьютерная программа Повар

· тестовый контроль знаний;       - практические задания.

Каждое занятие является обучающим, воспитывающим и развивающим.

Модульная программа обучения конкретизирована в спецификации модулей, в которой определены знания и умения, которые подлежат освоению в данном модуле, ресурсы и методы для реализации каждого модуля.

Каргина О.А.

Заместитель директора

по учебно-воспитательной работе

Проектирование воспитательной работы

в ОУ НПО.
Одним из направлений опытно – эксперементальной работы в лицее было проектирование воспитательной деятельности педагогического коллектива с учащимися.

Прежде всего, это было вызвано желанием преодолеть негативные ценностные установки, с которыми многие наши учащиеся приходили в ОУ, чтобы сформировать у последних ценностные ориентации на  овладение профессией, учёбу, досуг, общение и как следствие должны привести подростка к изменению социального статуса и самоуправления.

Сл. 1  Проектирование воспитательной деятельности

цель- преодоление негативных ценностных установок у учащихся,

формирование ценностей ориентаций на профессию, учёбу, досуг, общение

задача- изменение социального статуса и самоуправления подростка

средства - создание воспитывающей среды, 

комплекс  мер, направленных на реализацию задачи

В соответствии с «Концепцией и комплексной программой по развитию воспитательной работы» администрацией ОУ были разработаны и практически апробированы комплекс мер, способствующих решению поставленной задачи, создана воспитывающая среда.

Ставка была сделана на сотрудничество администрации, педагогического коллектива с нормальными, лучшими учащимися, ученический актив, на культивирование чувства «Мы» по отношению к нашему учебному заведению.

На основе локального акта №15 «Положение об ученическом самоуправлении», который определил пространство прав и обязанностей учащихся в ОУ были созданы следующие органы ученического самоуправления:

Сл.2  Ученическое самоуправление
2.1 заседание старостата         Старостат состоит из старост 1-3 курсов, который призван представлять и защищать интересы и права обучающихся, обращаться к администрации с предложениями и замечаниями по вопросам улучшения условий учёбы, быта, отдыха.

2.2 заседание редакции                Значительную роль в информировании общественности, учащихся о всех значимых событиях в жизни лицея стала играть редакция ученической газеты «Молодёжный вестник». Газета имеет постоянные рубрики.

2.3 совет физоргов                Всю спортивную жизнь в лицее организует Совет физоргов.

2.4  библиотечный совет             Важную роль в информационном обеспечении культурных ценностей играет библиотечный совет.
Опыт социальной практики наши учащиеся приобретают, работая в 

2.5 профсоюз                         комиссиях ученической профсоюзной организации, являющейся структурным подразделением Владимирской организации Всероссийского «Электропрофсоюза». Существование этой организации способствует не только общественной активности подростков, но и решает проблему финансирования воспитательной деятельности.

Сл.3 Наши традиции      Наличие «индивидуального лица» лицея связано с сохранением и развитием его традиций. За время работы опытно-экспериментальной площадки появились такие традиционные праздники как:

День первокурсника

День выпускника

День Защитника Отечества, ставший региональным военно-спортивным праздником

Мисс-весна

Дни здоровья

Существование традиций является специфической основой объединения учащихся в будущем в ученическое сообщество, характеризующееся устойчивыми пространственно-временными отношениями,  которые формируются в нашем лицее.

Чтобы наши первокурсники безболезненно и быстро влились в новую для себя социальную среду, в нашем лицее  разработана система адаптации первокурсников, включающая в себя четыре этапа:

 Сл.4  Адаптация  учащихся 1курса.
В первую учебную неделю сентября мастера  проводят экскурсии на предприятия (будущие места практики), старшекурсники  знакомят первокурсников с традициями лицея, рассказывают об истории ОУ в музее с целью дать максимальную информацию о будущей профессии и лицее.

2 неделя – диагностическая
На второй неделе в группах первого курса проходит психолого-педагогическая диагностика учащихся с целью определения индивидуально-психологических особенностей. Затем педагог-психолог даёт практические рекомендации классным руководителям и мастерам производственного обучения  для дальнейшей работы с учащимися.

 3 неделя – спортивная
Основная тема третьей недели сентября – «Здоровый образ жизни». Мы проводим спортивные соревнования между командами преподавателей и учащихся первого курса по волейболу, футболу с целью в неформальной обстановке наладить товарищеские отношения.

 4 неделя - творческая
На четвёртой неделе в группах первого курса проходят выборы ученического актива, ребята выпускают стен.газеты о профессии, демонстрируют свои таланты в конкурсах: «Алло, мы ищем таланты», рисунков и сочинений на тему «Я и моя профессия».

В ходе опытно-экспериментальной работы  мы внедрили систему занятий администрации лицея с ученическим активом групп. Это  привело не только к более полной информированности учащихся, т.к. они не замыкаются в общении только на своём мастере или классном руководителе, но и к созданию механизма обратной связи ( от учащихся к администрации), а в целом к единству процесса воспитания в нашем ОУ.

Сл.5 Закрепление категорий ученического актива за педагогическими работниками по планированию воспитательной работы

	должность
	категория актива
	время занятий

	директор
	старосты групп 3 курса
	4-я пятница месяца,8.30-9.00

	зам. директора по УПР
	старосты групп 2 курса
	3-я пятница месяца,8.30-9.00

	зам. директора по УМР
	редакторы групповых газет
	3-я пятница месяца, 8.30-9.00

	зам. директора по УВР
	старосты групп 1 курса
	2-я пятница месяца, 8.30-9.00

	зам. директора по АХЧ
	отв. за трудовую дисциплину
	1-я пятница месяца, 8.30-9.00

	руководитель физ.воспитания
	физорги групп 1-2 курсов
	4-я пятница месяца, 8.30-9.00

	зав. библиотекой
	члены библиотечного совета
	1-я пятница месяца, 8.30-9.00

	преподаватель ОБЖ
	допризывники
	2-я пятница месяца, 8.30-9.00


За три года существования площадки в лицее выработаны методы морального и материального поощрения учащихся за успехи в различных видах деятельности, так как очевидным является то, что только применение жёстких мер воздействия вызывают у подростков чувство негатива к нам взрослым. 

Разработанная нами система поощрения, может быть, кому-то покажется обычной, но в совокупности с другими вышеперечисленными мерами она является важным способом формирования культуры общения, способом создания воспитательной среды, служит доказательством нашей заинтересованности в учащихся.

Сл.6   Методы поощрения

моральные 
материальные

-благодарственные письма в адрес

 администрации школы  и родителям за воспитание детей; 
- денежные выплаты;

-награждение грамотами и дипломами;
- профсоюзные стипендии;

-занесение на доску почёта - «Лучшие учащиеся»;
- ценные подарки и призы

-награждение медалью «За успехи в овладении профессией»;

Итак, комплекс мер, направленных на реализацию цели проектирования воспитательной деятельности включает в себя:

Сл.7  Комплекс мер

        - развитие ученического самоуправления

       - формирование и становление лицейских традиций

      - создание системы адаптации первокурсников 

      - реализация права учащихся на информацию, которой владеет директор и его помощники,

         работа администрации с ученическим активом

     - методы поощрения учащихся

Любая проектная деятельность требует оценки результата, поэтому возник вопрос об эффективности воспитательной деятельности. Как её оценить? Мы исходим из оценки организации педагогом степени включения учащегося к участию в коллективной деятельности. Получилась формула:

Сл.8     Оценка эффективности воспитательной деятельности


Кэф.=(Ка+Кв-Кс)100%

Ка-коэффициент полезного действия (отношение числа участников с максимальной степенью «включённости» к общему числу участников деятельности)

Кв-коэффициент потенциального действия (отношение числа участников со средней степенью «включённости» к общему числу участников деятельности)

Кс-коэффициент бесполезного действия (отношение числа учащихся с минимальной степенью «включённости» к общему числу участников деятельности).
Уровни мы определили как: эффективный, полуэффективный, неэффективный. Наши результаты оказались положительными.

Таким образом, за годы существования площадки в нашем лицее в ходе проектирования воспитательной деятельности сложился комплекс мер, дающий возможность нашим учащимся реализовать себя как личность, ориентирующуюся на такие ценности как: профессия, учёба, достойные досуг и общение. Ибо, как говорил великий В.А.Сухомлинский « Главной целью воспитания должно быть воспитание, побуждающее к самовоспитанию».

Козырь Л.Б.
Преподаватель истории
и социально-экономических дисциплин

Учебный элемент элективного курса профориентационной направленности (профильная проба «Проектирование версий индивидуальной образовательной траектории»)

ТЕМА: Проектирование версий индивидуальной образовательной траектории.
  Цель занятия: оценка готовности подростка к самостоятельному выбору образовательной траектории.

  Задачи занятия: - способствовать приобретению практического опыта, соответствующего интересам, склонностям личности школьника и профилю дальнейшего обучения;

                                 - вовлечение учащихся в продуктивную, творческую деятельность, предусматривающую работу над индивидуальным или групповым проектом с элементами исследования.

  В результате изучения данной темы у школьников должны быть сформированы следующие компетенции: -  выбрать профиль обучения;

                                - проектировать индивидуальную образовательную программу в соответствии с планированием дальнейшего профессионального пути;
                                - объективно оценивать индивидуальные возможности в соответствии с избираемой деятельностью;

                                - работать с источниками информации о путях продолжения образования;

                                - развивать способность к коммуникации;

                                - выявлять ограничения и риски, связанные с получением профессионального образования.

  Формы и методы: индивидуальная и групповая защита профильных проб.

План занятия:

1. Классификация сфер деятельности.

2. Защита профильной пробы «Учитель».

3. Защита профильной пробы « Программист».

4. Защита профильной пробы « Медицинский работник».

5. Защита профильной пробы « Фитодизайнер».

6. Защита профильной пробы «Парикмахер».

7. Защита профильной пробы «Электрик».

8. Защита профильной пробы «Повар».

9. Анкета.

Ход занятия:

1. Классификация сфер деятельности (4мин).
 ( слайд 1)

Вступительное слово учителя: 

  Здравствуйте! Продолжая наше общение на занятиях, мы подошли к новой теме - пробам выбора профиля обучения.

  Вам было предложено в виде профильных проб примерить на себя часть из существующих сфер деятельности и в форме защиты представить сегодня свои результаты.

 ( слайд 2)

   В зависимости от предмета труда все профессии подразделяются на пять типов:

( слайд 3)

1    тип: « Человек – живая природа»

   Представители этого типа имеют дело с растительными и животными организмами. Сюда можно отнести профессии, связанные с изучением живой и неживой природы, с уходом за растениями и животными – это ветеринар, эколог. Нам сегодня будет представлена профессия фитодизайнер.

( слайд 4)

      2    тип: « Человек – техника»
   Работники имеют дело с техническими объектами труда. Этот тип включает в себя профессии, связанные с созданием, сборкой и наладкой технических средств: токарь, слесарь, инженер. В этой категории  - профессия электрик.

( слайд 5)

3 тип: « Человек – человек»

   К профессиям этого типа относятся профессии, связанные с медицинским обслуживанием и правовой защитой человека: врач, психолог, продавец, юрист. Мы  услышим характеристику  таких профессий – как учитель, медик и повар.

( слайд 6)

     4     тип: « Человек – знаковая система»

   Символы, цифры, формулы – вот предметные миры, которые занимают представителей этого типа: бухгалтер, экономист. У нас в этой категории – программист.

( слайд 7)

5    тип: « Человек – художественный образ»

   Явления, факторы художественного отображения действительности – вот что занимает представителей этого типа профессий. К нему можно отнести профессии: художник, актер. Нам будет представлена профессия – парикмахер.

  Итак, каждый из вас в индивидуальной или групповой форме собрал материал о профессии,  которая вас интересует. При общении с профессионалами вы получили небольшие навыки, которые сегодня нам покажите. И мы все вместе попробуем оценить результаты вашей профильной пробы. Я очень надеюсь, что « прожив» выбранную вами профессию вы определитесь с выбором дальнейшей образовательной траекторией.

   Саватеева Марина свою профильную пробу назвала «Учитель». Я  предоставляю ей возможность провести сегодняшнее занятие и почувствовать себя в роли учителя.

2. Защита профильной пробы « Учитель» ( 3мин).

   Саватеева Марина: 

  Я хочу быть учителем. В будущем планирую продолжить обучение в старшей школе, в классе социально-педагогического профиля, а затем поступать в ВУЗ. 

  Учитель- это благороднейшая и труднейшая профессия требует от человека, посвятившего ей жизнь, постоянного творчества, огромной душевной щедрости, любви к детям, безграничной верности делу.

  Учитель должен быть высоконравственным человеком, так как дети и подростки очень быстро улавливают фальшь в словах и поступках взрослого человека. Учителю необходима сильная воля; от него постоянно требуется четкая целеустремленность и очень часто – выдержка и настойчивость. И наконец, учитель просто немыслим без любви к детям. Любить ребенка – это значить чувствовать и понимать его, сопереживать ребенку, испытывать неодолимую потребность быть с детьми и отдавать им себя без остатка. 

  Учителю приходится все время иметь дело с большой массой людей. Он должен быть очень внимательным, уметь быстро ориентироваться во внезапно возникающих ситуациях, что часто случается в работе с детьми. Труд учителя преимущественно умственный.

  Средства, которые использует учитель, многочисленны и разнообразны. Но главным остается его слово. Это - основной источник новых для ученика знаний. В слове учителя отражается его отношение к ученику: оценка работы, одобрение или порицание, совет, разрешение или запрет.

  Об учителе можно сказать много слов, свидетельствующих о его нелегком, но счастливом труде. Но главное: учитель – это не только профессия. Это высокая миссия, предназначение которой – сотворение личности, утверждение человека в человеке. При этом важно соблюсти правило – не навреди. 
   Сегодня я хочу попробовать себя в роли учителя при проведении этого занятия, а вы мне скажите получилось у меня или нет. Помогать мне будет  Филимонов Влад.

(слайд 8)

Филимонов Влад:

3. Защита профильной пробы «Программист»(1 мин).

  Я хочу связать свою профессиональную деятельность с компьютерами. Свою пробу я делал  в методическом  кабинете  лицея  и мне помогала методист Козлова Татьяна Геннадьевна. Я учился  делать  слайды. Результат  моей пробы вы увидите сегодня на экране.

Саватеева Марина:

  Попов Александр, Короткова Мария и Корябкин Влад свою профильную пробу назвали «Медицинский работник», а вот познакомиться с этой профессией на практике им помогла медицинский работник лицея Филимонова Марина Евгеньевна.
Попов Александр:

(слайд 9)

4. Защита профильной пробы «Медицинский работник»(11мин).

 Возможно, мы вовсе не соберемся получать профессиональное медицинское или фармацевтическое образование. Но мы решили выполнить именно эту пробу

Потому что каждый из нас сталкивается с представителями этой профессии и ситуация, в которой происходит эта встреча, никого не оставляет равнодушным…ведь это наше здоровье и здоровье наших близких. Кроме того, каждый из нас периодически становится сам для себя или для близкого человека доктором или аптекарем…

   Основная задача медиков - изучение процессов, происходящих в организме здорового и больного, с целью сохранения и укрепления его здоровья, а также распознавание, предупреждение и лечение болезней. Ведь каждый человек  заинтересован в укреплении и сохранении своего здоровья, а в случае болезни – в эффективном лечении.

  В последние десятилетия и даже в последние годы произошли большие изменения в состоянии здоровья населения. Инфекционные и паразитарные болезни, имевшие массовое распространение и  являвшиеся ранее главной причиной смертности, понемногу, благодаря усилиям врачей и ученых-биологов, отступают.

  В развитых странах практически полностью ликвидированы особо опасные эпидемические заболевания (чума, холера, сибирская язва).

  Тем не менее   остается актуальной проблема борьбы с гриппом, вирусным гепатитом и другими вирусными болезнями, с которыми связана высокая заболеваемость, приносящая огромный ущерб здоровью людей.

Короткова Мария:

( слайд 10)

  Одной из самых загадочных болезней современности остается СПИД. Мы не нашли эффективного лекарства против вируса СПИДа, неизвестна и история его появления на нашей планете.

  А вот сердечно-сосудистые заболевания стали основной  причиной   как смертности, так и инвалидности людей. В нашей стране, в Европе, США они являются причиной более половины всех преждевременных уходов из жизни. Факторы, увеличивающие риск их возникновения ( нервное напряжение, недостаточная физическая активность, нерациональное избыточное питание, злоупотребление алкоголем и курение )  связаны с образом жизни населения экономически развитых стран. Тем не менее  успехи диагностики и лечения этих заболеваний несомненны. Так, за последние десятилетия втрое увеличились шансы больного инфарктом миокарда на выздоровление и возвращение к трудовой деятельности.

  Очень острая проблема медицины – злокачественные новообразования. Смертность от них в большинстве развитых стран мира увеличилось за полвека почти в 3 раза. Ежегодно в мире умирает от рака более 2 миллионов человек. Природа возникновения и развития опухолей полностью не раскрыта, еще  предстоит многое  узнать о механизмах действий канцерогенных веществ, излучения, опухолеродных вирусов и о защитных механизмах организма. Пока неизвестно, будет ли проблема рака решена в наступившем веке.

Корябкин Влад:

(слайд 11)

  Очень важная проблема современности – рост числа нервных и психических расстройств. В такой благополучной, казалось бы, стране, как США,  до 10% населения поражено психозами и неврозами.

  Во многих странах национальным бедствием стали алкоголизм и наркомания.

  Развитие транспорта, интенсификация труда, нервно-психическое переутомление ведут к росту травматизма.

  Острое социальное значение приобрела проблема охраны окружающей среды. Эта проблема приобрела международное значение. Во многих  странах в законодательном порядке закреплены права санитарной службы в проведении мероприятий по охране воды, воздуха, почвы от загрязнений. Планировка населенных мест ведется только при соблюдении санитарных норм и правил; предписания санитарного врача обязательны для выполнения всеми организациями и учреждениями и отдельными гражданами. 

  В нашей стране и ряде экономически развитых стран происходит снижение рождаемости. Население старится, т.е. увеличивается доля лиц 60 лет и старше.

Кроме научных проблем, перед современными медицинскими работниками острее, чем раньше, стоят этические проблемы, касающиеся взаимоотношений врача и больного,  пределов допустимого медицинского вмешательства (например, воздействия на психику психотропными средствами), донорства при  пересадках органов, допустимости осознанного прекращения человеком своей жизни при  помощи врача ( проблема эвтаназии).

  Сейчас мы  покажем, чему научились.( измеряют давление, бинтуют руку, оценивает – Филимонова М.Е.).

Саватеева Марина:

  Я немного волнуюсь, у меня давление 120/80. Мы увидели, что ребята  научились измерять давление, бинтовать руку, взвешиваться и мерить рост в медицинском кабинете. Я думаю, что если из них даже и не получатся медики, то эти навыки им обязательно пригодятся в жизни.

  Щербакова Марина свой проект создавала в цветочном магазине Гран При.

( слайд 12)

5.Защита профильной пробы «Фитодизайнер»(3 мин).

  Щербакова Марина:

 Мне нравиться выращивать цветы, ухаживать за ними и поэтому в будущем мне хотелось бы получить профессию – фитодизайнер.

  Даже в самом большом городе наша жизнь протекает в неразрывной связи с природой. На протяжении многих поколений становилось все более тесной связь человека и растений. Ими украшен наш дом, наш офис, их мы культивируем на даче. 

  Из далекого 1240 года доходят до нас первые достоверные сведения о содержании декоративных растений в искусственных условиях умеренной климатической зоны – в переоборудованном в своеобразный зимний сад доме Альберта Магнуса.

  Деятельность фитодизайнера направлена на объединение растения с предметным миром, гуманизирующее искусственную среду и содействующую эмоционально-эстетическому пониманию человека, желанию жить и работать по законам красоты.

  Фитодизайн  призван обеспечить продуманное, научно обоснованное введение растений в интерьеры, с учетом их биологической совместимости, выживаемости и приспосабливаемости к различным условиям среды помещений.

(слайд 13)

  В украшенных цветами интерьерах мы получаем дополнительные положительные эмоции.  Этому даже есть научное название – эстетотерапия. Зеленый цвет оказывает благоприятное успокаивающее действие на нервную систему и глаза.  Растения очищают воздух, уменьшают количество находящихся в нем болезнетворных бактерий и даже способствуют лечению некоторых заболеваний. А люди, которые любят растения, обычно жизнерадостные, энергичные, радушные, крепкие.

( слайд 14)

  Я принимала участие в составлении этих букетов.

Саватеева Марина:

  Да, букеты действительно очень красивые, я думаю вы все со мной согласитесь.

  Довгаль Валерия и Джумаева Гуля пробовали себя в парикмахерском искусстве в лицейской мастерской, а помогала им мастер производственного обучения Амосова Ирина Викторовна.

6.Защита профильной пробы «Парикмахер»(5мин).

( слайд 15)

Довгаль Валерия:

( слайд 16)

Я уверена, что человека делает красивым прическа.  Недаром, искусство парикмахеров сравнивают с работой художников. Вот почему современных мастеров причесок посвящают в тонкости парикмахерского искусства: им преподают рисование и эстетику, историю причесок разных времен, современное направление причесок.

  С помощью простых и бесхитростных инструментов – обыкновенных ножниц и расчески – мастер делает необыкновенные и современные стрижки, прически. В этом ему помогают такие приспособления и средства, как пульверизатор, бигуди, электрофен, лаки, красители. Но главным его « инструментом» хорошего парикмахера является его фантазия, чувство современности, эстетический вкус, верный глаз и умелые руки.

  Технику парикмахерского дела можно освоить в процессе профессионального обучения, а вот искусству этого дела учатся всю жизнь.  Дело в том, что работа парикмахера с людьми требует от него постоянного совершенствования умения и навыков, обновления знаний, а также развития необходимых, профессионально важных качеств личности: наблюдательности по отношению к душевному состоянию клиента, умения поддержать беседу, быть, если надо, внимательным и терпеливым слушателем. 

Джумаева Гуля:

(слайд 17)

  Парикмахерам известно, что не все клиенты знают, какая прическа им больше к лицу: просто привыкли к определенному виду стрижки, и любые изменения приводят их в смятение. Поэтому парикмахер должен уметь не только посоветовать лучшее, что подходит данному человеку, но и убедить клиента. Поэтому здесь парикмахер должен проявить такое профессиональное качество, как умение ненавязчиво отговорить клиента от выбора, если он не соответствует данному типу лица.  То есть настоящего специалиста отличает умение сочетать чувство моды и индивидуальный подход к конкретному человеку. Одним словом, профессия парикмахер, как и любая другая, имеет свои специфические особенности, тонкости, секреты мастерства.

  Профессия парикмахера физически нелегкая, так как работать всю смену на ногах. Эта профессия требует также нормального физического здоровья, ведь общаться приходится с разными людьми. Ежедневно в парикмахерских и салонах люди этой профессии выполняют кропотливую и будничную работу, требующую терпения и выдержки, настойчивости и упорства. И конечно же, лучшей наградой для настоящего мастера является благодарное «спасибо» клиента, чувство морального удовлетворения, сознание того, что ты нашел свое призвание, что у тебя есть талант в этом деле и ты не только владеешь техническими приемами, навыками парикмахерского дела, но и способен на настоящее творчество.

  А это результат нашей пробы ( показывают манекены).

 Саватеева Марина:

  Да я бы доверила свои волосы рукам Валерии и Гули.  Кудрявцев Роман в мастерской электриков в месте с мастером производственного обучения Соловьевым Александром Владимировичем разбирался в устройстве выключателя.

Кудрявцев Роман:

( слайд 18) 

7.Защита профильной пробы «Электрик»(3 мин).

  Трудно назвать такую профессию, работая по которой на современных промышленных предприятиях, транспорте, стройках можно обойтись без знания об электричестве. Квалифицированные рабочие, техники и инженеры должны разбираться в сущности электрических явлений, знать способы применения их на практике.

( слайд19)

  Выключатели в квартирной электропроводке используют для включения и выключения электрических ламп накаливания или отключения какого-нибудь электроприбора без отсоединения его питающих проводов от сети. Выключатели, как правило, устанавливают в разрыве одного из проводов, идущих к патрону лампы или электроприбору.

  Выключатели бывают клавишные, перекидные, кнопочные, поворотные и шнуровые. Конструктивно выключатели делят для открытой и скрытой проводки: одинарные и сдвоенные.

  Самым распространенным является клавишный выключатель. Основой такого выключателя является качающийся механизм, который бывает с пружиной сжатия или с пружиной растяжения. В выключателе с качающимся механизмом, содержащим пружину сжатия, при нажатии на клавишу подпружининый шарик, перекатываясь, заставляет металлическое коромысло поворачиваться вокруг своей оси. ( рис 1). В результате контакты, находящиеся на одном конце коромысла, замыкают цепь. При повторном нажатии клавиши контакты  разрываются  и происходит выключение прибора. Общий вид и конструкция клавишного выключателя с качающемся  механизмом, содержащим пружину сжатия для скрытой проводки, показан на рис.2

  В выключателе с качающимся механизмом, содержащим пружину растяжения, при нажатии на клавишу пружина с помощью скобы перебрасывает рамку в положение «включено» или «выключено» в зависимости от нажатия на один конец или противоположный ему конец клавиши. Для надежности контакты в таком выключателе изготавливают из металлокерамики с добавлением серебра. Выключатель такой конструкции способен работать в электрических цепях с номинальным током до 4А.( показывает схему).

  Саватеева Марина:

  Рома, если у тебя дома сломается выключатель – ты сможешь его наладить?

 (слайд20)

  Повар – это творец, способный сделать праздник праздником, улучшить настроение, украсить жизнь. Эту профессию выбрали Лукин Илья и Водорезов Дима, которые пробовали свои силы в мастерской поваров вместе с мастером производственного обучения Орловой Еленой Евгеньевной .

( слайд21)

 Лукин Илья:

8.Защита профильной пробы «Повар»(7 мин).

  Старая русская пословица гласит: добрый повар стоит доктора. Действительно, повару, как и врачу, нельзя быть равнодушным. Ведь от того, как накормить человека, зависит и его здоровье и настроение. А еще это профессия, которая требует постоянного поиска, творческой фантазии, потому что надо приятно удивить посетителя каждый раз, когда он заходит с кафе, ресторан.

  Сварить две-три тарелки супа или поджарить немного картофеля несложно. Но сделать так, чтобы вкусным оказалось 100 порций супа, сваренного в огромной кастрюле, приготовить по настоящему вкусный обед для нескольких сотен людей – это уже искусство, которому следует долго и упорно учиться. Конечно, существуют книги по кулинарии, в которых подробно описано, как надо варить, жарить, печь, указаны точная дозировка продуктов, десятки и сотни раз проверенные и продуманные рецепты. И все-таки в работе повара всегда есть место выдумке, фантазии, изобретательности. 

  Профессия повара- один из немногих, где обонятельные и вкусовые ощущения и восприятия являются основными профессионально важными психическими функциями. Поэтому тот, кто решил стать кулинаром, должен обладать тонкими вкусовыми ощущениями и хорошо развитым обонянием. 

  Водорезов Дима:

  Это для повара так же важно, как слух для музыканта и цветоразличие для художника.  Чтобы обонятельный и вкусовой «инструменты»  повара были всегда в норме, необходимо соблюдать определенный режим.  Повару не рекомендуется курить, злоупотреблять луком и чесноком, пользоваться душистым мылом, одеколоном, духами, потому что посторонние запахи мешают ему работать.

  Специфические требования предъявляются и к памяти повара. У него должна быть развита долговременная словесно-логическая память: ему необходимо знать все о составе пищи и ее калорийности, о физиологии питания, санитарии и гигиене, правилах составления меню и , конечно же, иметь глубокие знания по технологии приготовления пищи и эксплуатации оборудования.

  Повар – творец хорошего настроения. Ему необходимо быть терпеливым и выдержанным, доброжелательным и приветливым, потому что он ближе всех к посетителям, он слышит от них слова благодарности и слова недовольства. Ведь вкусы у людей разные. Надо быть наблюдательным человеком, психологом, чтобы вовремя заметить настроение посетителя и найти к нему подход.

  Профессия повара в настоящее время является массовой и перспективной в будущем.

Результат нашей пробы мы просим оценить на вкус.( угощают всех выпечкой). 

  Саватеева Марина:

  Желания и интересы изменчивы, подвижны – так говорят ученые-психологи. Только в деятельности можно проверить себя и убедиться, что твое, а что не твое. Выполняя  профильные  пробы каждый из нас попытался приобрести практический опыт, соответствующий интересам, склонностям каждого из нас и профилю дальнейшего обучения. Выполняя  конкретные действия  мы  попытались определить, соответствуют ли  они нашим способностям, личностным качествам, что поможет представить себя  в будущей профессиональной деятельности.

   Учитель: 

  Марина, тебе понравилось быть в роли учителя?  Ребята, как вы думаете, Марина справилась с поставленной перед не задачей? Помоги мне раздать анкеты. А вам понравилась работа Влада? Влад, присоединяйся к ребятам.

9. Анкета(8мин).

  В конце этого учебного года вам предстоит сделать важный выбор траектории своего дальнейшего образования: либо продолжить его в учебном заведении профессионального образования, либо в старшей школе. Во всех случаях этот выбор связан с выбором своей будущей профессии, с вашими жизненным и профессиональным самоопределением. Я предлагаю вам задуматься над довольно большим рядом  важных вопросов. Анкеты подписывать не нужно, вы их оставите у себя. Обведите выбранный вами вариант ответа.

   Первый вопрос: Как вы собираетесь продолжить свое образование после окончания 9 класса?

   Второй вопрос: С какой сферой деятельности вы связываете свою будущую профессию?

   Третий вопрос: Какие факторы оказали влияние на выбор вами области будущей профессиональной деятельности?

   Четвертый вопрос: Какие факторы вы считаете наиболее важными при выборе вами будущей профессии?

    Пятый вопрос: Что может помешать вам осуществить ваши профессиональные планы?

   Спасибо, что вы ответили на вопросы! И наверное, с пользой для себя. 

                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ

2. Защита профильной пробы « Учитель».

  Учитель- это благороднейшая и труднейшая профессия требует от человека, посвятившего ей жизнь, постоянного творчества, огромной душевной щедрости, любви к детям, безграничной верности делу.

  Учитель должен быть высоконравственным человеком, так как дети и подростки очень быстро улавливают фальшь в словах и поступках взрослого человека. Учителю необходима сильная воля; от него постоянно требуется четкая целеустремленность и очень часто – выдержка и настойчивость. И наконец, учитель просто немыслим без любви к детям. Любить ребенка – это значить чувствовать и понимать его, сопереживать ребенку, испытывать неодолимую потребность быть с детьми и отдавать им себя без остатка. 

  Учителю приходится все время иметь дело с большой массой людей. Он должен быть очень внимательным, уметь быстро ориентироваться во внезапно возникающих ситуациях, что часто случается в работе с детьми. Труд учителя преимущественно умственный.

  Средства, которые использует учитель, многочисленны и разнообразны. Но главным остается его слово. Это - основной источник новых для ученика знаний. В слове учителя отражается его отношение к ученику: оценка работы, одобрение или порицание, совет, разрешение или запрет.

  Об учителе можно сказать много слов, свидетельствующих о его нелегком, но счастливом труде. Но главное: учитель – это не только профессия. Это высокая миссия, предназначение которой – сотворение личности, утверждение человека в человеке. При этом важно соблюсти правило – не навреди.

4. Защита профильной пробы «Медицинский работник».

  Возможно, мы вовсе не соберемся получать профессиональное медицинское или фармацевтическое образование. Но мы решили выполнить именно эту пробу

Потому что каждый из нас сталкивается с представителями этой профессии и ситуация, в которой происходит эта встреча, никого не оставляет равнодушным…ведь это наше здоровье и здоровье наших близких. Кроме того, каждый из нас периодически становится сам для себя или для близкого человека доктором или аптекарем…

   Основная задача медиков - изучение процессов, происходящих в организме здорового и больного, с целью сохранения и укрепления его здоровья, а также распознавание, предупреждение и лечение болезней. Ведь каждый человек  заинтересован в укреплении и сохранении своего здоровья, а в случае болезни – в эффективном лечении.

  В последние десятилетия и даже в последние годы произошли большие изменения в состоянии здоровья населения. Инфекционные и паразитарные болезни, имевшие массовое распространение и  являвшиеся ранее главной причиной смертности, понемногу, благодаря усилиям врачей и ученых-биологов, отступают.

  В развитых странах практически полностью ликвидированы особо опасные эпидемические заболевания (чума, холера, сибирская язва).

  Тем не менее   остается актуальной проблема борьбы с гриппом, вирусным гепатитом и другими вирусными болезнями, с которыми связана высокая заболеваемость, приносящая огромный ущерб здоровью людей.

  Одной из самых загадочных болезней современности остается СПИД. Мы не нашли эффективного лекарства против вируса СПИДа, неизвестна и история его появления на нашей планете.

  А вот сердечно-сосудистые заболевания стали основной  причиной  как смертности, так и инвалидности людей. В нашей стране, в Европе, США они являются причиной более половины всех преждевременных уходов из жизни. Факторы, увеличивающие риск их возникновения ( нервное напряжение, недостаточная физическая активность, нерациональное избыточное питание, злоупотребление алкоголем и курение )  связаны с образом жизни населения экономически развитых стран. Тем не менее  успехи диагностики и лечения этих заболеваний несомненны. Так, за последние десятилетия втрое увеличились шансы больного инфарктом миокарда на выздоровление и возвращение к трудовой деятельности.

  Очень острая проблема медицины – злокачественные новообразования. Смертность от них в большинстве развитых стран мира увеличилось за полвека почти в 3 раза. Ежегодно в мире умирает от рака более 2 миллионов человек. Природа возникновения и развития опухолей полностью не раскрыта, еще  предстоит многое  узнать о механизмах действий канцерогенных веществ, излучения, опухолеродных вирусов и о защитных механизмах организма. Пока неизвестно, будет ли проблема рака решена в наступившем веке.

  Очень важная проблема современности – рост числа нервных и психических расстройств. В такой благополучной, казалось бы, стране, как США,  до 10% населения поражено психозами и неврозами.

  Во многих странах национальным бедствием стали алкоголизм и наркомания.

  Развитие транспорта, интенсификация труда, нервно-психическое переутомление ведут к росту травматизма.

  Острое социальное значение приобрела проблема охраны окружающей среды. Эта проблема приобрела международное значение. Во многих  странах в законодательном порядке закреплены права санитарной службы в проведении мероприятий по охране воды, воздуха, почвы от загрязнений. Планировка населенных мест ведется только при соблюдении санитарных норм и правил; предписания санитарного врача обязательны для выполнения всеми организациями и учреждениями и отдельными гражданами. 

  В нашей стране и ряде экономически развитых стран происходит снижение рождаемости. Население старится, т.е. увеличивается доля лиц 60 лет и старше.

Кроме научных проблем, перед современными медицинскими работниками острее, чем раньше, стоят этические проблемы, касающиеся взаимоотношений врача и больного,  пределов допустимого медицинского вмешательства (например, воздействия на психику психотропными средствами), донорства при  пересадках органов, допустимости осознанного прекращения человеком своей жизни при  помощи врача (проблема эвтаназии).

5.Защита профильной пробы «Фитодизайнер».

  Даже в самом большом городе наша жизнь протекает в неразрывной связи с природой. На протяжении многих поколений становилось все более тесной связь человека и растений. Ими украшен наш дом, наш офис, их мы культивируем на даче. 

  Из далекого 1240 года доходят до нас первые достоверные сведения о содержании декоративных растений в искусственных условиях умеренной климатической зоны – в переоборудованном в своеобразный зимний сад доме Альберта Магнуса.

  Деятельность фитодизайнера направлена на объединение растения с предметным миром, гуманизирующее искусственную среду и содействующую эмоционально-эстетическому пониманию человека, желанию жить и работать по законам красоты.

  Фитодизайн  призван обеспечить продуманное, научно обоснованное введение растений в интерьеры, с учетом их биологической совместимости, выживаемости и приспосабливаемости к различным условиям среды помещений.

  В украшенных цветами интерьерах мы получаем дополнительные положительные эмоции.  Этому даже есть научное название – эстетотерапия. Зеленый цвет оказывает благоприятное успокаивающее действие на нервную систему и глаза.  Растения очищают воздух, уменьшают количество находящихся в нем болезнетворных бактерий и даже способствуют лечению некоторых заболеваний. А люди, которые любят растения, обычно жизнерадостные, энергичные, радушные, крепкие.

6.Защита профильной пробы «Парикмахер».

Я уверена, что человека делает красивым прическа.  Недаром, искусство парикмахеров сравнивают с работой художников. Вот почему современных мастеров причесок посвящают в тонкости парикмахерского искусства: им преподают рисование и эстетику, историю причесок разных времен, современное направление причесок.

  С помощью простых и бесхитростных инструментов – обыкновенных ножниц и расчески – мастер делает необыкновенные и современные стрижки, прически. В этом ему помогают такие приспособления и средства, как пульверизатор, бигуди, электрофен, лаки, красители. Но главным его « инструментом» хорошего парикмахера является его фантазия, чувство современности, эстетический вкус, верный глаз и умелые руки.

  Технику парикмахерского дела можно освоить в процессе профессионального обучения, а вот искусству этого дела учатся всю жизнь.  Дело в том, что работа парикмахера с людьми требует от него постоянного совершенствования умения и навыков, обновления знаний, а также развития необходимых, профессионально важных качеств личности: наблюдательности по отношению к душевному состоянию клиента, умения поддержать беседу, быть, если надо, внимательным и терпеливым слушателем. 

  Парикмахерам известно, что не все клиенты знают, какая прическа им больше к лицу: просто привыкли к определенному виду стрижки, и любые изменения приводят их в смятение. Поэтому парикмахер должен уметь не только посоветовать лучшее, что подходит данному человеку, но и убедить клиента. Поэтому здесь парикмахер должен проявить такое профессиональное качество, как умение ненавязчиво отговорить клиента от выбора, если он не соответствует данному типу лица.  То есть настоящего специалиста отличает умение сочетать чувство моды и индивидуальный подход к конкретному человеку. Одним словом, профессия парикмахер, как и любая другая, имеет свои специфические особенности, тонкости, секреты мастерства.

  Профессия парикмахера физически нелегкая, так как работать всю смену на ногах. Эта профессия требует также нормального физического здоровья, ведь общаться приходится с разными людьми. Ежедневно в парикмахерских и салонах люди этой профессии выполняют кропотливую и будничную работу, требующую терпения и выдержки, настойчивости и упорства. И конечно же, лучшей наградой для настоящего мастера является благодарное «спасибо» клиента, чувство морального удовлетворения, сознание

того, что ты нашел свое призвание, что у тебя есть талант в этом деле, и ты не только владеешь техническими приемами, навыками парикмахерского дела, но и способен на настоящее творчество.

7.Защита профильной пробы «Электрик».

  Трудно назвать такую профессию, работая по которой на современных промышленных предприятиях, транспорте, стройках можно обойтись без знания об электричестве. Квалифицированные рабочие, техники и инженеры должны разбираться в сущности электрических явлений, знать способы применения их на практике.

  Выключатели в квартирной электропроводке используют для включения и выключения электрических ламп накаливания или отключения какого-нибудь электроприбора без отсоединения его питающих проводов от сети. Выключатели, как правило, устанавливают в разрыве одного из проводов, идущих к патрону лампы или электроприбору.

  Выключатели бывают клавишные, перекидные, кнопочные, поворотные и шнуровые. Конструктивно выключатели делят для открытой и скрытой проводки: одинарные и сдвоенные.

  Самым распространенным является клавишный выключатель. Основой такого выключателя является качающийся механизм, который бывает с пружиной сжатия или с пружиной растяжения. В выключателе с качающимся механизмом, содержащим пружину сжатия, при нажатии на клавишу подпружининый шарик, перекатываясь, заставляет металлическое коромысло поворачиваться вокруг своей оси. В результате контакты, находящиеся на одном конце коромысла, замыкают цепь. При повторном нажатии клавиши контакты  разрываются  и происходит выключение прибора. Общий вид и конструкция клавишного выключателя с качающемся  механизмом, содержащим пружину сжатия для скрытой проводки.  В выключателе с качающимся механизмом, содержащим пружину растяжения, при нажатии на клавишу пружина с помощью скобы перебрасывает рамку в положение «включено» или «выключено» в зависимости от нажатия на один конец или противоположный ему конец клавиши. Для надежности контакты в таком выключателе изготавливают из металлокерамики с добавлением серебра. Выключатель такой конструкции способен работать в электрических цепях с номинальным током до 4А. 

8.Защита профильной пробы «Повар». 

   Старая русская пословица гласит: добрый повар стоит доктора. Действительно, повару, как и врачу, нельзя быть равнодушным. Ведь от того, как накормить человека, зависит и его здоровье и настроение. А еще это профессия, которая требует постоянного поиска, творческой фантазии, потому что надо приятно удивить посетителя каждый раз, когда он заходит с кафе, ресторан.

  Сварить две-три тарелки супа или поджарить немного картофеля несложно. Но сделать так, чтобы вкусным оказалось 100 порций супа, сваренного в огромной кастрюле, приготовить по настоящему вкусный обед для нескольких сотен людей – это уже искусство, которому следует долго и упорно учиться. Конечно, существуют книги по кулинарии, в которых подробно описано, как надо варить, жарить, печь, указаны точная дозировка продуктов, десятки и сотни раз проверенные и продуманные рецепты. И все-таки в работе повара всегда есть место выдумке, фантазии, изобретательности. 

  Профессия повара - один из немногих, где обонятельные и вкусовые ощущения и восприятия являются основными профессионально важными психическими функциями. Поэтому тот, кто решил стать кулинаром, должен обладать тонкими вкусовыми ощущениями и хорошо развитым обонянием. 

  Это для повара так же важно, как слух для музыканта и цветоразличие для художника.  Чтобы обонятельный и вкусовой «инструменты»  повара были всегда в норме, необходимо соблюдать определенный режим.  Повару не рекомендуется курить, злоупотреблять луком и чесноком, пользоваться душистым мылом, одеколоном, духами, потому что посторонние запахи мешают ему работать.

  Специфические требования предъявляются и к памяти повара. У него должна быть развита долговременная словесно-логическая память: ему необходимо знать все о составе пищи и ее калорийности, о физиологии питания, санитарии и гигиене, правилах составления меню и , конечно же, иметь глубокие знания по технологии приготовления пищи и эксплуатации оборудования.

  Повар – творец хорошего настроения. Ему необходимо быть терпеливым и выдержанным, доброжелательным и приветливым, потому что он ближе всех к посетителям, он слышит от них слова благодарности и слова недовольства. Ведь вкусы у людей разные. Надо быть наблюдательным человеком, психологом, чтобы вовремя заметить настроение посетителя и найти к нему подход.

  Профессия повара в настоящее время является массовой и перспективной в будущем.

АНКЕТА

жизненного и профессионального самоопределения учащихся девятых классов средней школы.

.

1.    Как вы собираетесь продолжить свое образование после окончания 9 класса?

1 – продолжить обучение в школе;

2 – продолжить обучение в профильных 10-11 классах;

3 – учиться в вечерней школе;

4 – продолжить обучение в колледже, техникуме или профессиональном училище;

5 – работать, на работе овладеть профессией;

6 – пока не знаю.

2.   С какой сферой деятельности вы связываете свою будущую профессию?

       1 – техника, производство, материальные технологии;

 2 –информационные техника и технологии;

             3 – медицина;

             4 – строительство;

             5 – транспорт;

             6 – торговля;

             7 – сервис, обслуживание населения, услуги;

             8 – педагогика;

             9 – экономика, организация и управление;

           10 – армия, милиция;

           11 – право, юриспруденция;

           12 – психология;

           13 – искусство;

           14 – литература, история;

           15 – другое;

           16 – пока не знаю.

   3.   Какие факторы оказали влияние на выбор вами области будущей профессиональной деятельности?

            1 – профессии родителей;

            2 – желание продолжить обучение в конкретном профессиональном учебном     заведении;  

            3 – школьные предметы, которыми бы вы хотели углубленно заниматься;

            4 – собственный практический опыт профессиональной работы;

            5 – примеры и опыт друзей, знакомых;

            6 – советы родителей или других родственников;

            7 – рекомендации учителей;

            8 – пока ничего не повлияло, выбор не сделан.

   4.    Какие факторы вы считаете наиболее важными при выборе вами будущей профессии?

            1 – соответствующий вашим особенностям характер работы (умственная – физическая; опасная – безопасная; творческая – монотонная и др.);

            2 – благоприятные условия работы ( характеристики рабочего места, напряженность рабочего графика и др. );

            3 – возможность постоянного повышения квалификации;

            4 – возможность профессионального роста, успешной карьеры;

            5 – востребованность на рынке труда; 

            6 – достаточная престижность профессии;

            7 – достойный уровень оплаты труда;

            8 – ничего, просто нравится такая профессия.

   5.     Что может помешать вам осуществить ваши профессиональные планы?

            1 – неправильный выбор места продолжения образования, профессии, специальности;

            2 – трудности получения профессионального образования и освоения профессии;

            3 – неполнота знаний об особенностях выбранной профессии;

            4 – недостаточная подготовленность к профессиональному образованию;

            5 – невысокая вероятность найти работу по специальности, резкие изменения рынка труда;

            6 – проблемы со здоровьем;

            7 – семейные обстоятельства;

            8 – недостаточное знание своих качеств и способностей;

            9 – другое;

           10 – ничего не может помешать.

Анисимова Л.П.

Мастер

производственного обучения

Чаева И.В.

Мастер

производственного обучения

Учебный элемент модуля
«Производить обработку и нарезку овощей и фруктов методом карвинга»
по профессии «Повар»
	
	Учебный элемент

Вариативный модуль. Производить обработку и нарезку овощей и фруктов методом карвинга
Наименование: УЭ 02 – 01. Изготовлять из яблока украшение «Лебедь» методом карвинга
Профессия: Повар, кондитер
	Стр.1

	Цели:

Изучив данный учебный элемент, Вы сможете:

- Понять, что такое карвинг, его назначение;

- Изготовить из яблока украшение «Лебедь» методом карвинга.

Необходимое оборудование, инвентарь, инструмент:

Оборудование

Количество на одного учащегося

Стол разделочный

1

Раковина 

1

Инвентарь

Количество на одного учащегося

Доска разделочная

1

Посуда

Комплект

Инструмент

Количество на одного учащегося

Набор ножей

Комплект

Набор ножей для фигурной нарезки

Комплект

Наглядные и справочные пособия:

- Правила по технике безопасности при работе в овощном цехе;

- фильм «Карвинг – мастер-класс»; слайды «Инструменты используемые в карвинге»

- слайд – алгоритм украшения «Лебедь»

Сопутствующие элементы, пособия:

- опорный конспект;

- тестовый контроль;

- практическое задание.



	
	Учебный элемент

Вариативный модуль: Производить  обработку и нарезку овощей и фруктов методом карвинга
Наименование: УЭ 02 – 01. Изготовлять из яблока украшение «Лебедь» методом карвинга
Профессия: Повар, кондитер
	Стр.2

	ОПОРНЫЙ КОНСПЕКТ 

История карвинга

Карвинг – художественная резьба по овощам и фруктам, которую сейчас широко используют повара самых разных ресторанов. Красиво оформленное блюдо - важный элемент ежедневного и праздничного стола.

Искусство карвинга возникло на Дальнем Востоке. Оно требует огромного мастерства, которое передавалось по наследству из поколения в поколение. 

Основные школы карвинга:

· Китайская

· Японская 

· Таиландская 

Именно кулинарные традиции Таиланда богаты изяществом, фантазией и элегантностью. 

Овощи и фрукты используемые в карвинге по консистенции должны быть плотные, но не твердые, а пластичные. Самое лучшее сырье для вырезания – экзотические фрукты: папайя, арбуз, дыня, авокадо, манго, ананас.

Без карвинга в настоящее время не обходится  ни одна торжественная церемония и вечеринка. Также карвинг может присутствовать и в повседневной жизни. Простое украшение в блюдах делает их более аппетитными.

Инструменты

Инструменты используются только из нержавеющей стали – она не окисляет продукт. (слайд – шоу) 

Основной инструмент при выполнении работ методом карвинга -  «тайский нож». фото

Формы ножей:

· Треугольная
· Овальная            -   для вырезания из крупных овощей и фруктов. Фото

· Ложка-нож (нуазетка)   - для вырезания серединок у цветов.

Она бывает двух видов: полусфера и полусфера в виде улитки. Фото

· Нож для каннелирования – используется для изготовления бороздок.  фото



	
	Учебный элемент

Вариативный модуль: Производить  обработку и нарезку овощей и фруктов методом карвинга
Наименование: УЭ 02 – 01. Изготовлять из яблока украшение «Лебедь» методом карвинга
Профессия: Повар, кондитер
	Стр.3

	Правила пользования тайским ножом: (фильм)

1 Держать нож также как Вы держите ручку;

2 Средний палец стоит на лезвии ножа, а безымянный и мизинец упираются в нарезаемый продукт;

3 Нож подтачивается каждый раз, как Вы приступаете к изготовлению нового изделия.

Алгоритм действий по карвингу Слайд

Как только фрукт выбран для карвинга, работы должны выполняться в следующей последовательности:

Перед работой любой фрукт должен быть тщательно вымыт


Если Вы очистили кожуру, то вымойте его без кожуры еще раз


Выберите соответствующие ножи


Определите основные точки и, при необходимости, наметьте рисунок


Начинайте вырезать 

(фрукты, которые быстро темнеют, требуют соответствующей

обработки перед началом и в процессе работы)


Ножи для карвинга держите, так как Вы держите ручку или карандаш


При вырезании треугольными или овальными ножами держите инструмент так, чтобы

указательный и большой палец контролировали глубину надреза


Всегда держите наготове миску с ледяной водой

Будьте терпеливы и старательны, обстановка должна быть удобной, рабочий стол хорошо освещен и удобной высоты!



	
	Учебный элемент

Вариативный модуль: Производить  обработку и нарезку овощей и фруктов методом карвинга
Наименование: УЭ 02 – 01. Изготовлять из яблока украшение «Лебедь» методом карвинга
Профессия: Повар, кондитер
	Стр.4

	Яблоки – любого цвета, но плотные и глянцевые. Размер любой, но перед работой замочите на 15-20 мин в смеси лимонного сока с водой для предотвращения потемнения. Продолжайте опрыскивать во время работы.

После работы любой продукт полезно замочить на 10-15 минут в ледяной воде.

Алгоритм нарезания украшения «Лебедь» из яблока: Слайд
1.  Замочите яблоко в смеси лимонного 

                       сока и воды.                         2. Вымойте, обсушите, удалите плодоножку. 

 [image: image1.jpg]


      [image: image2.jpg]



3. Ножом с прямым лезвием срежьте        4. На отрезанной части нарисуйте, а затем

основание  для придания устойчивости.      вырежете ножом шею и голову лебедя.

[image: image3.jpg]
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 5. Окуните голову и шею в лимонный     6.  Для крыльев: острым ножом в верхней

      сок    и   отложить в сторону.            части яблока сделайте два небольших надреза 

                                                                             45 градусов V- образной формы.
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	Учебный элемент

Вариативный модуль: Производить  обработку и нарезку овощей и фруктов методом карвинга
Наименование: УЭ 02 – 01. Изготовлять из яблока украшение «Лебедь» методом карвинга
Профессия: Повар, кондитер
	Стр.5

	7. Выполните еще 5-6 аналогичных и            8.  Слегка сдвиньте вырезанные фрагменты, 

  параллельных надреза на расстоянии          они    соскользнут один над другим, образуя

  0,3-0,5 см друг от друга.                                                          форму крыла. 
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9.  Прикрепите шею с головой при 

помощи  булавки на место плодоножки                                    10. Украшение готово.
[image: image9.jpg]
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	Учебный элемент

Вариативный модуль: Производить  обработку и нарезку овощей и фруктов методом карвинга
Наименование: УЭ 02 – 01. Изготовлять из яблока украшение «Лебедь» методом карвинга
Профессия: Повар, кондитер
	Стр.6

	Учебный материал с указаниями заданий

Воспользуйтесь опорным конспектом и ответьте устно на вопросы:

Задание № 1

1. Что такое карвинг?

2. Назовите основные школы карвинга.

3. Для чего необходим карвинг? 

Задание № 2

1. Из какой стали должны быть изготовлены инструменты для карвинга? Почему?

2. Какой основной нож используется при карвинге?

3. Перечислите правила пользования тайским ножом:

-

-

-




	
	Учебный элемент

Вариативный модуль: Производить  обработку и нарезку овощей и фруктов методом карвинга
Наименование: УЭ 02 – 01. Изготовлять из яблока украшение «Лебедь» методом карвинга
Профессия: Повар, кондитер

Приложение 1
	Стр.7

	Учебный материал с указаниями заданий

Задание № 3

1. Какое яблоко нужно выбрать для изделия «Лебедь»?

2. Что необходимо сделать с яблоком перед началом вырезания из него украшения?

3. С какой целью у яблока срезают основание?

4. Сколько надрезов нужно сделать у яблока и какой формы для придания формы крыла?

5. На каком расстоянии друг от друга делают параллельные разрезы?




	
	Учебный элемент

Вариативный модуль: Производить  обработку и нарезку овощей и фруктов методом карвинга
Наименование: УЭ 02 – 01. Изготовлять из яблока украшение «Лебедь» методом карвинга
Профессия: Повар, кондитер

Приложение 2
	Стр.8

	Тестовый контроль:

Каждый вопрос имеет один или несколько вариантов ответов

1 Карвинг – это:

  а) искусство вырезания по овощам и фруктам;

  б) искусство тонкой нарезки.  

2Для нарезки методом карвинга используют:

  а) нож длинной не менее 30 см.;

  б) специальные карбовочные ножи;                                                                                          

  в) овощерезку.

3 Тайский нож для вырезания удерживают в руке:

  а) зажав в кулаке;

  б) удерживая, как ручку.                                           

4 Основные школы карвинга:

  а) Америка, Франция, Германия;

  б) Китай, Япония, Таиланд;                                                                                          

  в) Россия, Италия, Франция.

5 На какое время замачиваются яблоки в смеси лимонного сока с водой:

  а) 15 минут;

  б) 20 минут;

  в) 25 минут;                                                                                                                              
  г) 30 минут.                                                                                                                             

6 Что нужно сделать с фруктами перед началом работы:

  а) перебрать по размерам;

  б) вымыть;                                                                                          

  в) очистить.

7 Какое яблоко используется для карвинга:

  а) подвяленное, мягкое;                                                                                                                                                

  б) переспелое, мягкое;

  в) любого цвета, но плотные и глянцевые.




	
	Учебный элемент

Вариативный модуль: Производить  обработку и нарезку овощей и фруктов методом карвинга
Наименование: УЭ 02 – 01. Изготовлять из яблока украшение «Лебедь» методом карвинга
Профессия: Повар, кондитер

Приложение 3
	Стр.9

	Практическое задание

Пользуясь алгоритмом вырезания украшения «Лебедь» методом карвинга, выполните практические задания:

Задание 1

Подберите необходимые посуду, инвентарь, инструменты для карбования фруктов.

Задание 2

Произведите обработку и предварительную подготовку яблока для вырезания.

Задание 3

Выполните украшение «Лебедь» методом карвинга.




	
	Учебный элемент

Вариативный модуль: Производить  обработку и нарезку овощей и фруктов методом карвинга
Наименование: УЭ 01 – 09. Изготовлять из яблока украшение «Лебедь» методом карвинга
Профессия: Повар
	Стр.10

	Эталон задания №1

1 Карвинг – это художественная резьба по овощам и фруктам, которую сейчас широко используют повара самых разных ресторанов.

2 Основными школами по карвингу считаются: китайская, японская и таиландская. 

3 Первая причина – дефицит овощей и фруктов из которых можно создавать украшения,    вторая причина – не желание делиться опытом и мастерством с конкурентами.

       Эталон задания №2

1 Инструменты для карвинга должны быть сделаны из нержавеющей стали – она не окисляет продукт.

2 Основной инструмент при выполнении работ методом карвинга - «тайский нож».

3 Правила пользования тайским ножом: 
- Держать нож также как Вы держите ручку;

- Средний палец стоит на лезвии ножа, а безымянный и мизинец упираются в нарезаемый продукт;

- Нож подтачивается каждый раз, как Вы приступаете к изготовлению нового изделия.

       Эталон задания №3
1 Замочите яблоко в смеси лимонного сока и воды. 

                                       ↓

2Вымыть, обсушить, удалить плодоножку. 

                                       ↓

3Ножом с прямым лезвием срезать основание для придания устойчивости.

                                       ↓

4 На отрезанной части нарисовать, а затем вырезать ножом шею и голову лебедя. 

                                       ↓ 

5Окуните голову и шею в лимонный сок и отложить в сторону.

                                       ↓

6 Для крыльев: острым ножом в верхней части яблока сделать два небольших надреза 45 градусов V- образной формы. 

                                       ↓

7Выполнить еще 5-6 аналогичных и параллельных надреза на расстоянии 0,3-0,5 см друг от друга.

                                       ↓    

8 Слегка сдвинуть вырезанные фрагменты, они соскользнут один над другим, образуя форму крыла. 

                                       ↓

9 Прикрепить шею с головой при помощи булавки на место плодоножки

                                       ↓                         

10 Украшение готово.




	
	Учебный элемент

Вариативный модуль: Производить  обработку и нарезку овощей и фруктов методом карвинга
Наименование: УЭ 01 – 09. Изготовлять из яблока украшение «Лебедь» методом карвинга
Профессия: Повар
	Стр.11

	Эталон тестового контроля

№ п/п

Варианты ответа

Операции

1

А  

1

2

Б 

1

3

Б 

1

4

Б 

1

5

А, Б

2

6

Б

1

7

В

1

Итого

8

«5» 8 – 7  операций     К = 0,9 – 1,0

«4» 6– 5  операции     К = 0,7 – 0,8

«3» 4 – 3  операции     К = 0,5 – 0,6

Результаты оценки практической работы:

 «отлично» - высокое качество приготовления

«хорошо» - наличие легко устранимых дефектов

«удовлетворительно» - наличие значительных дефектов

       «удовлетворительно» - брак




Касаткина С.В.

Мастер

производственного обучения

Байкова Е.Г.
Классный руководитель
Презентация профессии
«Владелец предприятия общественного питания»
в рамках сетевого проекта «Кадры Мещеры»
Тема классного часа:              « Мы в завтра выбрали дорогу…»

Форма проведения:               презентация профессии «Владелец предприятия 

                                                общественного питания» в рамках сетевого проекта 

                                                «Кадры Мещеры».

Цель:                                      

· информировать о реализации сетевого проекта «Кадры Мещеры»;

· вызвать чувство гордости за приобретаемую профессию.

Место проведения:              кабинет № 17 ПЛ – 47

Оборудование:                      

· мультимедийная установка ;

· стен. газета;

· муляжи хлебобулочных изделий;

· натуральные образцы хлебобулочных изделий ЗАО «Хлеб Мещеры», предназначенные для дегустации.

Содержание классного часа.

1. Цели и задачи сетевого проекта «Кадры Мещеры».

2. История ЗАО «Хлеб Мещеры».

3. ЗАО «Хлеб Мещеры» сегодня.

4. Презентация профессии:

· Продавец продовольственных товаров;

· Пекарь;

· Кондитер.

5. Наши традиции, наши наставники.

6. Дегустация хлебобулочных изделий ЗАО «Хлеб Мещеры».

Салаева О.А.

Мастер
производственного обучения
Учебный элемент элективного курса профессиональной направленности
«В лабиринтах собственного «я»
(секретарские секреты)».
Учебный элемент элективного курса профессиональной направленности «В лабиринтах собственного «я» (секретарские секреты)»

Цель занятия:
· ознакомить учеников с секретарскими секретами телефонного обслуживания, правилами приветствия по телефону; 

· научить  правильно разговаривать по телефону в сфере служебной деятельности.

Метод/материалы: работа в малых группах с последующим обсуждением, ролевая игра, тренинг, групповые практические задания 

План занятия:

	Основные этапы
	Деятельность преподавателя
	Деятельность учеников

	1. Организационный момент
	Проверка явки учащихся
	Сообщение старосты класса

	2.Мотивация учебно-познавательной деятельности
	Объявляет тему и цель урока
	Слушают

	
	Объясняет целесообразность изучения данной темы: 

В ходе изучения данной темы мы должны будем с Вами ответить на главные вопросы:

1. Для чего необходимы правила ведения телефонных переговоров?

    2. Как влияет умение разговаривать по телефону на деятельность фирмы?

Предлагает ученикам продемонстрировать сценку «Секретарь»

По окончании сценки задает вопросы ученикам:

1) Если бы Вы были на месте абонента, понравился ли Вам секретарь данной фирмы? Почему? 

2) Какие негативные качества Вы увидели в манере общения секретаря по телефону?

Предлагает записать в таблице 1 негативные качества секретаря при телефонном обслуживании, названные учениками: 
	Ученики разыгрывают сценку «Секретарь»

Остальные учащиеся слушают

По окончании сценки слушают вопросы и отвечают на них (задание 1) и

записывают в таблице конспекта негативные качества (задание 2)

	3. Актуализация опорных знаний

4. Практическая работа учеников


	    Объясняет тему урока: 

Рассказывает о секретарских секретах ведения телефонных переговоров, демонстрируя с помощью интерактивной доски слайды и предлагая учащимся записать основные секреты

1. Создайте позитивной отношение к своей работе 

Предлагает ученикам записать позитивные  качества напротив тех, что были записаны после сценки, подписать название таблицы  заголовки граф:

Заголовок -  «Качества телефонного обслуживания»  первая графа – негативные качества, вторая – позитивные качества 

2. Настройте свой голос 

Предлагает ученикам провести небольшой тренинг:

Тренинг

Предлагает ученикам разделиться на две команды: 

Объясняет правила выполнения задания:

Каждой команде предлагается качество голоса, например: «тихий» и фраза из телефонного разговора. Задача учеников  сказать данную фразу  тихим голосом. Команда противоположно сидящая, не зная качество голоса,  должна определить каким именно голосом была сказана фраза. 

Предлагает записать в тетрадь основные требования к голосу

3. Улыбнитесь 

4. Отвечайте на звонок сразу 

5. Представьтесь

Произносите располагающие слова

Назовите свою компанию

Предлагает ученикам  представиться, выбрав любое название компании, фирмы.

Вопрос: 

«Как вы считаете, все ли представления были правильными?»

Называет часто встречающиеся варианты представления по телефону.

Предлагает разобрать одну ситуацию:

Ваш руководитель поручил вам соединить его с руководителем организации N. Следует ли знать имя секретаря в этой фирме, если контакты происходят достаточно часто? Дает ли это преимущество в общении?

Объясняет о том, зачет нужно  называть по телефону свое имя. 

Рассказывает об основной задаче секретаря в работе с телефоном и об основных правилах, предлагая записать их в конспект.

Дает ученикам задание по разбору ситуаций, возникающих в телефонном обслуживании: объясняет правила выполнения данного задания и по ходу разъясняет действия секретаря в той или иной ситуации.

Предлагает закрепить данную тему, предложив разделиться на две группы дает задание по ситуациям: одна группа, обсудив ситуацию выступает в роли секретаря, другая – в роли абонента

Просит учеников  проанализировать выполнение задания, найти ошибки

 
	Слушают

Записывают в таблицу позитивные качества (задание 3)

По мере объяснения преподавателя заполняют схему «Секретарские секреты телефонного обслуживания» (задание 4)

Получают задание для тренинга, слушают пример, подготавливаются и выполняют задание устно

Записывают в конспект основные требования к голосу (задание 5)

Выполняют устное задание – представляются

Отвечают на вопрос

Знакомятся с ситуацией и отвечают на вопрос (задание 6)

Записывают конспект (задание 7)

Слушают правила к заданию и выполняют задание 8 конспекта

Знакомятся с ситуациями (задание 9), подготавливаются и обыгрывают сценку

Рассказывают о том, какие ошибки были допущены при решении ситуаций в сценках

	5. Подведение итогов
	 Подводит итоги занятия, благодарит учеников за работу, отмечает наиболее активных учеников
	


Приложение

Элективный курс «В лабиринтах собственного «Я» 

(секретарские секреты)

Тема: Служебные телефонные переговоры

1. Задание: Посмотрите внимательно сценку и ответьте на вопросы:

3) Если бы Вы были на месте абонента, понравился ли Вам секретарь данной фирмы? Почему? 

4)    Какие негативные качества Вы увидели в манере общения секретаря по телефону?

2. Задание: Запишите в первый столбец таблицы 1 те негативные  качества, которые Вы увидели в сценке:

Таблица 1

_______________________________________

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3. Задание: Ознакомившись с первым секретом телефонного общения запишите во втором столбце таблицы 1 позитивные качества, озаглавьте таблицу: «Качества телефонного обслуживания»

4. Задание: Заполните схему:




5. Задание: Прослушав объяснение преподавателя,  запишите основные требования к голосу:

Правильно настроенный голос – это   1. ____________________________







         2.____________________________







         3.____________________________







         4. ____________________________







         5.____________________________







         6.____________________________

6. Задание: Ответьте устно  на вопросы по ситуации: 

Ваш руководитель поручил вам соединить его с руководителем организации N. Следует ли знать имя секретаря в этой фирме, если контакты происходят достаточно часто? Дает ли это преимущество в общении?

7. Задание: Запишите основную задачу и основные правила телефонного обслуживания:

Основная задача секретаря в работе с телефоном – ___________________________________ _______________________________________________________________________________________

Основные правила:

· При разговоре не произносите _________________________________.

· Не допустимо занимать служебный телефон разговорами __________________________________.

· Для работы с телефоном секретарю необходим  ___________________________________________ ____________________________________________________________________________________.

8. Задание: Слушая объяснение преподавателя, заполните  таблицу 2 . В первой части таблицы  «Секретарь принимает звонок» рассмотрите внимательно ситуации и из приложения 1 выберите действия соответствующие на Ваш взгляд данной ситуации и приклейте выбранное действие напротив ситуации. (К одной ситуации может подходить и 2 действия)

Во второй части таблицы «Если звонит секретарь»,  наоборот, к указанному действию подберите ситуацию, указанную в приложении 2.

	Ситуация
	Действие

	Секретарь принимает звонок

	1. Абонент не представился
	

	2. Абонент просит соединить его с директором
	

	3. Секретарю необходимо соединить руководителя с абонентом
	

	4. Вопрос абонента, кроме директора может решить другой сотрудник
	 

	5. Вопрос может решить только директор, но его нет на месте
	

	6. Абонент просит найти данные, а для поиска данных вам необходимо время 
	

	7. У Вас идет совещание, разговаривать нет времени
	

	Если звонит секретарь:

	
	· Уточнить ф.и.о., должность абонента

· Подготовить все необходимые документы

	
	· Представиться

	
	· Назвать свой город

	
	· Начать разговор со слов «Примите телефонограмму»


 9. Задание: Ознакомьтесь с ситуациями и обыграйте их, поставив себя на роль секретаря и абонента:

1. Ситуация:  Секретарь АО «Селена» принимает звонок. Абонент -  специалист коммерческого отдела ЗАО «Вихрь» просит соединить его с директором по вопросу договора поставки спортивного инвентаря. Директор АО «Селена» в однодневной командировке, вопросами поставки занимается  зам.директора по коммерческим вопросам – Петрова И.М.

2. Ситуация: Секретарь компании «Корунд» (г.Гусь-Хрустальный) звонит в фирму «Агат», расположенную в г.Москва с просьбой забронировать 1-местный номер в гостинице на имя директора, который прибудет на семинар «Маркетинговые исследования» 20  ноября 2008 года сроком на 5 дней.
Здание для всех учащихся: найти ошибки секретаря при телефонном разговоре.

Баранова О.И.
Мастер

производственного обучения

Учебный элемент модуля

«Производить взвешивание и подсчёт стоимости товаров на электронных весах»

по профессии «Продавец»

	03 - 07

	Учебный элемент

Наименование: Производить  взвешивание и подсчет стоимости товаров на электронных весах различных типов 
	Стр.1

	Цели :

Изучив данный учебный элемент, Вы сможете:

- проверить собственные знания по правилам взвешивания на электронных  весах 

- продемонстрировать умение работы на электронных весах;

- проявить творческий потенциал, командный дух;

- заработать игровые деньги собственным умом

Необходимое оборудование, инвентарь, инструмент:

                                 Оборудование  

Количество на одного учащегося

Прилавок        

1

Весы электронные

1

Инвентарь

Тара для сыпучих продуктов

1

Совок для бакалейных товаров

1

Упаковочный материал

Пакеты п / э

Комплект 

Наглядные и справочные пособия:
- Правила по технике безопасности при работе на весоизмерительном оборудовании

- Инструкция «Правила и порядок работы на электронных весах»

Сопутствующие элементы и пособия:
-  Правила подготовки рабочего места;     

- Задание конкурсов;

- Тестовый контроль;

- Задания на индивидуальный зачет;

- Развивающие задачи;

- Карточки – задания для самостоятельной работы.
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	Учебный элемент

Наименование: Производить  взвешивание и подсчет стоимости товаров на электронных весах различных типов 


	Стр.2

	Этап 1: Теоретический конкурс
ЧДЦ: - проверить собственные знания по правилам взвешивания на электронных  весах

Ход конкурса:
- Для участия в теоретическом конкурсе Вам необходимо сформировать команды не менее 4 человек; 

- Мастер зачитывает Вам вопросы, на которые есть 4 варианта ответа, верный из них только один.

- Ваша задача – выбрать правильный вариант ответа и сообщить об этом эксперту своей команды.

- Мастер зачитывает варианты ответа, а Вы в течение 5-7секунд должны решить: верен ли этот вариант или нет.

- Если он на Ваш взгляд - верен, то дайте знать об этом эксперту.

- Если Вам кажется, что этот вариант не верен, то ждите, когда мастер зачитает следующий вариант ответа.

- При этом Вы не можете выбрать один из вариантов, которые были зачитаны ранее.

- Сигнал о готовности ответа, на протяжении всего конкурса, подает один человек.

- За каждый правильный ответ команда получает 10 «продиков»; 

Этап 2. Конкурс «Точный глаз»
ЧДЦ: - продемонстрировать умение наполнить пакет сыпучим товаром

 - Задача каждого участника команды, не взвешивая, наполнить пакет сахарным песком массой 1кг.

-  Победителем объявляется команда, имеющая наименьшую погрешность при взвешивании каждого отвеса 

- Команда - победитель зарабатывает 50 «продиков». 

- Самый точный учащийся получает медаль «Самый точный продавец» 

Этап 3. Конкурс «Умелые руки»
ЧДЦ: - продемонстрировать умение фасовать товар на электронных весах;

 - В течение 5 минут Вашей команде необходимо расфасовать, не просыпав,, гречневую крупу массой по 0,5кг. 

- победителем объявляется команда, имеющая набольшее количество фасованных пакетов с точными отвесами;

- команда – победитель  зарабатывает 80 «продиков».

-самый быстрый  учащийся  получает медаль: «Продавец – умелые руки».
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	Учебный элемент

Наименование: Производить  взвешивание и подсчет стоимости товаров на электронных весах различных типов         

	Стр.3

	Этап 4. Конкурс « Светлый ум»
ЧДЦ: продемонстрировать умение взвешивать товар и подсчитывать стоимость сложной покупки на электронных весах

- каждая команда предоставляет три вида товара 

с оформленными ценниками  (2 отвеса и 1 штучный);

- команды обмениваются товарами;

- задача каждого участника команды обслужить эксперта, взвесив и подсчитать стоимость покупки;     

- победителем объявляется команда, которая быстрее всех выполнит задание,

- команда – победитель зарабатывает 100 «продиков».                                                               Лучший учащийся получает медаль: «Самый умный продавец».

Этап 5. Игра « Продавец – покупатель».

ЧДЦ: тренировка умения обслуживать покупателя с применением электронных весов

- Ваша задача, выбрать себе пару из другой команды

- работая в паре, вы поочерёдно выполняете роль «продавца» и «покупателя»

- задача «покупателя» получить задание у эксперта

- задача «продавца»  обслужить «покупателя»

- каждый «продавец» имеет возможность заработать игровые деньги, подсчитав стоимость покупки «покупателя» 
Этап 6. Стена знаний.

ЧДЦ: тренировка умения относиться к проблеме, как к творческой задаче

- Ваша задача – отгадать занимательные задачки

- каждый вопрос имеет свой «банк» и количество «продиков» в банке делится на число команд правильно ответивших на этот вопрос

-каждый участник команды получает конверт с мозаикой алгоритмов операций на электронных весах 

- задача каждого участника найти недостающее звено алгоритма следующих операций:

- Взвешивание товара в таре;

- Взвешивание простой покупки;

- Взвешивание сложной покупки;

- Взвешивание и подсчет стоимости сборной покупки;

- Программирование цен.
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	Учебный элемент

Наименование: Производить  взвешивание и подсчет стоимости товаров на электронных весах различных типов         

	Стр.4

	Проверка усвоения

- Задача каждого участника выполнить тест и практическое задание

- В это время остальные участники имеют возможность заработать игровые деньги в конкурсе «Стена знаний»

Тест

1. Какие клавиши предназначены для более быстрого ввода цены?

2. Составьте алгоритм отпуска товара в тару покупателя.

3. Для каких целей предназначен уровень?

4. Составьте алгоритм подсчета стоимости сложной покупки:

          А) 0,3кг по цене 65руб.

          Б) 2шт.  по цене 32руб.

5. Назовите индикаторы ЭВ.

6. Какая грузоподъемность ЭВ в нашей мастерской?

7. Какие пределы взвешивания имеют весы типа ВР-1038?

8. Сколько способов ввода цены на ЭВ вы знаете? Назовите.

9. На какие части разделена клавиатура?

10. Какие клавиши называются операционными? Перечислите их.

Практическое задание

      В магазине имеется:

      - пшено шлифованное по цене 22 руб. 50 коп.

      - крупа гречневая         по цене 29 руб. 50 коп.

      - сахарный песок          по цене 28 руб. 50 коп.

1. Произведите программирование вышеуказанных цен 

2. Обслужите покупателя, если ему необходимо:

- пшено – 1кг

- крупа гречневая – 0,5кг

- сахарный песок – 0,3кг
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	Учебный элемент

Наименование: Производить  взвешивание и подсчет стоимости товаров на электронных весах различных типов


	Стр. 5

	(Приложение задания 1)

Тест «Теоретический конкурс» 

1.Какое устройство необходимо для проверки горизонтального положения весов?

а) ножки

б)  уровень

в)  масляный успокоитель

г)  тарокомпенсатор

2.Какова емкость совка в нашей мастерской?                     

а) 500г

б) 400г

в)  200г

г) 1кг

3.Какой индикатор расположен в правом верхнем углу на ВР – 1038?                             

а) цена         

б)  масса       

в)  стоимость 

г)  память    

4. Назовите минимальный предел взвешивания на электронных весах.

а) 45г

в) 50г

б) 40г

г) 60г

5. Сколько способов ввода цены вы знаете?                                             

а) один

б) два 

в) три 

г) четыре

6.Назовите допустимые погрешности весов:                     

а) +/- 10гр

б) +/-   5гр

в) +/-   2гр

г) +/-   4гр

7. Вводить цену следует нажатием клавиш:

а) от 1 до 9

б) от 0 до 8

в) от 0 до 9

г) от 0 до 10

8. Какая часть весов указана на рисунке?                                 

а) индикатор

б) площадка

в) уровень

      г) клавиатура 
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	Учебный элемент

Наименование: Производить  взвешивание и подсчет стоимости товаров на электронных весах различных типов


	Стр.6

	9. Какую клавишу нужно нажать, если показания индикатора отличны от нулевых?                         

а) «Итог»

б) «Сброс»

в) «Тара»

г)  «Шт»

10. Какова дискретность индикации стоимости ЭВ?

а) 5коп.

б) 2коп.

в) 10 коп.

г) 1коп.

Эталон теоретического теста  

1. в) Т, С, П+.,  Пр., Шт., Итог;

2. в) равновесия;

3. г) 1 А – 32Я.

4. б) 40г 

5. в) «ШТ»

6. в) +/-   2гр

7. г) от 0 до 9

8. в) «Т»

9. в) «Т»

10. г) 1коп.
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	Учебный элемент

Наименование: Производить  взвешивание и подсчет стоимости товаров на электронных весах различных типов


	Стр. 7

	Задания: Игра  «Покупатель – продавец»   (приложение задания 5)

Задание № 1

1. Произвести программирование цен: 34-00; 23-00; 34-00.

2. Взвесить товар:

· 0.3кг по цене  34-00;

· 4 шт. по цене  23-00;

· 0.5кг по цене  34-00.

3. Подсчитать стоимость сложной покупки.

Задание № 2

1. Произвести взвешивание товара в тару покупателя:

· 0.5кг по цене 57-00;

· 0.75кг по цене 105-00

· 0.4кг по цене 87-00.

2. Подсчитать стоимость сложной покупки.

Задание № 3

1. Произвести программирование цен: 73-00; 45-00; 18-00

2. Взвесить товар:

· 0.8кг по цене 73-00;

· 0.3кг по цене 45-00;

· 7 шт. по цене 18-00.

3. Подсчитать стоимость сложной покупки.

Задание № 4

1.     Произвести взвешивание товара:

· 0.9кг по цене 75-00;

· 0.35кг по цене 69-00;

· 0.7кг по цене 33-90.

Подсчитать стоимость сложной покупки.

Задание № 5

1. Произвести взвешивание товара в тару покупателя 

· 0.3кг по цене 93-00;

· 0.2кг по цене 63-90;

· 0.5кг по цене 102-00.

2. Подсчитать стоимость сложной покупки.

Задание № 6

1. Произвести программирование цен на весах: 44-70; 54-00; 14-50.

 2.   Взвесить товар в тару покупателя по этим ценам:

· 0.2кг по цене 44-70;

· 0.15кг по цене 54-00;

· 0.1кг по цене 14-50

        3.  Подсчитать стоимость сложной покупки.
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	Учебный элемент

Наименование: Производить  взвешивание и подсчет стоимости товаров на электронных весах различных типов


	Стр. 8

	(Приложение задания 5)

Задание № 7

1. Произвести программирование цен: 45-90; 73-50; 90-00.

2. Взвесить товар:

· 0.5кг по цене 45-90;

· 0.4кг по цене 73-50;

· 0.5кг по цене 90-00.

3. Подсчитать стоимость сложной покупки.

Задание № 8

1. Произвести программирование цен на ЭВ: 23-90; 65-50; 88-90.

2. Произвести взвешивание товара:

· 0.5кг по цене 23-90;

· 0.1кг по цене 65-50;

· 0.4кг по цене 88-90.

3. Подсчитать стоимость сложной покупки

Задание № 9

1. Подсчет стоимости сложной покупки:

· ввести стоимость штучного товара: 8шт. по цене 34-60;

· запрограммировать цены: 48-60; 25-50; 68-50:

· произвести взвешивание товара по программированным ценам: 0.85кг; 0.9кг; 0.25кг.

Задание № 10

    1.  Произвести взвешивание товара в тару покупателя:

· 0,8кг по цене 38-00;

· 0.9кг по цене 98-00;

· 1.25кг по цене 35-50.

3. Подсчитать стоимость сложной покупки.

Задание №  11

    1.  Произвести программирование цен: 55-50; 85.70; 35.50;

    2.  Взвесить товар в тару покупателя:

· 0,7кг по цене 55-50;

· 1.25кг по цене 85-70;

· 0,6кг по цене 35-50.

    3. Подсчитать стоимость покупки.

Задание № 12

    1.  Произвести программирование цен: 12-50; 27-40; 15-50.

    2.  Произвести взвешивание товара по программированным ценам в тару 

         Покупателя: 0.5кг; 2.1кг; 0.75кг.

    3.  Ввести стоимость штучного товара: 2шт. по цене 102-00.

    4. Подсчитать стоимость сложной покупки.
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	Стр.9

	Приложение: «Стена знаний»

Эталон: Алгоритм  основных операций электронных весов ВР – 1038

Взвешивание

товара в таре

Взвешивание простой покупки

Взвешивание сложной

покупки

Взвешивание

и подсчет

стоимости

сборной покупки

Програм-

 мирование

цен

взвесить тару

↓

цена за 1кг

↓

цена за 1кг

↓

цена за 1кг

↓

ввести цену

↓

нажать клавишу «Тара»

масса, кг

↓

масса, кг

↓

масса, кг

↓

нажать клавишу «Пр»

↓

цена за 1кг

            ↓

клавиша «Итог»

клавиша «П+»

↓

клавиша «П+»

↓

Нажать клавишу

 от 1А до 32Я

(
масса, кг

↓

клавиша «С»

↓

клавиша «С»

↓

 клавиша «Итог»

клавиша «Итог»

цена за 1кг

↓

цена за 1шт

↓

масса, кг

↓

клавиша «Шт.»

↓

клавиша «П+»

↓

количество штук

↓

клавиша «Итог»

клавиша «П+»

↓

клавиша «Итог»
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	Стр. 10

	(Приложение  проверка усвоения)

Эталон теста

1. от 1А до 32Я

2. взвесить тару→ «Тара»→ цена  →В  →«Итог»;

3. установка весов в горизонтальное положение;

4. Ц →В →П+ →С →Ц за шт. →ШТ →К-во  →П+  →Итог;

5. Масса (кг), тара (шт), цена (руб), стоимость (руб)

6. 15кг;

7. 6кг; 15кг;

8. А) клавиши от 0 до 9;

    Б) клавиши от 1А до 32Я;

9. А) операционные клавиши;

    Б) клавиши ввода цены;

    В) клавиши программирования;

10. Т, С, П+, ШТ, ПР, Итог.
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	Стр. 11

	Инструкционная  карта

Подготовка  и  порядок  работы   на  электронных  весах

 
1. Проверить  правильность  установки весов по уровню.

2. Вставить  сетевую  вилку в  розетку электросети.

3. Включить  тумблер   сеть.

4.Если показания  массы отличны от нулевых -   нажать кнопку  тара, на табло будет   0000

5.Нажатием  клавиш  от «0» до  «9» установить значение  цены за 1кг  и проконтролировать ее на табло «Цена»

6.Положить взвешиваемый  товар  на  грузовую  площадку.

На  табло «Стоимость» должны  появиться  показания стоимости  товара.

7. При  взвешивании  товара  в  таре, следует  вначале взвесить тару, затем  нажать  кнопку «Тара».

Показания отсчетного устройства станут  нулевыми, а весы покажут  чистый  вес  товара.

8. Для приведения  табло  «Масса» в  исходное  положение следует  нажать  кнопку «Тара.

9. Если произошло  нарушение  функционирования  весов, то  их  следует отключить  и включить  вновь  не ранее, чем через пять секунд.

10. Если  весы  загружены  больше максимального  предела взвешивания и табло «Масса» и «Стоимость» погасли,  то весы  следует  разгрузить  до восстановления  показаний.

11. По  окончании работы  выключить  весы  выключателем «Сеть».   

12.     В конце рабочего  дня отключить весы  от электросети, промыть мыльным  раствором  и  насухо  вытереть. 
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	Стр. 12

	Инструкция

Техника безопасности при эксплуатации электронных весов

1. К работе на электронных весах допускаются специалисты, прошедшие инструктаж по технике безопасности и изучившие правила их эксплуатации. 

2. Рабочее место должно быть оборудовано трехполюсной розеткой с заземляющим контактом.

3. Перед включением ЭВ в электрическую сеть необходимо осмотреть вилку и шнур питания и убедиться в их исправности.

4. Не допускается замена предохранителей при включенном электропитании ЭВ.

5. Запрещается продавцам при включенном питании вскрывать ЭВ, снимать грузовую площадку.

6. Продавцу запрещается работать на ЭВ с влажными руками.

7. По окончании работы или в перерывах весы должны быть отключены и отсоединены от электрической сети.

8. Санитарную уборку следует проводить при выключенном электропитании.




Внеклассное мероприятие «Учимся жить вместе»

Внеклассное мероприятие

Форма проведения:         презентация  проекта «Учимся жить вместе»

Дата проведения:     11 ноября 2008 г.

Место проведения:       ПЛ-47, каб.16

Цель мероприятия:   развивать умения общаться с другими людьми

 Задачи:  информировать присутствующих  о  пребывании в лагере «Смена»  

                 дать знания по составлению социальных проектов

                 вызвать интерес в проведении мероприятия

Оборудование:      мультимедийная  установка, фильм – презентация о

                                  смене «Здоровое поколение» молодёжного лагеря   

                                 «Смена» г. Анапа, сентябрь 2008 г., бейджики  с именем,

                                 лист ватмана, маркеры, плакат для защиты социального 

                                 проекта «Семья нужна       каждому»

Содержание:   

1. Информация – отчёт об участии нашей делегации в тематической смене «Здоровое поколение».

2. Развивающие игры с присутствующими.

3. Защита социального проекта «Семья нужна каждому».

4. Бальные танцы.

Подготовительная работа:

            Создание презентации об участии наших лицеистов в профильной смене в молодёжном лагере «Смена», город  Анапа. Создание группы по разработке и проектированию социального проекта на тему «Семья нужна каждому». Изучение бальных танцев. Подборка игр для  общения со зрителями .

Сценарий проведения презентации-проекта «Учимся жить вместе»

                 Мы - Анастасия, Мария, Валерия, Алексей, Виталий , Александр, Владислав

представляем сегодня  наш творческий проект «Учимся жить вместе». 

               Появление этого проекта связано с участием наших лицеистов в тематической смене «Здоровое поколение» в молодёжном лагере «Смена», в посёлке Сукко, город Анапа, под эгидой Центра социальных технологий. В работе смены принимали участие234 человека из 17 регионов России. Мы представляли делегацию Владимирской области.

Сл. Тематическая смена, общая фотография, пос. Сукко, г. Анапа, фото нашей делегации.

               Каждый день в лагере начинался с общего собрания, на котором действовали правила, которые теперь культивируем у себя в учебном заведении:

Правило стола – всё начинается вовремя  (не нужно опаздывать)

Правило поднятой руки (хочешь сказать - подними руку)

Каждый имеет право на плохое настроение (не нужно никого заставлять что-то делать)

Критикуя (осуждая) – предлагай!

Сл. Мы на общем собрании.

            Мы научились многим неординарным способам приветствия и очень хотим познакомить Вас с одним из них. Просим выйти из зала к нам 5 человек.

(Вышли. Ведущий предлагает продолжить фразу: «Меня зовут…….., я умею делать вот так!

Участник  должен показать какой – либо жест, затем все участники хором говорят: «Его зовут…….., и он умеет делать вот так!  Все повторяют тот жест, который он показал.)    

              Спасибо за участие, надеемся, что теперь Вы обязательно будете так знакомиться в незнакомой компании.

               Теперь мы всех желающих сможем обучить 39 (тридцати девяти способам) завязывания шнурков и 4 (четырём) способам завязывания галстука.

Сл. Шнурки, галстук.

                 За две недели пребывания в лагере мы набирались опыта в проведении интеллектуальных и спортивных конкурсах, успели покупаться и позагорать, потанцевать на дискотеках и найти массу друзей, мы учились быть командой.

Сл. Сборный, волейбол, испытание команд

      При проведении культурно массовых мероприятий мы теперь легко сможем заполнить паузы, играя с залом. Я предлагаю Вам сыграть в игру, которая называется «Ручка, не ручка» (игра с залом).
               А я предлагаю Вам сыграть в игру, которая называется «Футбол».

( Ведущий предлагает залу поделиться  на две части. Каждая, из которой стала командой «Динамо» и «Спартак». Затем объясняет правила игры:  при быстром круговом движении руки ведущего обе команды кричат: «Гол», после резкого взмаха руки вниз крики должны прекратиться, если после этого действия кто-то ещё кричит «гол», то считается, что в их ворота забили гол. Игра - до счёта три.)

             А я предлагаю Вам отгадать интересные задачи:

         В Вашем шкафу лежит 22 синих носка и 35 чёрных носков. Вам нужно в полной темноте взять из шкафа пару носков. Сколько носков нужно взять , чтобы  с гарантией получить совпадающую пару? (три)

         Прямоугольный лист бумаги сложили пополам 6 раз. На сложенном листе сделали 2 дырки. Сколько дырок будет на листе, если его развернут?  Дырки сделаны не на сгибах.(128)

          У Лены дома живут разные животные: все кроме двух - попугаи, все кроме двух – котята, все кроме двух – кролики. Сколько домашних животных у Лены? (всех по одному)
      В этом учебном году 1 апреля мы планируем провести конкурс «Нереальный турнир», в котором мы в лагере стали победителями! 

Сл. Нереальный турнир.  

В течение часа мы с азартом бегали по стадиону, пытаясь пролезть в катящийся обруч;

Дуть на пакет, чтобы он перелетел как можно дальше;

Перелить воду из ведра, пользуясь детскими песочными принадлежностями;

Поймать сырые яйца, летающие по беговой дорожке. Насте удалось поймать яйцо на максимальном расстоянии - 20 метров.

       Первого апреля состоится конкурс «Летающее яйцо», тем более, что мы являемся обладателями патента на изобретение «Яйцеплана».

Сл. Патентное бюро.       Из подручных материалов: пакет, лист бумаги, одноразовый стаканчик и трубочка для коктейля мы за 20 минут создали парашют и отправили яйцо в безопасный полёт со второго этажа. Яйцо благополучно приземлилось.

      Очень хочется нам провести конкурс – ралли «Три мушкетёра» среди однокурсников, поэтому мы хотим Вам о нём рассказать.

Сл. «Три мушкетёра»       В этой игре нам пришлось освоить верховую езду друг на друге, обстрелять Ля-Рошель шишками, провести дуэль, отбивая палкой пластиковые бутылки, спеть серенаду и даже станцевать «Кан-кан».

Пребывая в смене,  мы ежедневно учились в Институте социального проектирования. 

И овладели теорией проектирования социального проекта. Каждый получил диплом о неформальном образовании в Институте социального проектирования.

Сл.   Диплом.

Сл.     Социальный проект – это проект, направленный на улучшение какой-либо социально-значимой  ситуации; при этом результат достигается социально-одобряемыми способами и не подразумевает получения коммерческой выгоды.
         Проектная деятельность рассматривается,  как способ изменить ситуацию (создать что-то новое). При этом весь процесс (поиск, накидывание идей, процесс принятия решения, договорённость о пути достижения цели и принципах работы) рассматривается как командная работа.

       Проект представляет собой описание конкретной ситуации, которая должна быть улучшена, и конкретных методов и шагов по ее изменению. 

Сл.
          Работая в мини-группах, мы создавали социальные проекты, направленные на улучшение какой- либо социально-значимой ситуации.

Представление проекта «Семья нужна каждому».[image: image11.png]
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